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STIFTELSENS UTVECKLING 2013-2018

Berorp 1 TkR

Balansdag 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Bundet fondkap enl balansrékning 191 445 189518 187 912 186 362 184 750
Bundet fondkap till marknadsvarde 420 870 451 343 431 367 413 380 410 404
Ingé&ngskap omrakn efter KPI index 146 830 143 879 141 404 138 999 138 999
Real kapitalférandring

ackumulerat varde 274 040 307 464 289 963 274 381 271 405
arets forandring -33 424 17 501 15582 2976 32 956
i % av ing. fondkap.markn.v. -7,41% 4,06% 3,77% 0,73% 8,72%
Balansomslutning ( markn.vérde ) 461 070 487 776 472127 449 480 442 788
Placeringstillgdngar

aktierelaterade tillgangar ( markn.varde ) 354 811 382 454 350 445 319218 315763
i % av balansomsl.markn.v. 76,95% 78,41% 74,23% 71,02% 71,31%
ranterelaterade tillgangar ( markn.vérde ) 98 128 98 415 114 511 125 051 124 040
i % av balansomsl. markn.v. 21,28% 20,18% 24,25% 27,82% 28,01%
aktierelaterade tillgangar ( bokf.varde ) 122 398 117 997 104 691 90 581 91 602
i % bokf. bundet kapital 63,93% 62,26% 55,71% 48,60% 49,58%
Avkastning

rantor o utdelningar 19 274 16 060 15 501 16115 14 289
reavinster/reaférluster 3132 870 5016 3972 6 520
férandring i dvervarden -32 400 18 370 16 436 1364 31067
totalavkastning -9 994 35 300 36 953 21 451 51876
i % av ing.balansomslutn. markn.v -2,05% 7,48% 8,22% 4,84% 12,80%
Adm. o forvaltn.kostn. 4 856 3839 3920 3648 3758
Bidragsverksamheten 15329 11915 15195 11 413 10 747
% av réntor/utdelningar 79,53% 74,19% 98,02% 70,82% 75,21%
%" ” /. kostnader 102,76% 97,50% 131,20% 91,55% 102,05%

1) Fr o m &r 2018 ingér aven stod till
Lighthouse med 500 Tkr
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Krigsseglarmonumentet. Foto: Christer Nordling
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Sjomanskyrkan i Skagen. Foto: Lennart Fougelberg

Aret som gick

Redovisade virden anges i miljoner kronor ( Mkr ) eller i %. Foregiende &r anges inom ().
o Arets direktavkastning uppgick till 19,3 Mkr (16,1).

*  Stiftelsens placeringstillgingar:
— Orealiserat dvervirde 229,4 Mkr (261,8) en minskning (6kning) med 32,4 Mkr (18,4).
— Viss omallokering har skett av rets direktavkastning.
— Bokf6rt virde for aktierelaterade instrument uppgdr till 122,4 Mkr (118,0) och for rinte-

birande 1o01,1 Mkr (101).

*  Totalavkastningen -10,0 Mkr (35,3) motsvarar -2,05% (7,5) av ingdende balansomslutning till

marknadsvirde.

*  Real ackumulerad kapitalokning enligt KPI, med basér 1949, sedan Stiftelsens start t.o.m 18-12-31:
274,0 Mkr (307,5).

*  Verksamhetens kostnader: administration och férvaltning 4,9 Mkr (3,8).
*  Bidragsverksamheten 15,3 Mkr (11,9) vilket motsvarar 79,5% (74,2) av direktavkastningen. Balans-

erade disponibla medel uppgér per 18-12-31 till 33,6 Mkr (33,5). Beloppet ticker, med per balansdagen

beslutade dtaganden, verksamhetens kostnader f6r &r 2019.

Summa mottagna medel 1973-2018 ( Mkr ) 25,2
Omréaknat enligt KPI (se notering sid 55) 146,8
Avkastningsmedel 1973-2018

Avsatta till bundet kapital 166,3
Forbrukade i bidragsverksamheten 350,6
Orealiserade dvervarden per 2018-12-31 229,4
Totalt 746,3
i % av mottagna medel 2 961,5%

Konsumentprisindex procentuella férandring 1973-2018 660,3%




Direktionens ordférande har ordet

2018 var ett daligt borsir. Eftersom merpar-
ten av Stiftelsens tillgingar ir placerade i
aktierelaterade tillgingar har den allminna
nedgingen pd bérsen naturligtvis haft effeke
pa Stiftelsens kapital som under aret minskat
med drygt 32 miljoner kronor. I princip alla
aktierelaterade tillgingar ir placerade i Kam-
markollegiets aktiefonder. Direktionen ser de
akdierelaterade placeringarna som langsiktiga
och det har visat sig att dessa placeringar éver
tid ger en bittre tillvixt dn att placera i oli-
ka rintefonder. En tillfillig nedging som i ér
dndrar inte vér langsiktiga inrikening,
Avkastningen i form av rintor och utdel-
ningar har dock 6kat, frimst beroende pé
att Stiftelsen har placerat i obligationer med
hégre avkastning an Kammarkollegiets rin-
tefond. Ett arbete pigr med att omallokera
fran Kammarkollegiets rintefond till obliga-
tioner med bittre rinta. Sidana obligationer
maste dock ha en tillfredsstillande sikerhet.
Stiftelsen har fortfarande goda marginaler
och forméga att limna bidrag till kostnads-
krivande projeke i enlighet med gjorda atag-
anden. Stiftelsen har dven kunna héja gratial-
beloppet till 24 0oo kronor per ar.
Arets beloningsdag dgde rum den 16 maj
i Fotografiskas lokaler i Stockholm. Ett re-
kordstort antal forslagsstillare belénades och
mer dn 700 000 kronor delades ut. Tyvirr
saknades forslag frin intendenturpersonal
dven om sjomin frin andra avdelningar lim-
nat forslag som i viss utstrickning dven berdr
intendenturavdelningen. Hedersgist och be-
l6ningsutdelare var stillforetridande general-
direkedren vid Sjofartsverket, Ove Eriksson.
Stiftelsen har dock bestimt sig for att for-
soka fd fler fran intendenturpersonalen att bli
intresserade av att komma in med forslag till
frimst arbetsmiljoforbattrande atgirder. Stif-
telsens direktion gjorde som ett led i denna
strivan ett studiebesdk ombord pd MS Eck-
erd och direktionsmedlemmarna fick d4 moj-
lighet att sjilva prova pa olika arbetsuppgifter
inom intendenturavdelningen. Direktionen
kunde efter besoket konstatera att intenden-
turpersonalen har ett hart och slitsamt arbete

och att det miste finnas ut-
rymme for forbittringar av
arbetsmiljon. Forslag efter-
lyses!

En viktig markering av
direktionen att den Onskar
gora nigot 4t villkoren inom
intendenturavdelningen var
att vilja in Cecilia Osterman
i Stiftelsens gransknings-
grupp. Cecilia Osterman

har gjort den stora studien

“Intendenturpersonalens ar-
betsmiljé pd passagerarfartyg
i svenskt niromrade”, som fi-
nansierats av Stiftelsen.

Stiftelsens frimsta indamal ir dock att "vid
framtridande behov” bistd personer och an-
horiga till dem som ir eller varit verksamma
inom sjdmansyrket. Antalet gratialister har
minskat under dren men vi fir rikna med att
det snart kommer in fler ansékningar fran fi-
lippinska sjomin och deras anhériga. Vi har
nu i Sverige haft ett fungerande system i 20
ar med filippinska sjomin pa svenskflaggade
fartyg och manga av dessa sjomin uppfyller
nu seglationsvillkoren for att fi gradial frin
Stiftelsen. Dessa sjomin har tjanat den svens-
ka handelsflottan vil och fortjanar ekonomisk
hjilp i den min de sd behover. Den sociala
standarden och ekonomin ir inte densamma
i Filippinerna som i Sverige. Man kan dir-
for forutsitea att relative manga ir i behov av
ekonomisk hjilp. Stiftelsen har dock resurser
att mota en sidan extra belastning. Personre-
gistreringen i Filippinerna 4r dock langt ifrén
lika noggrann som i Sverige och Stiftelsen har
under aret dndrat ansokningsblanketten for
dessa sjomiin i syfte att sikerstilla att limnade
uppgifter ir korrekra.

Prio nummer ett for Stiftelsen dr som alltid
att verka for sjominnens vilbefinnande. Det
giller savil aktiva sjomin som sjdmanspensi-

onirer och deras anhériga.

Christer Themnér

Stiftelsens ordférande, Christer Themnér.
Foto: Torbjérn Dalnas
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Historik och bildande

Statsmaktens intresse for sjofolket bérjade
redan pa 1600-talet och de forsta samlade
bestimmelserna om  sjofolks arbetsvillkor
och tjinsteavtal fanns i skeppsmannabalken i
1667 ars sjolag. Den 30 mars 1748 utfirdades
det sa kallade kofferdireglementet eller som
det ritteligen heter “Kongl. Maj:ts Nidiga
Reglemente hwarefter Coopverdi-Skeppare
och Skeppsfolk hafwa sig at ricta”.

Redan den 18 maj samma ar dgde det for-
sta valet av sjomanshusdirek-
tion rum infér magistraten
i Stockholm. Att det var ett
stort steg i sjéfartsniringens
historia framgir av att det
var ver trettio skeppsreda-
re nirvarande och tjugodtta
kofferdiskeppare. Efter valet
samlades Direktionen till det
forsta protokollférda motet
1748.

S& smaningom tillkom
sjomanshus i flera hamnsti-
der, som mest i 47 stider.
Sjédmanshusens verksamhet
leddes av en Direktion och en anstilld sjs-
manshusombudsman eller som han i bérjan

kallades

fick inkomster pé olika sitt: Vid varje dter-

"waterschouten”.  Sjémanshusen
komst till svensk hamn fran utrikes ort skul-
le ett fartygs besittning erligga "platavgift”,
sedermera kallat "hyresavgift”. I 1911 ars sj6-
manshusférordning faststilldes hyresavgif-
ten till en procent av de ombordvarandes 16-
ner. Fartygen skulle ocksd vid hemkomsten
fran utrikes resor erligga listavgift”, dven
kallad ”sjdmanshusavgift”, med nagra éren
for varje list som fartyget holl. Vidare dllfsll
de "boter” som inbetalats av sjéfolk och de
vid rymning “férverkade hyrorna” sjomans-
huset. Kollektmedel upptogs for sjéfolk en
gang om dret fram till 1888.

Av sjomanshusens inkomster var hyres-
och ldstavgifterna de visentliga. De ovriga
var mer eller mindre forsumbara.

Bland arbetsuppgifterna for sjomanshusen

kan nimnas understod till orkesldsa sjomin,

gratial till inkor och andra nédlidande, fast-
stillande av l6ner dill sjdminnen, inflytande
over navigationsundervisningen, monstring,
fartygsregistrering med mera.

S& sminingom kom dessa uppgifter att
tas dver av statliga myndigheter och fack-
liga organisationer. Sjomanshusen borjade
successivt liggas ned under 1900-talet for att
till slut helt upphéra 1969. De kvarvarande
tillgingarna fordes over till lokala sjomans-
husstiftelser.

I beslut den 5 maj 1972 foreskrev Kungl.
Maj:t att en stiftelse benimnd Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus skulle inrittas och att
stiftelsen fore den 1 juli 1973 skulle overta
de hittillsvarande  sjomanshusstiftelsernas
tillgingar och forpliktelser pé sitt och i den
ordning Sjofartsverket bestimde i samrid
med den nya stiftelsen. Till den nya stif-
telsen skulle ocksd 6verforas de av Sjofarts-
verket forvaltade si kallade gemensamma
sjomanshusmedlen. Vidare skulle stiftelsen
ta 6ver den forvaltning av gdvo- och dona-
tionsmedel som tidigare sjdmanshusstiftel-
serna utdvat.

De samlade tillgingarna uppgick till ett
marknadsvirde av 20,8 Mkr, vilket redovi-
sades som fondkapitalets bokférda ingdngs-
virde i den nybildade Stiftelsen Sveriges
Sjémanshus. Av beloppet utgjorde 4,0 Mkr
donationsmedel. Under slutet av 1970- och
borjan av 1980-talet har Stiftelsen mottagit
yteetligare 4,3 Mkr och 2014 0,1 Mkr fér
forvaltning. De totalt mottagna medlen om
sdlunda 25,2 Mkr motsvarar i dagens pen-
ningvirde ett totalt belopp om 146,8 Mkr
vid omrikning enligt KPI-index. Stiftelsens
bokférda bundna kapital uppgar per 18-12-
31 till 191,4 Mkr vartill kommer orealiserat
dvervirde om 229,4 Mkr.

Skeppsliisten ir ett gammalt maitt pi ett
Sartygs lastformdga. 1 list = den tyngd/last
som fordrades for atr trycka ner etr fartyg frin
lossvattenlinjen till lastvattenlinjen. Frin dr
1726 motsvarade det 2448 kg, men frin 1863
anvinds i stillet begrepper myldist om 4250 kg.
Ar 1874 ersattes begreppet liist av registerton.



Stiftelsens Direktion och personal i Grisslehamn Foto: Torbjérn Dalnds

Direktionens arbete

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus utévar sin bi-
dragsverksamhet utgdende frin stadgar fast-
stillda av Kungl. Maj:t den § maj 1972.

1. Stiftelsens indamal ir att vid framtridande
behov bistd personer och anhériga dll dem
som ir eller har varit verksamma inom sj6-
mansyrket.

2. Stiftelsen skall i dvrigt verka till nytta och
gagn for sjofolket.

Bland de omriden som utan inbérdes ord-
ning skall beaktas kan nimnas:

— att frimja utbildning.

— att verka for forbittrad sikerhet, arbets-
miljé och trivsel for sjofolk. Detta kan ske
genom stdd till forskning och utveckling pa
nimnda omraden, uppmuntran av forslags-
verksamhet med mera.

— att belona fortjinstfulla sjoriddnings-
insatser.

Direktionen bestir av fem ledaméter. For
varje ledamot finns en personlig ersittare. Le-
daméter och ersittare utses av Sjofartsverket.
Mandatperioden ir tre r med bérjan den
1 maj. Av ledaméterna utses tvd efter forslag
av Svensk Sjofart, en efter forslag av Sjobefils-
foreningen, en efter forslag av Sjobefilsforen-
ingen - O och en efter forslag av SEKO.

Direktionen utser inom sig ordférande och
vice ordférande. Vid direktionens samman-
tride den 10 maj 2017 valdes Christer Them-
nér som ordforande och Rikard Engstrom
som vice ordférande for mandatperioden
2017 — 2020.

Stiftelsen star under tillsyn av Sjofartsver-

ket. Som tillsynsman har tjinstgjort chefsju-

risten vid Sjofartsverket, Lisa Lewander.

Direktionen har under aret haft fyra proto-
kollférda sammantriden. I anslutning dill or-
dinarie sammantride i augusti genomférdes
en studieresa med Direktion och kansli.

Syftet med resan var att flja upp resultaten
frin den stora studien “Intendenturpersona-
lens arbetsmiljoé pa passagerarfartyg i svenske
niromrade” som Stiftelsen finansierat under
2015 — 2017. Under ledning av en av de an-
svariga for studien, Cecilia Osterman, reste
deltagarna med Eckerdlinjen mellan Grissle-
hamn — Aland. Infér resan delades deltagarna
in i mindre grupper som, under den inledan-
de bussresan och sedan ombord fick tringa
in i och sjilva utfora intendenturpersonalens
arbetsuppgifter. Att t ex fi stidda toaletter och
byta singservis i hytterna blev en nyttig er-
farenhet f6r manga.

Vil ater i Grisslehamn redovisade grupper-
na sina upplevelser och slutsatser.

Stiftelsen ir djupt tacksam f6r det tillmo-
tesgdende som visats frin rederiet och inte
minst for besittningens positiva mottagande
och goda handledning,.

En utforligare rapport fran studieresan
dterfinns pé sida 24-26.

Stiftelsens Presidium har héllit fyra proto-
kollférda sammantriden under 4ret.

I anslutning till dessa har dven genomforts
méte med Placeringsutskottet.

Stiftelsens Beléningshdgtid genomfor-
des den 16 maj pd Fotografiska museet i
Stockholm.

Arets beloningsomging har slagit alla re-

kord, sivil vad avser antal deltagare men



ocksa antal belonade forslag. Over 700 Tkr
har delats ut till fértjinta beloningsmot-
tagare.

Hedersgist och beldningsutdelare var
stillforetridande generaldirektoren vid Sj6-

fartsverket, Ove Eriksson.

Arvoden och traktamenten
I fasta arvoden till ordféranden och vice ord-
foranden har utgitt sammanlagt 25 ooo kr.
Till ordféranden i Granskningsgruppen
har utgatt arvode om 10 0oo kr. Hirutéver
har for varje sammantride/forrittning ut-
gitt arvode om 4 ooo kr till de ledaméter
som varit nirvarande, vilka belopp jimte
traktamenten och resekostnader férdelats
som forrittningskostnader pd de aktiviteter

sammantridena eller forrittningarna avsett.

Kansili
Stiftelsens verksamhet bereds och verkstills i
enlighet med Direktionens beslut och anvis-
ningar av ett kansli med site pa Katarina-
vigen 22 i Stockholm.

Lokalerna, som #r smakfullt inredda, ir 4n-
damélsenliga och inrymmer bland annat ett
stort sammantridesrum dir Direktionen nor-

malt har sina sammantriden. I anslutning till

arkivet 4terfinns Stockholms Sjobefilsskolas
referensbibliotek som donerades till Stiftelsen
vid skolans nedliggning 1982. En sokbar for-
teckning over detta aterfinns pd Stiftelsens

hemsida.

Personal

Kansliet har haft tre deltidsanstillda.
Kanslichef: Christer Nordling

Kanslist: Inger Ornquist

Ekonomiansvarig: Birgitta Lonnquist Gemvik

Birgitta Lonnquist Gemvik vid kassaskapet Foto: Torbjorn Dalnads

Ordinarie:

Christer Themnér, ordférande
Rikard Engstrom, vice ordférande
Bengt Eurén

Christer Lindvall

For mandatperioden 1 maj 2017 — 30 april 2020
har Direktionen foljande sammanséttning:

Erséttare:

Mikael Huss
Christer Bruzelius
Louise Langley
Fredrik Jahrén
Fran 2017-10-18

Sjobefalsforeningen
Svensk Sjofart

Svensk Sjofart
Sjobefalsféreningen — O

Kenny Reinhold Pelle Andersson SEKO
Fran 2018-03-07
Loéner och ersattningar ( Tkr): 2018 2017
Loner 1 331 1268
Arvoden 313 323
Arbetsgivaravgifter 349 345
Totalt 1993 1936




2018 éars beloningsmottagare. Foto: Torbjorn Dalnés

Bidragsverksamheten 2018

Bidragsverksamheten bedrivs och redovisas

inom féljande omriden:

e Gratial

* Akut hjilp

e Stipendier

¢ Utbildningsstod

* Forskning och utveckling
 Kultur

* Beloningsverksamhet

¢ Ovriga bidrag

Siffror i rubriken avser ar 2018 och siffror

inom parentes avser dr 2017.

Gratial 3 576 Tkr (3 030 )

Gratial utgir efter Direktionens prévning
till personer som ir eller har varit verksam-
ma inom sjomansyrket och till sdidana per-
soners nirmaste anhoriga. Riktlinjer for act
erhilla gratial dr att vederborande sjoman
har haft cirka 75 manader till sjoss och har
en arsinkomst understigande 180 ooo kr for
ensamstdende och 225 0oo kr for samman-
boende.

Gratialbeloppet 4r fran ar 2018 hoje till 24
tkr/ar.

Antalet gratialister utvisar en successiv
minskning. Ar 1976 var antalet gratialister
1 565 personetr,

Under 2018 har gratial utbetalts till totalt
150 personer. Se artikel sid. 42-43.

Akut hjalp 138 Tkr ( 175)

Ekonomiskt bistdnd i form av ett engings-
belopp kan utgd till ombordanstilld vid
uppkomna situationer/behov inom omra-

den som egen hilsa, egen forsorjning, eget
boende eller egen omskolning pa grund av
arbetsskada.

Under 2018 har 7 personer erhillit akut
hjilp.

Stipendier 1 841 Tkr (1 429)

Stiftelsen stodjer elever under utbildning med:

Individuella stipendier 1 036 Thr ( 665 )
Studerande vid svensk sjofartshogskola eller
som genomgar magister- eller masterutbild-
ning vid sidan har méjlighet att séka indi-
viduellt stipendium fér 6kade kostnader for
dubbelt boende och/eller for forsdrjnings-
plikt av barn under 18 4r.

Samma mojlighet har svensk studerande
som genomgir motsvarande utbildning vid
utlindsk/internationell sjéfartshogskola.

Under 2018 har 73 studerande beviljats in-

dividuellt stipendium

Lokal utdelning 805 Thkr ( 764 )

Stiftelsen avsitter arligen medel att ut-
nyttjas lokalt vid skola/sjéfartshogskola med
utbildning syftande till sjomans- och sjobe-
filsyrken. Medlen fordelas i proportion till
antal elever vid respektive skola/hogskola.
Medlen disponeras av prefekt/rektor till stu-
dieresor, premier, stipendier, examensarbete
eller annat 4ndamdl som gagn for eleverna
och studiemiljon vid skolan/hégskolan. De
tilldelade medlen skall tydligt kunna knytas
till dandamdlet “undervisning eller utbild-
ning”.

Under 2018 har 8 skolor/sjofartshégskolor
tilldelats lokala medel.
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Utbildningsstod 517 Tkr
(15880)

Stiftelsen kan limna stod till sjofartshog-
skola eller skola som bedriver sjofartsinrik-
tad gymnasieutbildning eller annan utbild-
ning som leder till behdrighet till sjoss. Stod
kan dven ges till annan utbildningsanordna-
re som bedriver utbildning som syftar mot
sjomansyrket.

Stodet skall avse dtgirder som bidrar till att
utveckla forutsittningarna att bedriva en bra
och siker utbildning eller atgirder som for-

béttrar elevernas studiemiljé.

Sail Training Association har beviljats 30 Tkr
for att kunna placera svenska ungdomar pa
deltagande fartyg i 2018 ars Tall Ships Races.

Ungdomsforbundet Sveriges Flotta har bevil-
jats 75 Tkr f6r genomforande av diplomerad
sikerhetsutbildning av ledare vid Seglarskolan
Vitsgarn.

Svenska Kryssarklubbens Seglarskola har be-
viljats 80 Tkr f6r underhall av sikerhetsutrust-
ningen pa skolans segelfartyg Gratitude, Gra-
tia och Atlantica.

Marina Liroverker i Danderyd har bevil-
jats 28 Tkr for inkdp av en ny 12-manna 6v-
ningslivflotte.

En glidjande inflaggning av fartyg till svensk
flagga pigir. De utlindska seniorbefilen som
seglar i dessa fartyg behdver utbildning i svenska
regelverk och svenskt management, frimst
inom brandskyddsarbetet ombord. Behovet av
att ta fram en kurs i iamnet blev akut under
varen. Kalmar Sjofartshogskola itog sig upp-
giften och Stiftelsen tilldelade skolan 150 Tkr
for framtagning av en sidan kurs.

For ate sikerstilla tillgingen pa befil dill
den svenska handelsflottan genomfor savil
Kalmars som  Chalmers  Sjofartshigskolor
kurser for behorighets- och certifikatsgrun-
dande kurser.

Dessa kurser 4r nodvindiga for att sjobefil
som inte erhallit tillricklig tid dll sjoss ska
kunna erhilla ny behorighet.

Kurserna, som innehaller en stor del simu-
latortid, dr dyra att genomféra och kurs-
avgiften blir dirfor hog. For rederianstille

sjobefél svarar normalt rederierna for denna

men for icke anstillda blir utgiften kinnbar.
Stiftelsen har beslutat att stodja de sjobefil
som betalar kursen "ur egen ficka” med ett
stipendium uppgaende till 50 % av kursav-
giften, dock maximalt 14 Tkr.
Under 2018 har 11 sjobefil tilldelats stipen-
dium enligt ovan om totalt 154 Tkr.

Forskning och Utveckling
7133 Tkr (3932)

Stiftelsen stédjer forskning och utveckling
(FoU) som ir till gagn for sjéfolk inom om-
ridena sikerhet, arbetsmiljé och trivsel. Stif-
telsens stdd kan avse helt eller del av projekt.
Stiftelsen foljer respektive projekt genom
deltagande i referensgrupp.

Under 2018 har direkt stod riktats mot
nedanstiende projekt. I rubriken angivna
summor avser 2018 respektive (2017) eller ar

som sirskilt anges.

Elever vid Marina Laroverket dvar med den nya livflotten. Foto:
Marina Laroverket.

Pagéende projekt

MASKINRUMS ERGONOMI OCH
SAKERHET (MOS)

Stiftelsens langvariga engagemang i projek-
tet avslutas i och med 2018.

Projektet har pd ett utomordentligt sitt
bidragit till en 6kad forstielse och kunskap
om forhillanden och arbetsmiljén i farty-

gens maskinrum.



Fortjinsten for detta fir helt tillskrivas
projektledaren Monica Lundh.

Monica som vid projektets start 2006 var
doktorand har senare doktorerat och ir nu
universitetslektor vid Chalmers, Mekanik
och maritima vetenskaper, Maritima studier,
Maritime Human Factors.

Stiftelsen framf6r sitt stora tack for ned-
lagt arbete!

Se artikel pa sid 27-29 dir Monica samman-
fattar projektet.

Stiftelsen har tidigare bidragit till MoS enligt

nedan:

Maskinrums ergonomi och sikerhet
(MoS). Fortsatt stod - 830 Thkr (800)
Direktionen har beslutat att fortsatt stddja
forskningsomridet ”Maskinrumsergonomi
och sikerhet (MoS)”.

Stodet avsig senior forskare inom MoS un-
der tre 4r till en total kostnad av 2 410 Tkr och
pigd under aren 2016 — 2018. Stodet till den
seniora forskaren skall i forsta hand utnyttjas
for forskning inriktad mot regelutveckling
inom MoS.

Maskinrums ergonomi och sikerhet.
(MoS) (2006 — 2015 13 859 Tkr)
Direktion besldt 2006 att totalfinansiera in-
rittandet av en ny forskartjinst vid Chalmers
inom omrédet "Maskinrums ergonomi och si-
kerhet” under 4ren 2006 — 2008.
Malsittningen med forskningen ir att for-
bittra arbetsmiljon, sikerheten och effektivite-
ten i maskinrummet samt att ta fram forslag
till nya nationella och internationella regelverk.
Stiftelsen har senare beslutat att fortsatt lim-
na stod till Chalmers under dren 2009 — 2015.
Tjinsten utformades under dren 2006 — 2009
som en doktorandtjinst. Under de resterande
dren planerades tjdnsten for en Universitets-
lektor/Docent eller liknande som tillsitts efter
sedvanligt annonserings- och ansékningsforfa-
rande.
Doktorandtjdnsten har fram till 2010 upp-
ritthéllits av sjdingenjéren Monica Lundh.
Monica Lundh doktorerade 2010-06-11 med
avhandlingen ”A life on the Ocean Wave. Ex-
ploring the interaction between the crew and
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Monica Lundh. Foto: Barbro Vivien

their adaption to development of the work
situation on board Swedish merchant ships”.
Som en f6ljd av detta utlystes jansten under

2011 och tillsattes 2011-06-01.

Tjinsten har sedan dess innehavts av univer-
sitetslektor Monica Lundh.

DOKTORANDTJANST VID
KALMAR SJOFARTSHOGSKOLA

Stiftelsen stodjer Kalmar Sjofartshogskolas
utveckling av den akademiska kompetensen.

Mats Hammander har under 2013 antagits
till en doktorandtjinst vid Linnéuniversitetet.

Forskarutbildningen genomférs i dmnet
Sjofartsvetenskap med inriktning ”Sjéfar-
tens miljopaverkan”.

Tjinsten/studierna ir planerade under
fyra 4r och finansieras av Stiftelsen, Rederi
AB Gotland och Linnéuniversitetet. Fér SSS
del totalt 2 ooo Tkr.

Hammanders studier har forsenats av
oférutsigbara omstindigheter.

Disputation ir nu planerad dll 3:e kvar-

talet 2019.

FIRST RESPONDER SAFE
TRANSFER — UTVECKLING AV
PROTOTYPER (2014 - 600 TKR)

Direktionen beviljade under 2014 medel f6r
utveckling av en prototyp till ny riddnings-
bat och en ny elektrisk drivlina till denna.
Projektet dr dnnu inte slutredovisat.
Se artikel sid 30.

11



s

Anders Rosén, KTH Foto: Linda Sundgren
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Stiftelsen har tidigare bidragit till projeke
FIRST enligt nedan:

FIRST Responder Safe Transfer

— Fortsatt utveckling (2012 - 150 Tkr)
Direktionen beviljade under 2012 ytterligare
150 tkr for fortsatt utveckling av FIRST-
projektet.

FIRST Responder Safe Transfer — Nista
steg (2010 - 600 Tkr)

Direktionen beslot att stddja den fortsatta
utvecklingen av FIRST dill ett fullvirdigt
riddningssystem. Malet 4r att genom att testa
utrustningen i olika steg under realistiska
forhallanden kunna rekommendera IMO att
utveckla regelverket si att de nya systemen
accepteras  internationellt och att en
gemensam ny standard fér ombordtagning

skapas.

FIRST Responder Safe Transfer, FIRST
(2008 - 300 Tkr)

Sjoriddningssillskapet utvecklar tekniken
att vid livriddning till sjéss utnyttja Rescue-
runners i samverkan med ett storre moderfar-
tyg. Medfinansiirer r Stena Line AB och Safe
at Sea AB.

FARTYGS DYNAMIK, FAS 3 - 500
Tkr (500)

Direktionen har beslutat att stodja KTH
projekt Fartygsdynamik Fas 3 under dren
2017 — 2019 med 500 Tkr respektive ar.

Medfinansiir ir Sjofartsverket och projekt-
ledare dr Anders Rosén, KTH.

Anders Rosén, som har varit projektledare
sedan starten 2010 kommer att limna uppgif-
ten under 2019.

Med anledning av detta sammanfattar An-
ders sin bild av projektets "forsta” atta ar i en
artikel pa sid 31-33.

Fartygs dynamik, Fas 2 —

(2014 — 2016 — 1 500 Tkr)
De goda resultaten frin Fas 1 motiverar att
arbetet drivs vidare i en Fas 2.

Direktionen har beviljat soo tkr for respek-
tive 2014, 2015 och 2016.

Fas 2 har slutredovisats under 2016.

Fartygs dynamik, Fas 1—

(2010 - 2012 - 1 750 Tkr)

Fartygs dynamiska stabilitet och dirtill hérande
effekter som parametrisk exciterad rullning har
uppmirksammats genom ett flertal incidenter
dir fartyg drabbats av extrema rullningsrorelser
i relativt beskedliga sjotillstind, med konse-
kvenser for sivil sikerheten, sjomins arbets-
miljé, som for transportkvaliteten. Problemets
fornyade akrualitet 4r kopplat dll den senaste
tidens utveckling av relativt extrema skrovfor-
mer, framfor allt for container- och RORO-far-
tyg, for minimering av framdrivningsmotstand
och maximering av lastkapacitet. Dynamisk
stabilitet och parametrisk rullning 4r relaterat
till komplexa ickelinjira mekanismer och be-
hovet av ytterligare forskning ir stort.

Inom ramen for projekt "Fartygs dynamik”
bildas en forskargrupp med det 6vergripande
malet att mota sjdfartsniringens och samhillets
behov av forbittrad sjosikerhet, arbetsmiljo
och transportkvalitet. Aktiviteterna inom fors-
kargruppen omfattar utveckling av metoder,
modeller och kriterier for att beskriva och pre-
diktera fartygs dynamiska stabilitet och para-
metrisk rullning och dven andra aspekeer relate-
rade till fartygs dynamik, samt implementering
och tllimpning av utvecklade metoder, tekni-
ker och resultat vid analys och drift av fartyg.

I forskargruppen ingir representanter for
KTH Marina system, Wallenius Marine AB
och Seaware AB.

Forskningsgruppens arbete finansieras, uto-
ver av ovan nimnda organisationer, av Stiftel-

sen Sveriges Sjomanshus och Sjofartsverket.



Projekdedare dr Anders Rosén KTH.
Fas 1 har slutredovisats under 2012.

SES — CIRCLE RAFT (2011 — 730 Tkr)

Projektet utvecklar en prototyp till en ny
riddningsutrustning av “float-away” karakeir.
Utrustningen bestar av 5 ringelement stuvade
inuti varandra vilka forses med nit i botten.
Det cirkulira riddningspaketet tillverkas i au-
toklavhirdad kolfiber. Den framtagna produk-
ten skall testas och godkinnas av klassnings-
sillskap.

Stiftelsen har beviljat 590 tkr for projekeet.

Utveckling och tillverkning sker i samarbe-
te med Marstrom Composite AB i Vistervik.
Den storre CR-ringen utformas att kunna
utgora ett komplement till RC s, se Villkorat
innovationslin sid 17.

Projektledare dr Sven Sorelius.

Sven Sorelius har under 201 beviljats yt-
terligare medel om 140 Tkr for slutforande av
projektet.

Projektet dr dnnu inte slutredovisat.

LIGHTHOUSE - 0 TKR (500 Tkr)

Lighthouse har utvecklats till ett nationellt
kompetenscenter med ett triple helix-samar-
bete mellan industri, akademi och offentig
sektor kring tvirvetenskaplig forskning, ut-
veckling och innovation for en snabbare och
effektivare fornyelse av sjofarten liksom ut-
veckling av nya losningar och produkter.

Stiftelsen accepterade en inbjudan atc bli
partner i Lighthouse och avdelade soo Tkr for
vartdera dren 2015, 2016 och 2017.

Stiftelsens deltagande i Lighthouse har ut-
virderats och som en konsekvens av detta
har avtalet med Lighthouse sagts upp per den
30 juni 2017.

Nytt avtal tecknades for 2018 vilket seder-
mera har prolongerats att gilla dven for 2019.

Direktionen beslutade i samband med det-
ta att stodet for Lighthouse, utifrin Stiftelsens
indamal, ¢j lingre kan betrakeas som ett bi-
drag. Stodet om soo Tkr for 2018 redovisas
dirfor som en kostnad i Resultatrikningen

och specificeras i Not 9.

SXK-elever under sakerhetsutbildning Foto: Casper Wrede

POPULARVETENSKAPLIG
FORMEDLING AV RESULTAT
OCH REKOMMENDATIONER
FRAN PROJEKTET
INTENDENTURPERSONALENS
ARBETSMILJO — 169 Tkr (189)

Projektet avser finansiering av en populir-
vetenskaplig formedling av resultat och re-
kommendationer utifran det avslutade pro-
jektet “Intendenturpersonalens arbetsmiljd
pa passagerarfartyg’”.

Under 2018 har en populirvetenskaplig
rapport — Sjuke kul jobb — tagits fram och
bl a delats ut vid de workshops som genom-
forts under aret. Hemsidan ”intejobbadumt.se”
har sjésatts och uppdateras kontinuerligt.

Citat fran anstilld inom intendenturen

”Jag jobbar girna. Jag jobbar girna hart.
Men jag jobbar inte dumt!”

Allt detta har sen legat dill grund for
Direktionens studieresa i augusti dir for-
hallandena inom intendenturavdelningen
djupstuderades ombord pd M/S Eckero.

Se artikel sid 24-26.

Stiftelsen har tidigare bidragit till projeketet

enligt nedan:

Intendenturpersonalens arbetsmiljo pa
passagerarfartyg i svenskt niromrade
(2015 — 2016 1 340 Tkr)
Linnéuniversitetet/Sjofartshogskolan  har
sokt medel for ett forskningsprojekt som
“innefattar en kartliggning av arbetsmiljon
for intendenturpersonal pd passagerarfartyg
i svenskt niromride och hur olika aspekter
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Carl Hult, Linnéuniversitetet Foto: Linda Sundgren
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i arbetsmiljon paverkar arbetstillfredsstillel-
se, motivation, hilsa och vilbefinnande for
personalen”.

Projektet, som leds av docenten Carl Hult
med stdd av tekn.dr. och universitetslektor
Cecilia Osterman och enhetschefen vid For-
sikringskassans Sjofartskontor i Géteborg,
Mats Lindblad, 16per under tv4 ir.

Direktionen har avdelat 1 340 Tkr for dren
2015 och 2016.

Projektet har slutredovisats 2017-02-01.

SEBRA, SYSTEMINRIKTAT
ERFARENHETSARBETE FOR
MARIN BRANDSAKERHET
—735 Tkr (213)

Projektets bakgrund och forskningsfrigor
formuleras i ansokan:

"Projektets utgdngspunkt ir att utifrin
tvirvetenskapligt systemperspektiv identifiera
vad som ger en lyckosam hantering av brand-
incidenter till sjoss samt att lira av det.

Kunskaperna projektet f6r med sig kom-
mer att komplettera det befintliga fokuset pd
tekniska installationer och konstruktionstek-
niska sikerhetsbarridrer. Projektet kommer
att synliggéra de redan existerande fram-
gangsfaktorerna som finns i organisationens
och besittningens samverkan, erfarenhet, sj6-
manskap och yrkeskunnande samt ge verktyg
for att frimja dessa. Nyttan kommer att vara
mer anvindbart utformade brandskyddslos-
ningar som jobbar med yrkesutévarnas na-
turliga fldden och arbetssitt, inte emot dem,
vilket forbittrar bide arbetsmiljon och siker-

heten ombord.

Projekeet syftar till ate bryta platdn i statisti-
ken over intriffade brandincidenter till sjdss,
dels med hjilp av kunskaper frin intriffade
hindelser, dels genom att ligga grunden for
ett systematiskt angreppssitt for utvecklingen
av marin brandsikerhet.

Malet med projektet ir att ge virdefull in-
put till rederiaktorerna sjilva, men ocksé till
lagstiftare, tillsynsmyndigheter, brandskydds-
projekedrer, fartygsingenjorer och intresseor-
ganisationer.

Malet dr act skapa forbittrade underlag for
projektering, drift, tillsyn och utveckling av
marint brandskydd, dir underlag komplette-
ras med organisatoriska och minskliga aspek-
ter av forebyggande och operativt brand-
skyddsarbete.

Malet ir ny kunskap om operativa forma-
gor hos rederiorganisationens alla led och
hur dessa kan frimjas. Milet dr vidare att
den insamlade kunskapen om vad som gor
att incidenter gar bra ska gora direkt nytta i
sjofarten.

Malet 4r att bidra med praktiska tillviga-
gangssitt for rederiaktorerna, som skapar
mojlighet att frimja resilienta formégor.
Malet r brandsikerhetsldsningar som bittre
matchar évriga behov och som dirfor harmo-
nierar med verksamheten och anvindarna,
vilket ger en sikrare helhetslosning.”

Direktionen har beslutat att stédja projek-
tet med 948 Tkr under 2017 — 2019.

Projektledare ir Helene Degerman, RISE.

Se artikel sid 34 .

BEDOMNING AV ARBETSMILJO
OCH SAKERHET VID VAL AV
FARTYGSBRANSLE. — 800 Tkr (-)

Projektets bakgrund och forskningsfragor for-
muleras i ansékan:

“For att minska miljoforstdrande utsldpp
frin fartyg finns flera alternativ.

Fartyg kan koéras pa renare brinsle, sisom
marindiesel eller gasolja, ndgot hybridrest-
brinsle med lag svavelhalt, naturgas eller me-
tanol, eller installera utrustning for rokgasre-
ning.

Som underlag for beslut om vilket alternativ
som kan passa ett fartyg eller rederi bist behs-



ver foljande frigor undersokas:

- Ar nigra av brinslealternativen bittre,
simre eller lika for miljé, arbetsmiljé och eko-
nomi in andra?

- Vad innebir anvindning av olika nya far-
tygsbrinslen for innemiljon ombord, for be-
sittningens arbetsmiljo och arbetsbelastning
och ir det lonsamt att satsa pd alternativa
brinslen eller nya tekniker?

Svaren pa ovanstiende frigor skall tjina som
underlag infor beslut om val av brinsle for alla
typer av fartyg och forvintas vara tll stor nytta
for svensk och internationell sjéfart.”

Direktionen har beslutat att stodja projektet
med 2 Mkr fordelat 6ver dren 2018 — 2020.

Projekdledare r Cecilia Osterman, Linné-

universitetet.

Gesa Praetorius, Linnéuniversitetet Foto: Linda Sundgren

Direktionen har beslutat att stodja pro-
jektet med 1 377 Tkr fordelat éver dren 2018
- 2019.

Projektledare dr Gesa Praetorius, Linné-

universitetet.

FOR PROAKTIVT SJO-
SAKERHETSARBETE. EN STUDIE
AV FORUTSATTNINGARNA FOR
RESILIENTA SJOFARTSSYSTEM
—197 Tkr ()

Projektets bakgrund och forskningsfrigor
formuleras i ansékan:

"For att utveckla en siker arbetsmiljo
inom framtidens allt mer komplexa sjofart
krivs nya synsitt. Traditionellt sikerhetsar-
bete och sikerhetstrining har frimst fokuse-
rat pa analys av tidigare olyckor. Resiliens ir
ett nytt sitt att se pd sikerhet som anvinds
for att utveckla och forbirttra sikerhetsled-
ning och trining i hogriskdominer sisom
kirnkraft, sjukvird och flyg. Istillet for att
ensidigt fokusera pd negativa hindelser, ir
idén med resiliens att belysa hur minniskor
bidrar till sikerhet och hur minniskan i
samspel med teknik och organisation kan
stirka sin formaga att hantera komplexa for-
utsedda, sivil som of6rutsedda situationer
s effektivt och sikert som mojligt. For att
resiliens ska fi samma genomslag inom sj6-
farten som i andra branscher behovs yteerli-
gare forskning som kan visa méjligheterna
for resiliens att anvindas for att utveckla
sikerhetsarbetet ombord. Forskningen bér
ocksa ta fram forslag for forbictrad siker-
hetstrining och hojd sikerhet i det dagliga

arbetet ombord.”

BREND: BRAND I NYA
ENERGIBARARE PA DACK
—1000 Tkr (-)

Projektets bakgrund och forskningsfragor for-
muleras i ansékan:

"Roro-fartyg r den vanligaste fartygstypen
som anldper svenska hamnar, med en stor
andel svenska sjomin i behov av kunskap om
hur brand i nya energibirare ska hanteras.
Projektet BREND syftar till att hoja och éver-
fora kompetens for hur brand i fordon med
alternativa brinslen ska hanteras pa roro-dick,
inklusive utvirdering av nya metoder. Detta
uppnis genom att tillvarata relevant vigled-
ning for landbaserade applikationer och ge-
nom att utvirdera metoder tillsammans med
redare/dicksbesittning, bade i filtfdrsok och
brandforsok.

Resultatet kommer att formedlas genom ett
offentligt vigledningsdokument for rederier
och dll IMO genom den svenska Flaggstaten
(Transportstyrelsen).”

Direktionen har beslutat att, tillsammans
med Trafikverket, delfinansiera projektet med
1 000 Tkr under 2018.

Projektledare 4r Franz Evegren, RISE.

Projekt BREND har under aret slagits ihop
med projekt RO5 under ny beteckning FiRO.

SSS samlade bidrag for FIRO utgors av 2.5
Mkr under 2018.

Se artikel sid 3.
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Glada forskare, Sarka Langer och Cecilia Osterman efter avslutad studie (RISSYL)

Foto: Linda Sundgren
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RO5: RO-RO DECK FIRE
VENTILATION — 1 500 Tkr (-)

Projektets bakgrund och forskningsfragor for-
muleras i ansokan:

“Projektet ROs syftar till ate bringa klarhet
i hur ventilationen av roro-dick péverkar en
brands utveckling samt ge rekommendationer
pd limpliga brandskyddsétgirder for roro-
dick med olika ventilationsforutsittningar,
genom

- Litteraturstudier av regelverk och olycks-
fallsutredningar

- Idendifiering av svagheter och dtgirder i
brandskydd for olika roro-dick

- Simuleringar av brand p4 roro-dick med
olika ventilationsforhallanden

- Utveckling av konceptldsningar for skydds-
atgdrder”

Direktionen har beslutat att, tillsammans
med bla Trafikverket, delfinansiera projekeet
med 1 500 Tkr under 2018. Projektledare ar
Franz Evegren, RISE.

Projekt ROy har under aret slagits ihop med
projekt BREND under ny beteckning FiRO.

SSS samlade bidrag f6r FiRO utgors av 2.5
Mkr under 2018.

Se artikel sid 36-37.

FINNS DET EN OKAD RISK
FOR HJARTINFARKT BLAND
SVENSKA SJOMAN JAMFORT
MED OVRIGA BEFOLKNINGEN
OCH DARMED ETT SARSKILT
INTERVENTIONSBEHOV?

- 189 Tkr ()

Ur ansokan:

”Syftet dr att med en registerstudie finna
om forekomsten av hjirtinfarkt 4r mer frek-
vent bland sjomin anstillda pa svenskflag-
gade fartyg jimfort med den 6vriga befolk-
ningen i Sverige. Samt att undersdka om
forekomsten av hjirtinfarke dr olika bland
olika yrkesgrupper till sjoss respektive olika
typer av fartyg.”

Direktionen har beslutat att stodja pro-
jektet med 189 Tkr under tiden november
2018 till mars 2019.

Projektledare 4r specialistlikaren och
doktoranden Helena Eriksson.

Se artikel sid 38-39.

Avslutade projekt

Riskbedomning av svenska sjomdns
yrkesmdssiga exponering for toxiska
luftfororeningar, RISSYL

- 100 Tkr (1 200)

Enligt Transportstyrelsens sjomansregister ar-
betar 6ver 13 000 personer ombord pd svenska
fartyg. Farliga dmnen frin fartygets brinsle,
motoravgaser och last kan bidra till lingvarig
exponering for toxiska imnen pa fartyg. Aven
om forhojd forekomst av cancer bland sjomin
finns dokumenterad i vetenskaplig litteratur
har den faktiska exponeringen av fartygsperso-
nal fr cancerframkallande Zmnen frin brins-
len och avgaser genomf6rts bara sporadiske.

I ett pagiende projeke “God innemiljs pd
svenska fartyg” har i enstaka fall orovickande
héga halter av bensen, NO2 och benso(a)py-
ren pétriffats ombord (i detta fall isbrytaren
Oden).

Resultaten motiverar en bredare studie
kring frigestillningen om kemiska faktorer
i arbetsmiljon och vad olika arbetsmoment
innebir for personlig exponering for luftfdro-

reningar med hinsyn till individens hilsa och

sikerhet.



Syftet med det foreslagna projektet dr att

- P4 ett systematiske sitt undersoka expone-
ringen av svenska sjomin for toxiska dmnen
bensen, NO2 och PAH som ir bestindsdelar
bide av fartygsbrinsle och riolja samt brins-
leavgaser

- Jimfora med svenska lagkrav och inter-
nationella rikdinjer samt med normalbefolk-
ningen

- Foresld overvakningsstrategier

- Utforma rad och rekommendationer for
att minimera exponeringen av fartygspersonal

Huvudsokande ir Sarka Langer, Fil. Dr. och
Professor vid IVL Géteborg, medsdkande Ce-
cilia Osterman, Tekn. Dr och Universitetslek-
tor vid Linnéuniversitetet/Sjofartshgskolan
och Bo Strandberg, Docent vid Géteborgs
universitet.

Stiftelsen har beslutat att stédja projektet
med 2,8 Mkr fordelat éver dren 2016, 17 och
18.

Projektet har slutredovisats under juni 2018.

Villkorade innovationslan

Rescue Capsule 5, RC 5 - 1 300 Thkr
Innovatéren Sven Sérelius har utvecklat ett
nytt site att ridda liv dll sjoss. Genom att
utnyttja ett “float-away system” baserat pa
en riddningskapsel som nir fartyget sjunker
flyter ivig med besittningen vil skyddad
inne i kapseln uppnids en storre sikerhet
jimfért med konventionella livbétar.

Foretaget Marstrom Composite AB i Vis-
tervik har tagit pa sig att utveckla en version av
kapseln, RC s, som skall tillverkas av kolfiber.

For projektet beviljade Stiftelsen ett villkorat
innovationslin om 1 0oo Tkr som utbetalades
2011.

Under 2012 beviljade Direktionen en ut-
okning av lineramen med 300 Tkr dll totalt
1 300 Tkr.

Under 4ret har bedémning gjorts att forut-
sittningarna att nd framging med projektet ir
obefintliga.

Direktionen har dirfor beslutat om eftergift
av lanet om 1 Mkr per 2018-12-31.

Linet om 300 Tkr skall avbetalas med

12 500 kr/manad under 24 manader.

Vingen - 1 000 Tkr

Innovatéren Hans Sjéblom har under en
lingre tid arbetat med ett system som visent-
ligt skall forbittra méjligheterna att hitta en
nodstilld person i vattnet.

Systemet bestir av en uppblésbar "Vinge”
som forvaras i ett paket av ett cigarettpakets
storlek. Paketet kan appliceras pa t ex en liv-
vist. Vingen som fylls med helium &r sa aero-
dynamiske utformad att den oavsett vindhas-
tighet haller sig pi den hojd som medges av
linan till den noédstillde, cirka 30 meter. Ge-
nom att Vingen ger ett mycket stort radarcko
och ir mélad med starka firger medges en
mycket stor upptickessannolikhet bade optiskt
och med radar vilket avsevirt kan snabba upp
en sdkoperation.

Direktionen har beviljat ett villkorat inn-
ovationslan om hégst 1 Mkr till Hans Sjoblom
for utveckling och test av en prototyp vilket
utbetalades 2011.

Projektet dr dnnu inte slutredovisat.

Medbox - 12 Tkr

Projekt Medbox avser att forenkla distri-
bution, lagerhdllning och kontroll av fére-
skrivna mediciner och sjukvirdsmaterial
ombord. Konceptet bygger pd att en trans-
portsiker medicinbox fylls med mediciner
for fartygsapotek Br och B2. Boxen ersitter
sedan det traditionella befintliga lagersys-
temet ombord och placeras i sjukhytten
i obrutet skick till dess att nigon medicin
miste anvindas vid sjukdomsfall.

D4 olika mediciner och sjukvardsartiklar
har olika utgangsdatum ir det tinke att ett
rederis fyllda MedBoxar ska cirkulera arsvis
till och fran Skeppsapotek for kontroll och
utbyte av utgingna produkter och direfter
skickas till fartyg i turordning.

Direktionen har beviljat ett villkorat inn-
ovationsldn om 300 tkr till sjokapten Sten
Ekelund vilket utbetalades 2011.

Aterbetalning av lanet har pabérjats.

Sjokapten Sten Ekelund har under aret
avlidit.

Kvarstiende skuld om 1 502 kr har eftergi-

vits per 2018-12-31.
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Bokméssan 2018 Foto: Torbjérn Dalnés

Kultur 318 Tkr (352)

De storre bidragen utgérs av

Bok och Biblioteksmiissan - 140 Thkr (131)

Sjofartsmontern, som under devisen
”Sjofartskultur” arrangeras  av - Sjofartens
Kultursillskap, har traditionsenligt sponsrats
av Stiftelsen. I montern presenterade forlagen
Breakwater Publishing, Svenskt Militirhisto-
riskt Bibliotek och Tre Bocker sitt nautiska
utbud.

Ett vilmatat program lockade minga att
lyssna till de olika presentationerna och att
botanisera bland de utstillda bockerna. Alle
fler viljer ocks att bli medlemmar i Sjofartens
Kultursillskap.

En av héjdpunkterna under missan var
utdelningen av Stiftelsens Litteraturpris 2018
som tilldelades Eric Hallberg, Nils Sjokvist
och Goran Sindare for sitt arbete med det
specialnummer om Skolfartyg som gavs ut
av den sjdfartshistoriska tidskriften Linspum-
pen.

Priset om 21 000 kr delades ut av Stiftelsens
ordférande Christer Themnér som redovisade

prismotiveringen:

“Fartygsnamn  som  Stureholm/Travancore,
G.D.Kennedy, Sarek, Paraguay och Wasaborg

vicker minnen hos mdnga sjomdin i mogen
dlder. Namnen bars av négra av de skol- och
elevfartyg som var vanliga under 1950- 0ch
1960-talen. Skol- och elevfartygens framuvixt var
sprungen ur en skriande brist pi behirigt sjobe-
fil i den vixande svenska handelsflottan efter
det andra virldskriget. S gotr som alla storre
rederier laborerade med olika losningar, inbe-
gripet specialinriittade fartyg for indamlet.
Andi har den spinnande berittelsen om skol-
och elevfartygsepoken varit mérkligt oskriven.
Det ir nu avhjilpt, tack vare tre bitologer som
ingdr i den sjofarsshistoriska tidskrifien Lins-
pumpens redaktion. Linspumpens nummer fyra
dr 2017 har fatt formen av en drygt hundrasidig
skrift pd just temat skol- och elevfartyg.

Det ror sig om en bred for att inte siiga heltiick-
ande exposé dver denna epok inom den svenska
handelssjofartens bistoria.

Trion bestdir av initiativiagaren Eric Hallberg,
rederiinspektiren och fore detta maskinbefiilet
Nils Sjoquist, samt fore detta telegrafisten Goran
Sindare.

Denna bistorik, som varvas med kirnfulla min-
nen frin fore detta befilselever pd de berirda
Jfartygen, tiicker inte enbart 1950- och 1960-talets
epok. Den ger dven en ovirderlig tillbakablick
pé Rydbergska Stifielsens och andra seglande
elevfartyg under slutet av 1800-talet och r900-ta-
lets forsta decennier. Ett avslutande avsnitt



Bokméssan 2018 Foto: Torbjérn Dalnés

skildrar ett sentida utbildningsprojekr ombord
i ACL:s containerfartyg Atlantic Cartier dren
2007 till 2009.

Stifielsen Sveriges Sjomanshus, som ér djupt
engagerad i sjomans- och sjobefilsutbildning,
vill visa sin stora uppskattning dver denna
kulturgiirning genom att tilldela Eric Hall-
berg, Nils Sjokvist och Goran Sindare 2018

ars litteraturpris.”

Krigsseglarna — 19 Thr (21)

Sjémanskyrkan i Sverige arrangerar i nira
samarbete med Sjomanshusstiftelsen pa oli-
ka platser i Sverige en arlig minneshogtid for
svenska krigsseglare. Hogtiden dger rum un-
der september/november.

Under 2018 har minneshdgtider dgt rum i
Uddevalla, Géteborg, Helsingborg, Karlstad,
Malmé och Halmstad.

Ovrigt kulturstdd har utgatt till

Lennart Johnsson och Stefan F. Lindberg
— 50 Thkr

Bidrag till projektet "Allemans djivul” - en
dokumentirfilm och biografi i bokform om

sjofolkets forfattare Ove Allansson.

Mikael Krysell — 30 Tkr

Bidrag till bokprojektet "Vart Lion Ferry”,
en berittelse om det nu “férsvunna”
rederiet.

SIS Martha Siillskapet i Helsingborg
— 10 Tkr

Bidrag for firande av 10-arsjubileum.

Stefan F. Lindberg — 16 Tkr

Bidrag for forberedelsen infér Beldnings-

dagen den 16 maj.

Anders Wiillhed — 10 Thr
Bidrag dill tryckning av boken "Tiden vintar
inte pd nigon”.

Sjofartens Kultursillskap — 25 Thr

Serviceavgift.

Rosenhill Seamans Club — 10 Thkr

Bidrag for genomférande av Marthaafton.
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Nautiska instrument pa Stiftelsens kansli Foto: Torbjorn Dalnas

Beldningsverksamhet 2018
1621 Tkr (1332)

Beloningsverksamheten ir Stiftelsens mest
publika verksamhet. Stora anstringningar
gors for att sprida kunskap om denna bland
sjofolket. Annonsering sker sdvil i fackpress
som pa bemanningskontoren pé Filippiner-
na.

Arets beléningshégtid avhélls den 16 maj
pa Fotografiska i Stockholm.

Hedersgist, forutom alla belonade sjéfarare
och deras anhériga, var Ove Eriksson, stillfo-
retridande GD i Sjofartsverket.

Opve Eriksson, som med mycket kort varsel
fick hoppa in som ersittare for sin sjuka chef
héll ett anforande om svensk handelssjofart
frin SjoV:1 utgangspunkt och delade ut drets
beléningar med den dran.

Drygt 175 personer hade hérsammat Stif-
telsens inbjudan.

Dagen inleddes med ett bildspel av nytag-
na bilder och korta intervjuer frin dagens
handelsflotta skapat av Stefan E Lindberg,.

Direfter foljde nagra aktuella orienteringar
om FoU-projekt som Stiftelsen stddjer.

Carl Hult, professor vid Linnéuniversitetet,
orienterade om den uppféljning av studien
"Intendenturpersonalens arbetsmiljé” som
Stiftelsen bidragit till.

Sarka Langer, professor vid IVL berittade
om sin nu avslutade studie "Sjémins expo-

nering for toxiska luftfroreningar”. Se sid 16.

Stiftelsens kanslist Inger Ornquist Foto: Torbjérn Dalnés

Slutligen beskrev Leena Tegevi arbetet med
att ta fram den nya Utbildningen i Grundlig-
gande Sikerhet som Stiftelsen gett bidrag till.

Sammantaget gav redovisningarna en
mycket god bild av Stiftelsens breda FoU
portfolj.

Efter en paus héll Ove Eriksson sitt anfo-
rande och efter ett stimningsfullt trumpetso-
lo ”Sa skimrande var aldrig havet” av trum-
petaren Jonas Lindeberg var det si dags for
dagens héjdpunke — utdelning av drets bels-
ningar.

Utdelningen inleddes med att arbetet med
att bereda de olika beléningsformerna be-
skrevs och att de nirvarande ledaméterna i de
olika kommittéerna fick presentera sig sjilva.

2018 ars beloningsomgéng slog alla rekord.
Totalt delades 57 stycken beloningar ut.

Av dessa hade fyrtiofem sjofarare horsam-
mat kallelsen medan 6vriga pa grund av sjo-
tjinstgdring ¢j hade mojlighet ate deltaga. De
belénade forslagen presenterades av Gransk-
ningsgruppens ordférande Karl Karell och
dskidliggjordes med de videofilmer som de
belonade skickat in.

Totalt summerar sig arets beloningar till
720 Tkr. Dirav 10 Tkr inom ramen for ett
Utvecklingsstipendium att utbetalas inom
5 4r under forutsittning av godkint slutre-

sultat.



Stiftelsens granskningsgrupp Foto: Birgitta Gemvik

Efter miktiga trumpettoner, ”Sailing”, av-
slutades dagen med en vilsmakande lunch i
Fotografiskas hogt prisade matsal.

De beldnades tack framférdes av sjokapten
Fredrik Krysén, befilhavare pa M/S Undine
och som under dagen tagit emot Stiftelsens
Sjéraddningsbeldning.

Alla beloningar med motiveringar fram-
gar av foldern "Beloning 2018”. Foldern,
som kan himtas frin Stiftelsens hemsida
sjomanshus.se ir tillsammans med Stiftel-
sens "Arsberittelse 2017” utsind till samtliga
svenska handelsfartyg, skolor och berérda
myndigheter.

Granskningsgruppen och évriga
beredningsorgan

En viktig del av stiftelsens verksamhet 4r de
grupper som bereder och limnar forslag avse-
ende drets beloningar. Gruppernas arbete ir

en forutsittning for beloningsverksamheten.

Granskningsgruppen
Som for nirvarande bestdr av en ordférande
och sju ledaméter, dr utvald for sina unika
kompetenser inom respektive specialomrade.
Gruppen, som utgor Stiftelsens berednings-
organ avseende beloningar och stipendier, pa-
borjar sitt arbete under hosten nir de fir sig
tillsinda arets forslag till beloningar.
Forslagen fordelas pd de olika ledaméterna

for specialgranskning och analys.

En dag i januari samlas s3 hela gruppen for
gemensam genomgang av samtliga forslag.

Utifrdn en sirskild virderingsmetodik be-
doms varje forslag vilket i slutindan resulterar
i Gruppens samlade forslag till Direktionen
avseende arets beloningar. Forslaget atfoljs av
de av ordféranden forfattade motivtexter som

sedan aterfinns i beloningsfoldern.

Idrottsbeloningskommittén
Hans Fredriksson

Agneta Swensson

Litteraturpriskommittén

Torbjérn Dalnis

Forslag till

"Beldning 2020”
insands fore
1 november 2019

Sjoriddningskommittén
Christer Haglund

Granskningsgruppen har under 2018
haft féljande sammansattning:

Karl Karell, ordférande
Bjorn Molin,

Jaana Asberg,

Anders Wikstrom,

Bo Lindgren

Mats Hogblom

Pelle Andersson
Cecilia Osterman

Kanslichefen fungerar som gruppens sekreterare
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Sjomanskyrkan i Skagen Foto: Hans Christian Andersen

Ovriga bidrag 184 Tkr (86)

De storre bidragen utgors av

Visby Maritima Symposium — 100 Thkr
Stiftelsen stddde Uppsala universitet och
dess filial i Visby vid genomférandet av ett
marint symposium den 10 — 12 oktober 2018.

Vid symposiet belystes bland annat min-
niskan/sjofolkets roll i den snabba tekniska
utvecklingen.

Stiftelsen representerades av ledamoten
Christer Lindvall.

Se artikel av projektledaren Dr Birgit
Pauksztat sid 40-41.

Stiftelsen Sveriges Sjomanshusmuseum —

19 Thr

Museet har en anstringd ekonomi och har
beviljats ett bidrag av engéngskarakeir for att

reda upp den ekonomiska situationen.

Léitta ankar — 10 Tkr

Sjofartens eget #MeToo - #littaankar — har
beviljats stéd f6r att mojliggdra deltagande
i aktuella méten och sammankomster.

Sjomanskyrkan i Skagen — 50 Thr

Stiftelsen har beslutatatt delta i finansieringen
av vilbehévlig renovering av sjomanskyrkan

i Skagen.

Lieutenants’s package — 5 Thr

Stod till Nordens Tekniska Hogskolors
Skeppsbyggare (NTHS) kongress 2018.



Bidragsverksamheten under 1972/73-2018

Belopp i Tkr

1972/73-76/77
1977/78-81/82
1982/83-86/87
1987/88-91/92
1992/93-1996
1997-2001
2002-2006
2007-2011
2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Totalt

2753
80%
3736
56,7%
3872
37,8%
7 561
32,4%
12 945
35,6%
18 272
31,6%
19 439
31,33%
14 544
25,14%
2 621
18,69%
2 427
17,08%
2527
23,51%
2552
22,36%

2 456
16,16%

3030
25,43%
3576
23,33%
102 311

diefly iy

48
1,4%
23
0,4%
53
0,5%
148
0,6%
426
1,1%
606
1%
693
1,11%
431
0,75%
181
1,29%
129
0,91%
129
1,20%
298
2,61%
360
2,37%
175
1,47%
138
0,90%
3838

Jelpuedis

213
6,2%
1155

17,5%
7 7R
26,6%
5414
23,3%
8823
24,3%
19 057
32,9%
15 661
25,24%
10118

17,49%
1967

14,03%
1980

13,90%
1862

17,33%
1693

14,83%
1604

10,56%
1 429

11,99%
1 841

12,01%

75 539

C
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%}
(@]
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a

225
6,5%
794
12%
840
8,2%
1193
5,1%

3 386
9,3%

3 896
6,7%
5748
9,26%
6 981
12,07%
5090
36,29%
5092
35,74%
566
5,27%
388
3,40%
3918
25,78%

1580
13,26%
517
3,37%
40 214

Buiposnn
Yoo Bujuysio

38
0,6%
818
8,0%
5605
24,0%
6752
18,6%
7 364
12,7%
12109
19,51%
17125
29,60%
2 355
16,79%
2350
16,49%
3 350
31,17%
3911
34,27%

5042
33,18%

3932
33,00%
7133
46,54%
77 885

87
0,9%
1039
4,5%
1190
3,3%
4 467
7,7%
4549
7,33%
3971
6,86%
791
5,44%
877
6,16%
873
8,12%
998
8,74%
322
2,12%
352
2,95%
318
2,08%

19 834

Jebuiugjeg

67
2,0%
608
9,2%
1625
15,9%
1929
8,3%
2186
6%
3202
5,5%
3 639
5,86%
4343
7,51%
962
6,86
828
5,81%
888
8,26%
996
8,73%
1161
7,64%
1332
11,18%
1621
10,57%
25 387

Beipiq eburQ

136
3,9%
237
3,6%
223
2,1%
412
1,8%
647
1,8%
1003
1,7%
276
0,44%
338
0,58%
57
0,41
565
3,97%
552
5,14%
577
5,06%
332
2,18%
86
0,72%
184
1,20%
5625

3442
100,0%
6 591
100,0%
10 240
100,0%
23 301
100,0%
36 355
100,0%
57 867
100,0%
62 114
100,0%
57 851
100,0%
14 024
100,0%
14 248
100,0%
10 747
100,0%
11413
100,0%
15195
100,0%
11915
100,00%
15329
100,00%
350 633
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Torbjorn Dalnas

torbjorn.dalnas@hotmail.se
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Sjukt kul jobb pa m/s Ecker6

En betydande del av den svenska handelsflot-
tans sjdanstillda tjdnstgdr pa passagerarfartyg.
Flertalet aterfinns inom fartygens intenden-
turavdelningar. Just dirifrin kommer ocksa,
enligt en enkiit frin 2010, tydliga rapporter om
utmattning, stress och andra arbetsmiljpro-
blem.

Det ledde dll att Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus beviljade stod till Linnéuniversitetet/
Sjofartshdgskolan i Kalmar for en fordjupad
undersokning, som pagick 2015 till borjan av
2017. Den har bland annat resulterat i slutrap-
porten Intendenturpersonalens arbetsmiljé och
den tryckta sammanfattningen Sjuke kul jobb.

Den 22 augusti 2018 fSljde Stiftelsen upp
studiens resultat och slutsatser genom ett stu-
diebessk ombord pd m/s Eckers. Strax fore
avgang frin Grisslehamn kl 1000 embarkerade
Stiftelsens Direktion och kansli.

Gruppen vilkomnades av befilhavare Chris-
ter Edstrom och intendent Jonny Karlstrom.
De berittade om fartyget, som for dagen hade
en besittning bestdende av 99 kvinnor och
min. Efter den intensiva sommaren hade hon
just dvergatt till mellansisong med ny tidtabell,
som strickee sig till borjan av januari.

Eckerdlinjen har omkring 100 fastanstillda,
med mycket lig personalomsittning. Dirtill
kommer extra sisongs- och helgpersonal.

Kapten Edstrom vittnade om en god stim-
ning och nirhet inom besittningen. Vilket
fick ndgon i vir grupp att erinra sig att han
och hans tva skepparkollegor hade belonats
med Sjéfartens Arbetsmiljonimnds SAN-pris

Hjarngympa: Pelle Andersson, Christer Bruzelius, Rikard Engstrdm och

Bengt Eurén.

m/s Eckerd vid sin terminal.

2012, just for att de bidragit till en siker och
triviam miljo ombord med &terkommande
arbetsmiljéutbildningar i syfte att minska hal-
soriskerna. Ledarskap ir en viktig komponent
for den sociala arbetsmiljon och sammanhall-
ningen ombord.

Stiftelsen delades nu upp i tre grupper, som
skulle studera olika arbetsmiljder inom inten-
denturen ombord. Exempelvis hos Annsofie
Holmberg i taxfrecbutikens parfymavdelning.
Hon forklarade hur hanteringen av varor gir
till, frin att de kommer ombord och férs vidare
till ett mindre forrad, tills de hamnar pa hyllor-
na i butiken. Det blir minga lyftmoment och
mycket plock pa vigen och vi férundrades éver
hur tunga parfymflaskor kan vara.

I det storre vin- och spritforrddet hirskar Jan
Engblom. Sortimentet bestir av omkring 200
sorters vin och uppemot 100 spritmirken. I
hyllorna trings ordkneliga lador med dussintals
flaskor i varje 1da. De vilar p3 ett slags rullun-
derlag, och en specialdesignad kipp forsedd
med en hake gor det enkelt att fa fram de lidor
som ligger lingst in. Det dr exempel pd att be-
sittningen anlitar sin kreativitet for att 16sa pro-
blem. Sedan &terstar 4ndd det tunga lyftet ned
till en kiirra for vidare befordran ut till butiken.
Jag provar att baxa en hogt beligen lada 6ver
hyllkanten och konstaterar att jag inte hade kla-
rat méinga sidana lyft.

m/s Eckerd gar mestadels pa dagturer, och
p helgerna dven kvllsturer, alltid med liggetid

over natten i antingen Grisslehamn eller Berg-



hamn. Dirfor finns inget stort behov av passa-
gerarhytter. De 20 som finns utnyttjas frimst
av langtradarchaufforer.

Alexandra Falkenberg och Sanna Kanka-
anpii som arbetar med hyttstidningen berit-
tar att varje hytt normalt tar tre minuter. De
instruerar hur arbetet gir till och vi fir sedan
rengora dusch- och toalettutrymme, damm-
sugning i och utanfor hytterna, samt bidda
kojerna med underlakan, 6rngott, péslakan
och ticken. Kojerna ir av dldre modell, tunga
och otympliga. Exempelvis maste man gi ned
pd kni for att bidda underkojen.

Karl Karell drog sig till minnes att Stiftelsen
pé senare &r har belénat flera forslag som hand-
lat om just hantering av passagerarkojer.

Ytterligare ett tungt arbetsmoment ir
smutstvitten, som placeras i sickar med tio
set vardera.

De tio kilo tunga sickarna transporteras ge-
nom gangarna ned dll bildick och vidare till
tvitteriet i Berghamn.

Cati Asplund guidar i bufférestaurangen pd
dick 6. Samtalet glider bland annat in pa be-
hovet av limpliga arbetsskor. Personalen i ser-
veringen tillbringar en stor del av arbetsdagen
pa fotterna och det kan bli bdde en och tvi mil
pien dag.

Cati lotsar in i det angrinsande koket, dir
kokschefen Tomas Berlin tar éver. Arbetsmil-
jon dr varm och bullrig, allra virst i grovdisken.
20 kockar och kallskinkor arbetar i koket. Bara
under juli 2018 serverades 2,4 ton kottbullar.
Vatje &r serveras 90 0oo omvittnat lickra rik-
mackor.

P4 diick 6 finns iven en A la carte-restaurang

och en cafeteria, och pa dick 7 en grillrestau-

rang. Men gruppen intog sin lunch i besitt-
ningens miss, dir det erbjéds ett rike utbud
mat for olika smakriktningar. Sjomansuttryck-
et “kicka pd maten” torde helt sakna relevans
for besittningen pa m/s Eckerd.

En av vira guider ombord, batsman Ante
Westmark (tillika SEKO sjofolks vice klubb-
ordférande i rederiet), visar besittningens dag-
rum och gym. Besittningsmedlemmarna beta-
lar 50 kr/ménad till fritidskassan och rederiet

tv. Pia i butikens parfym-
avdelning informerar Christer
Bruzelius, Christer Lindvall
och Karl Karell.

th. Hyttstddningens Alexan-
dra informerar Inger Ornquist,
Christer Nordling, Rikard Eng-
strom och Mikael Huss.

Christer Nordling hanterar
skrapplockaren Amanda
pa passagerarinredningens
durkar.

Bengt Eurén och Pelle
Andersson antecknar I&r-
domar fran vin- och sprit-
lagret.
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Acer i Grisslehamn efter drygt fyra intensi-
va timmar ombord installerade gruppen sig pa
Hotell Havsbaden, dér dagen summerades.

Allmint konstaterades att m/s Eckerd ir ett
happy ship, fartygets alder och det stundtals
tunga arbetet bakom kulisserna till trots.

Passagerarna domineras av barnfamiljer och
pensiondrer. Men om ordningsproblem 4ndd
skulle uppstd finns dllging till vakiman och
inlésningsméjligheter. Till de arbetsmiljopro-
blem som kan uppsté i personalintensiva pas-
sagerarfartyg hor dven sexuella trakasserier.

SEKO sjéfolks Pelle Andersson efterlyste
bittre samrdd redan pé ritningsstadiet for att
komma tillritta med ergonomiska problem.
Cecilia Osterman tillfogade avslutningsvis att
skeppsbyggnadsregler dr en sak, men att det
borde rida bittre samrdd om det funktionella.
Hir dr det vikeigt att ta tillvara pa besdttning-
ens erfarenheter och kunskaper om det jobb
som gdrs och vilka krav man behéver stilla pa
arbetsmiljéns utformning for att arbetet att bli
béde sikert och effektivt, det tjdnar alla pa.

Ingen skall tro att studieresan med m/s Eck-
erd var en slutpunke. Cecilia Ostermans och
andras arbete for att forbittra intendenturper-

sonalens arbetsmiljé rullar vidare, var si siker!

Kokschefen Tomas Berlin informerar Pelle Andersson, Christer Themnér
och Bengt Eurén.

Utvardering



13 ar med Maskinrumsergonomi

och sakerhet

Arbetet inom Maskinrumsergonomi och siker-
het (MoS) har frin borjan fokuserat pa arbets-
miljon ombord, hur besittningen har anpassat
sig till den utveckling som skett ombord med
effektivitet, sikerhet och en héllbar utveckling
for ogonen. Detta arbete har tagit mig frin
doktorand till docent inom "Maritime Human
Factors” (MHF). Den investering i forskning
som Stiftelsen Sveriges Sjémanshus (SSS) har
gjort under dessa &r har vixlats upp pé flera
omréden, bland annat genom ytterligare forsk-
ningsanslag och genererad kunskap som visat
sig har kommit branschen till nytta. Genom att
medverka i och driva arbetet med ansékningar
till fortsatt forskningsfinansiering har inves-
teringen frin SSS tredubblats och genererat
totalt mer 4n 40 miljoner SEK i forskningsan-
slag. Finansidrerna har varit internationella, na-
tionella och @ven strategiska forskningspengar
fran Chalmers. Dessa medel har frimst anvints
till att bygga kunskap genom doktorander men
4ven till att engagera seniora personer si som en
professur i MHE

Genererad kunskap

Mellan 2012 och 2018 har det varit 7 dokto-
rander knutna till min enhet och som jag har
handlett. Fyra har examinerats, en kommer att
forsvara sin avhandling i oktober i dr och tva
4r halvvigs dll doktorsexamen. Négra av deras
gemensamma nidmnare har varit anvindarcen-
trerad design, yrkets fordndringar i och med
infrandet av ny teknik och vilka konsekvenser
detta har for operatdrerna samt sikerheten om-
bord. Av de som har examinerats arbetar idag
en inom kirnkraftsindustrin medan de reste-
rande dr branschen trogen och arbetar inom
industrin, akademin eller i forskningsinstitut

med sjofartsrelaterade utmaningar.

Uppmiirksammade resultat

2012 presenterades figur 1 vid en konferens,
MARSIM. Bilden kom att bli starten av ett
doktorandprojekt som arbetet inom enheten
drervant till ect flertal ganger. Bilden syftade il
att beskriva hur ett virtuellt visualiseringsverk-
tyg skulle kunna utvirdera designen av fartyg
innan det dr byggt. Den beskriver ocksd hur

simulering kan anvindas vidare for att forbe-

reda besittningar infor tjinstgdring ombord.
Denna forsta idé kom sedan att resultera i ett
doktorandprojekt som utvecklade detta till et
visualiserings- och utvirderingsverktyg.

I tdigare arsberittelser har arbetet med
framtagningen av detta designverktyg kall-
lat Ergonomic Ship Evaluation Tool (E-SET)
beskrivits. Detta arbete var en del av Steven
Mallams doktorandprojekt och inkluderades i
hans avhandling som forsvarades 2014. Resul-
tatet publicerades bl a i 7 Ergonomics in De-
sign” och redaktéren Stephen B Wilcox valde
att dgna merparten av sin redakedrsspalt &t var
artikel och E-SET. Han siger; "I've gone into
some depth in describing their article because
I believe Mallam and colleagues have provided
a brilliant example of how HF/E can be effec-
tively incorporated at an early stage into the
design of large, complex systems. I'm hopeful
that such an approach can be applied to other
complex design problems, such as aircraft de-
sign and architecture.”. Citatet ligger vil i linje
med syftet med verktyget som var att skapa en
flexibel virtuell métesplattform och ett visu-
aliseringsverktyg for att frimja samarbete och
kunskapsoverforing i designprocessen mellan
olika parter och slutanvindare. Resultatet av
var utvirdering, som genomfordes med bli-
vande skeppsbyggare, visade ocksd att E-SET
gav en intuitiv forstielse fr hur olika design-
l6sningar i maskinutrymmena paverkar arbets-

miljon ombord.

Monica Lundh

monica.lundh@chalmers.se

Nicole A Costa "spikar” sin av-
handling i september 2018.
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Flexibility

General Arrangement

completed
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Phase
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Virtual
Environment

Customization

Ship
completed

Applications

Input from
SMEs and stakeholders

Familiarization

Ship into operation

Critical operations

Figur 1 visar den forsta idén kring ett virtuellt design- och utvecklingsverktyg som kom att bli E-SET

(Lundh et al 2011)

Industrisamarbete och regelutveckling
MoS har alltid haft férminen att arbeta
nira branschen och har vi flera tillfillen
integrerat konkreta frigestillningar i var
forskningsverksamhet. Exempel pd sidana
samarbeten har varit operatorernas roll i
arbete med energioptimering. Vi har ock-
sd varit en del av utvecklingen av de nya
maskinrumssimulatorerna vid the Center
for Simulator Maritime Training Academy,
CSMART Academy i Almere, Holland.
CSMART igs av Carnival Corporation
som dr virldens stdrsta kryssningsrederi
med en flotta bestiende av 102 fartyg. Arli-
gen genomgdr ca 7000 dick- och maskin-
befil sin arliga utbildning vid centrat.

2017 kontaktades vi av The International
Association of Independent Tanker Owners
(INTERTANKO) tekniska kommitté med
anledning av MSC/Cirk.834 On the adap-
tion of the Guidelines for engine-room lay-
out, design and arrangement. De bad oss
analysera exempel frin deras medlemmar
pa bristande ergonomiska lsningar och att
stilla resultaten i relation till MSC/Cirk.832
for att svara pa frigan om innehallet och
kraven i cirkuldret 4r tillricklige for att si-
kerstilla en bra arbetsmiljé i maskinavdel-
ningen. De resultat som framkom av ana-
lysen visade att minga av de omraden som
identifierades som problematiska ticks av

MSC/Cirk.834. Emellertid identifierade re-
sultaten ocksi omrdden som inte ticks och
slutsatsen av detta projekt var att det inte 4r
tillrickligt att gora cirkuldret tvingande for
att komma till ricta med problemen utan
MSC/Cirk.834 behéver uppdateras med de
nya arbetsmiljomissiga utmaningar i ma-
skin som bland annat introduktionen av
datorer och automation har medfért.
Under rubriken regelutveckling kan
nimnas att jag sedan 2014 ir en del av the
Institute of Marine Engineering, Scien-
ce and Technology’s (IMarEST’s) Human
Element Working Group (HEWG). Den-
na arbetsgrupp har som roll att lyfta vik-
ten av den minskliga faktorn och skapa en
medvetenhet av dess betydelse. IMarEST
ingér ocksé i the Human Element Industry
Group (HEIG) som bland annat arbetar
mot International Maritime Organisation
(IMO) fér att frimja arbetet och sprida
kunskaper om den minskliga faktorn inom

sjofartsbranschen.

Framtida utmaningar

Sjofarten star infor storre utmaningar in
nigonsin. En okad automatiseringsgrad
och ”Smarta” fartyg kommer att beskrivs av
méinga som omvilvande teknik som kom-
mer att ha stor paverkan pa den framtida

driften av sjéfart och dessa férindringar




sker snabbt och drivs av teknikutveckling-
en. Konsekvenserna av denna utveckling
debatteras flitigt och stir hogt upp pé sj6-
fartens olika aktorers agenda. Denna ut-
veckling kommer tvivelsutan innebira en
laing rad utmaningar dir akademin kan
komma att spela en viktig roll d& forsk-
ningsresultat kan stodja branschen i denna
overgang.

Det finns ett flertal utmaningar och i
dagsldget ir inte sdrskilt mycket forskning
tillginglig. Andra branscher diskuterar
motsvarande utmaningar och en gemen-
sam nimnare kan vara vilka framtida kun-
skaper och firdigheter som kommer att
efterfrigas. De diskussioner som fors av
olika branschféretridare innehiller ofta ett
fokus pa "mjuka firdigheter” si som led-
arskap, kommunikationsférmaga och kre-
ativ problemlésning. Utan tvekan kommer
traditionella sjofartsrelaterade kunskaper
fortfarande att efterfrigas men det giller
for oss att forsoka forstd vilka yteerligare
kunskaper framtidens sjobefil kommer att
behéva. Virt att nimna i detta samman-
hang ir att Chalmers har tecknat ett avtal
med STENA om att leverera kurser i ERM
(Engine Resourse Management). Totalt ska
400 tekniska befil frén Stenas firjor i Euro-
patrafik under drygt tvd &r genomga denna
utbildning.

Andra forskningsfrigor som kommer att
vara av intresse ir regelstddet, hur det skall
utformas och hur framtidens sjofart kom-
mer att organiseras. Hur kommer yrket att
forindras, hur skall tekniken anpassas for
att stodja operatdrerna ombord, vilka kom-
petenser kommer att flyttas iland och vad
kommer att vara kvar ombord. Branschen
efterfrigar ocksd forskningsresultat och
testbiddar som stod f6r implementering
av den nya tekniken. Merparten av dessa
fragestillningar har legat inom ramen for
det arbete som har varit i fokus inom MoS.
Vi kommer fortsatt att ha dessa utmaning-
ar som kirnfrigor med den skillnaden att
det inte kommer att begrinsas till maski-
navdelningen. Enheten Maritime Human

Factors vid Institutionen for mekanik och
maritima vetenskaper ir en tvirdisciplinir
grupp med juniora och seniora forskare.
Gruppen enas av ett intresse for sjofarten
och dess aktérer och vi utmanas av de ut-
maningar som branschen stir infér. Vi
hoppas att vi fortsatt kommer att kunna
generera kunskaper om framtidens sjofart
och pé sd sdce kunna bidra «ill okad siker-
het och effektivitet ombord.

Visualisering i E-SET
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Projekt FIRST

Inom projekt FIRST har vi under ling tid,
med stéd av Sjomanshusstiftelsen, arbetat
med att utveckla tekniker for masslivridd-
ning till sjoss.

En idé ir atc utnyttja riddande fartyg for
att genom sirskild manoverteknik dimpa
rddande sjohivning si att mindre ridd-
ningsfarkoster kan sjosittas pa ett sikert
sitt. Den sjodimpande effekten av giren,
utférd av ett fartyg i lovart, skulle ock-
sd kunna underlitta riddningsarbete for
SAR-unit:s tex vid evakuering av patient
eller vid birgning av personer i livlottar
eller livbatar.

Genom otaliga prov till sjoss med firjan
Stena Jutlandica i hdrt vider utanfér Vinga
har vi kunnat visa att genom att lata farty-
get ga i cirkel enligt ett visst monster kan
man uppnd en avsevird dimpning av sj6-
hiavningen.

Metodiken har visat sig sd verkningsfull
att forslag har limnats till IMO och ICAO
att den skall foreskrivas i IAMSAR Manual
(International Aeronautical and Maritime

Search and Rescue Manual).

Increase to 50%

Efter en ling process har det nu beslu-
tats att metoden skall inféras i nista utgiva
av IAMSAR, vilken kommer att publiceras
under 2019.

Metoden, som beskrivs pa bild nedan, har
getts namnet “The Lorén Turn” efter idégiva-
ren och utprovaren sjokapten Jorgen Lorén
som har ginstgjort som befilhavare pd Stena
Jutlandica under hela provverksamheten.

TAMSAR Manual finns ombord i alla SO-
LAS-fartyg, orlogsfartyg och statsfartyg vilket
innebir en 6kad sikerhet vid gemensamma

riddningsinsatser. Forfarandet kan dessutom

6vas i utbildningsanliggningarnas simulatorer.

o
=
=

Reduce to Slow

Increase to 100%

Let go Rescue Boat

after initiating turn

Reduce to 50%




KTH’s fartygsdynamikprogram: 10 ars
forskningssamverkan med Stiftelsen

Hésten 2009, alltsd for snart tio dr sedan,
triffades Christer Nordling, Anders Rosén
fran KTH, och Mikael Huss fran Wallenius,
pa Christers och Stiftelsens kontor pa Katari-
navigen for att diskutera méjliga samarbeten
inom omrédet fartygs dynamik.

Bakgrunden till métet var ett antal olyckor
och incidenter som gick att hirleda till fartygs
dynamiska stabilitetsegenskaper. Ett mycket
uppmirksammat fall var containerfartyget
APL China som 1998 drabbades av kraftig
s kallad parametrisk rullning i métande sjo
med rullningsvinklar pd upp tll 40 grader
och mycket stora lastskador. Ett annat fall var
RoRo-fartyget Finnbirch som 2006 kapsejsa-
de och sjonk dill f6ljd av lastforskjutningar or-
sakade av mycket stora kringningsvinklar vid
tillfillig stabilitetsforlust i foljande sj6. Aven
flera Wallenius-fartyg hade erfarit stora rull-
ningsvinklar till f5ljd av liknande dynamiska
stabilitetseffekter.

Dessa olyckor och incidenter kan kopp-
las till strdvan mot okad transporteffektivitet
dir fartygs skrov utformas fér minimering av
framdrivningsmotstindet och maximering av
lastkapaciteten for forbittrad transporteko-
nomi, vilket dven minskar miljépaverkan per
transporterad enhet. For volymlastfartyg, som
containerfartyg och RoRo-fartyg, har denna
strivan resulterat i timligen extrema skrov-
former for vilka vissa kombinationer av skrov-
geometri, vigornas lingd och héjd, fart och
kurs relativt vigorna, och lastkondition, kan
resultera i stora reduktioner och variationer av
fartygets stabilitet.

P& motet pé Stiftelsens kontor hésten 2009
presenterade KTH och Wallenius en plan for
att, tillsammans med foretaget StormGeo (da
Seaware), formera ett gemensamt forsknings-
program for att mota samhillets, sjofartsnd-
ringens och inte minst besittningarnas behov
av 6kade kunskaper och forbittrade metoder
for att hantera fartygs dynamiska stabilitetse-
genskaper vilka inte omfattas av ridande

regelverk. Christer Nordling sig den tydliga

kopplingen till sjominnens sikerhet och ar-
betsmiljo och tog frigan vidare till Stiftelsens
direktion. Kontakt togs dven med Sjofartsver-
ket och Transportstyrelsen. Detta ledde sé vi-
dare till att forskningsprogrammet KTH Far-
tygsdynamik kunde etableras viren 2010 med
finansiering av Stiftelsen, Sjofartsverket, och
interna medel frin Wallenius och StormGeo.
Forskningsprogrammet har sedan drivits i en
forsta fas 2010-2013, en andra fas 2014-2016,
och 4r nu inne i sin tredje fas 2017-2019 ddr
Trafikverket tagit 6ver som finansiir frin Sjo-
fartsverket.

Forskningsprogrammet tar ett brett grepp
pa omridet fartygsdynamik, det vill siga far-
tygets paverkan av vigor och vind och dll-
hérande sjosikerhets- och prestandaaspekeer
rorande savil design som drift av fartyg. Pro-
grammets kirna har varit det nira forsknings-
och utvecklingssamarbetet mellan KTH, Wal-
lenius och StormGeo, och har dir involverat
de seniora KTH-forskarna Hans Liwéng, An-
ders Rosén, Karl Garme, och Jakob Kutten-
keuler; KTH-doktoranderna Mikael Razola
och Lukas Skoglund; industridoktoranden
Carl-Johan Séder som delat sin tid mellan
KTH och Wallenius; Mikael Huss pa Walle-
nius; Erik Ovegird och Mikael Palmquist pa
StormGeo; samt ett antal projektanstillda och
examensarbetare.

Programmet har hela tiden arbetat enligt
principerna oppenhet och inkludering och
har dirigenom utvecklat ett stort nitverk
och nira samverkan med andra aktérer, som
SSPA, Chalmers, Lighthouse, Stena, DNV-
GL, Transporstyrelsen, och ett stort antal
universitet i bland annat Danmark, Japan,
USA, och TItalien. Nigra konkreta exempel
ir gemensamma forskningsstudier och forsk-
ningsartiklar med University of Naples, Ste-
vens Institute of Technology, University of
Belgrade och SSPA; medverkan i bildandet av
den internationella stabilitetsforskningskom-
mittén SRDC och skapandet av webforumet
shipstab.org; arrangerandet av den interna-

Anders Rosén
aro@kth.se

Hans Liwang
liwang@kth.se
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tionella  stabilitetsworkshoppen I1SSW2016
i Stockholm i samarbete med Chalmers och
Lighthouse; samt stod till DNVGL i utvirde-
ring och utveckling av klassregler. Fartygsdy-
namikprogrammet har dven stdtt Transport-
styrelsen i utvecklingen av andra generationens
intakestabilitetskriterier inom IMO  vilket
omfattat deltagande i arbetsgrupper och kor-
respondensgrupper inom IMO:s underkom-
mittéer SLF och SDC och bidragande med
ett antal inlagor, bland annat i samarbete
med University of Trieste och DNVGL. Far-
tygsdynamikprogrammets resultat har saledes
konkret bidragit till regelutveckling pi bade
IMO och DNVGL och har dven implemen-
terats i Wallenius och Eukors nybyggen och
konverteringar och i StormGeos ombordsys-
tem. Dirtill har Fartygsdynamikprogrammets
resultat spridits i form av 6ver 70 vetenskap-
liga artiklar, tekniska rapporter, IMO-inlagor,
dokrtorsavhandlingar och ~examensarbeten.
Forskningsprogrammet har 4dven bidragit dill
utbildning av skeppsbyggnadsingenjorer pa
KTH, sjobefil pa Sjofartshogskolan/Linnéu-
niversitetet i Kalmar, och ingenjérsutbild-
ningar pd bland annat University of Tokyo
och TU Delft.

Det breda grepp som KTH:s Fartygsdy-
namikprogram tar pi omradet stabilitet, dy-
namik och sikerhet 4r nigot som KTH tagit
fasta pd under vidareutvecklingen av program-
met i och med det, frin 2017, nya delprojek-
tet som fokuserar pa risker kopplat till fartygs

dynamik i sj6. Att verksamheten ombord har
stor paverkan pd sikerheten 4r sedan linge
kint men hur detta sker r svért att finga och
har hittills i arbetet med andra generationens
intakestabilitetskriterier inte analyserats fulle
ut. Bide typ av verksamhet och verksamheten
i sig paverkar sikerheten. Atgirder som om-
bord pd ett RoRo-fartyg ir méjliga for att
minska riskerna med till exempel intaktstabi-
litetincidenter kan ombord p3 fiskefartyg vara
olimpliga eller orealistiska, men ocksd tva
fartyg av samma typ men med olika kompe-
tensnivi och sikerhetskultur har mycket olika
forutsittningar att hantera risker.

Ambitionen for delprojektet Riskbaserade
metoder ir att bidra med forstdelse om hur
verksamheten ombord interagerar med de-
signatgirder for att skapa siker sjofart. Regel-
verk borde inte bara skapa tvingande krav pd
verksamheten, det ska ocksd finnas méjlighet
att mota kraven pa tillricklig sikerhet pa ett
sitt som 4r anpassat for verksamheten och
dven s att en medveten och kunnig opera-
tor har méjlighet att dra nytta av att man gir
lingre 4n vad reglerna kriver. Inledningsvis
har detta arbete inbegripit utveckling av ett
ramverk for att kategorisera olika intakesta-
bilitetsfenomen i relation till fartygsdynamik
och tllhérande sikerhetsproblem. De forsta
resultaten av detta arbete presenterades vid
den internationella stabilitetsforskningskonfe-
rensen STAB2018 i Japan.

Utifrin resultaten som presenterades vid

Mote med expertgrupp pé IMO i London i januari 2019 dér KTH och fartygsdynamikprogrammet bidrar i
utvecklingen av andra generationens intaktstabilitetskriterier.



STAB2018 har arbetet fortsatt i tvd spir. Det
forsta med syfte att vidareutveckla ramverket
s4 det kan strukturera olika intaktstabilitetsit-
girder (ingenjorsmissiga sivil som operatio-
nella) s3 att respektive dtgird kan kategoriseras
utifrin sin effeke pa fartygets sikerhet och pa
andra kvalitetsparametrar. Det andra sparet
ska vidareutveckla befintliga simuleringsverk-
tyg s att de kan ta hinsyn dill olika operatio-
nella forhallanden sisom overlast, 16s last och
vatten pa dick i relation till intakestabilitetsin-
cidenter, och hur detta paverkar risknivin.
Som del i detta har KTH rekryterat en forsk-
ningsingenjér som under 2019 ska utveckla si-
muleringskod och ta fram berikningsresultat.
Detta ska sedan ligga till grund for utveckling
av riskbaserade metoder som ska kunna fung-
era som link mellan simuleringar och bedém-
ning av sikerhet och effektivitet for det verk-
liga fartyget.

Den miljé och den kompetens som fartygs-
dynamikprogrammet byggt upp sedan 2010
dr unik i att den pa ett lingsiktigt sitt involve-
rat forskning, utbildning, akademi, industri,
myndigheter och en mingd olika samarbets-
parter. Det ir siledes mer in ett projeke, det dr
ett program for samverkan som skapar syner-
gier tack vare bredden i verksamheten. KTH
arbetar nu med artt planera for programmets
firde fas for att kunna bygga vidare pa paga-
ende forskning om simuleringsmetoder, risk
och sikerhet. Ambitionen 4r ocksa att infora

Prescriptive rules decreasingly successful —
i

ett nytt delprojekt som 4r en nod dven for
andra projekt med koppling dill fartygs dyna-
mik. Hirigenom skapas dnnu bittre forutsict-
ningar for att programmet fortsatt ska fungera
som en plattform for samverkan och syner-
gier, sivil nationellt som internationellt, kring
intakestabilitetsfenomen med potentiell kata-
strofal effekt och med effeke pa transportkva-
liteten, kring vaginducerade vibrationer med
paverkan pa besittningens hilsa, med mera.
Nu i januari 2019 forlorade containerfarty-
get MSC Zoe dver 300 containrar pi Nord-
sjon. Orsaken ir dnnu inte klarlagd men det
finns misstankar om att det har att géra med
fartygets dynamiska stabilitet. Implemente-
ringen av andra generationens intaktstabili-
tetskriterier och andra resultat som utvecklats
inom Fartygsdynamikprogrammet kommer
att ge ingenjorer och besittningar bittre verk-
tyg for att undvika sidana incidenter. Det
finns dock delomriden inom fartygs stabilitet,
dynamik och sikerhet, dir yteerligare forsk-
ning, kunskaps- och metodutveckling behovs.
Under de snart 10 ar som KTH:s Fartygsdy-
namikprogram funnits och verkat har samver-
kan med och stddet frin Stiftelsen varit myck-
et virdefullt, for att inte siga ovirderligt. Ett
stort tack till Stiftelsen och Christer Nordling!
Vi hoppas pd fortsate fruktsam samverkan
med Stiftelsen i programmets fjirde fas som

planeras starta 2020.
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Recoverability after intact stability failures

Ramverk for att kategorisera olika fartygstyper, olyckor och incidenter i forhallande till olika aspekter pa
dynamisk stabilitet som KTH presenterade pa den internationella stabilitetskonferensen STAB i Japan 2018.
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SEBRA

Projektet SEBRA vill lyfta fram besittning-
ens positiva bidrag till brandsikerheten pa
ropax-fartyg och undersoka vad som byg-
ger upp deras formaga tdill att forebygga,
uppticka och hantera brinder. Ett sirskilt
fokus ligger pa hur besittningens formagor
kan understédjas pd olika sitt. Tidigare
erfarenheter visar att ett brandskydd som
utformas och installeras utifrin gillande
regelverk fortfarande kan komma i konflike
med besittningens arbete och undergriva
deras forstdelse av brandférloppet. SEBRA
vill istillet undersoka hur brandskyddet
kan utvecklas och férbittras med anvin-
darnas egenskaper och behov som utgings-
punkt.

Under hésten 2018 genomférdes i pro-
jektet en litteraturstudie for att undersoka
tidigare forskning inom ett antal omriden:
regelverk, sikerhetsledning och praxis for
brandskyddsorganisering, utformning av
brandskyddstekniska installationer och
operativt brandskyddsarbete till sjoss. Pro-
jektets forskare gjorde ocksa filtstudier for
att undersoka hur brandskyddet ombord
fungerar i praktiken. Observationer gjordes
pa tre ropax-fartyg dir bland annat brand-
skyddsorganisationen, arbetsmiljéer, brand-
relaterade system, utrustning, rutiner och
dokumentation studerades. Vid samma till-

fillen gjordes ett stort antal intervjuer med
medlemmar ur besittningarna for att ta del
av deras erfarenheter av brinder och brand-
skyddsarbete.

I skrivande stund pagar analys av allt
insamlat underlag, for att undersoka oli-
ka teman kring organisation och design
for brandsikerhet. Resultaten antyder att
brandsikerheten ombord ir titt férknip-
pad med besittningens yrkeserfarenheter
och kunskaper om det individuella farty-
get, saker som spelar roll f6r bide lastning,
rondering, larmhantering, brandbedém-
ning och brandbekimpning. Arbetet inne-
bir svara avvigningar, till exempel mellan
brandrisker och lastoptimering, och vilar
tungt pa besittningens professionella be-
démningar.

Underlaget kommer att kompletteras
med intervjuer med rederiernas landorgani-
sationer samt systemleverantorer och resul-
tatet sammanfattas i en rapport. Rapporten
kommer utgd ifrin besittningens centrala
formégor i brandskyddet och diskutera hur
de kan understddjas pa olika sitt. Efter att
rapporten firdigstills i mars 2019 kommer
projektets forskare att presentera slutsatser-
na i ett antal olika forum och férséka spor-

ra till fler diskussioner om brandsikerhet

och arbetsforutsittningar till sjoss.




BREND: Brand i nya energibarare pa dack

BREND syftar till att héja och 6verfora
kompetensen for hur brand i fordon med
nya energibidrare ska hanteras pa roro-far-
tyg, inklusive utvirdering av nya metoder
och utrustning. Projektet inleddes med en
litteraturstudie kring risker med nya ener-
gibirare i fordon samt hur riddningstjins-
ten pd land hanterar brand i dessa typer av
fordon. Forsta delen av litteraturstudien
studerar effektutveckling vid fordonsbrand
samt hur brandspridning mellan fordon
kan ske ombord pa ett fartyg. Andra delen
i litteraturstudien studerar specifika risker
vid brand i fordon beroende pa vilken ener-
gibirare fordonet har. Tredje delen i littera-
turstudien gir igenom taktik och metodik
for ate slicka nya energibdrare pd land och
i underjordiska garage. Litteraturstudien
foljdes upp av en workshop den 22 maj
2018 hos RISE i Boras. Ett 20-tal personer
fran rederier, riddningstjanster, myndig-
heter samt forskare deltog i diskussioner
kring den genomforda litteraturstudien
och specifik taktik och metodik for manu-
ell brandslickning pé fartyg. Workshopen
var lyckad och resulterade i en bra grund
for fortsatt fokus i det kommande arbetet.
Héstens arbete har varit riktat mot for-
bittrad taktik for att minska konsekven-
serna ombord av en fordonsbrand med nya
energibirare ombord pd ett roro-fartyg. Vi
har samarbetat med redare och riddnings-
tjanster och varit och besokt bide fartyg
och brandévningsfiltet pa Ockers. Den
taktik som samlat foresprikas ir defensiv
dimpning av branden p3 ett sikert avstind,
da det konkluderats att termisk rusning i
ett fordonsbatteri inte dr mojligt ate slicka
i dagsldget samt risken f6r explosion ir stor.
Under vecka s1 genomférdes brandférssk
i testhallen i Bords for att utvirdera olika
metoder och ny utrustning/verktyg, med
malet att hindra brandspridning till in-
tilliggande fordon. For att kunna utvirdera
hur pass vil milet uppnis fanns indikator-
viggar med integrerade mitpunkter place-
rade vid sidan av fordonet pa avstindet 0,6

m, som illustreras i Figur 1 och Figur 2.

Virens arbete bestdr av att analyse-
ra forsdken och sedan utvirdera de olika
metoderna utifran effektivitet, men ocksa
anvindarvinlighet. Ytterligare och kom-
pletterande tester kommer att genomféras
under varen. D4 kommer vi dven att ge-
nomfora berikningar av konsekvenserna av

en eventuell tryckkirlsexplosion i ett slutet

roro-lastutrymme.

Figur 1: Ett ridamunstycke placeras pa marken och bildar en "solfjader

Lotta Vylund
lotta.vylund@ri.se

»

av vattendimma fér att férhindra brandspridning till intilliggande fordon.
Indikatorvaggarna pa bada sidorna av fordonet méter yttemperatur.

CmdNW N
”

Figur 2: Konventionellt slangsystem och munstycke.
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Arsberattelse for RO5: Ro-ro space

fire ventilation

ROy syftar till att bringa klarhet i hur ven-
tilationen av rorolastutrymmen péaverkar en
brands utveckling samt att ge rekommen-
dationer pé limpliga brandskyddsitgirder
for rorolastutrymmen med olika ventila-

inleddes

med en litteraturstudie som innefattade

tionsforutsittningar.  Projektet
studie av regelverk och olycksutredningar
fran brinder ombord pd roropassagerar-
fartyg. Studien efterfoljdes av en workshop
tillsammans med myndigheter, redare och
systemleverantorer hos RISE i Boris. Un-
der workshopen diskuterades olika scena-
rier med rorolastutrymmen och faror med
brinder i sidana miljoer samt potentiella
dtgirder for att minimera farorna.

I mars 2018 deltog representanter frin
RISE som experter pid SSES, IMOs mdote
for underkommittén inom ”Ship Systems
and Equipment”, for att diskutera bland
annat brandskydd och ventilation i roro-
lastutrymmen tillsammans med &vriga de-
legater. RISE hade en deltagare som repre-
senterade EU och en som representerade
den svenska delegationen.

Under sommaren var en brandingen-
jorsstudent frin Lunds Tekniska Hégskola
anstilld i projektet for att inventera hur
mekanisk ventilation designas och kan vara
utformad fér rorolastutrymmen. Studen-
ten genomférde bland annat studiebesok
ombord pd Stena Scandinavica och stude-
rade ventilationsritningar for ytterligare tva
roropassagerarfartyg samt gjorde jimforel-
ser med olycksutredningarna och vad som
kunde utldsas av ventilationsférutsittning-
arna i dessa.

Under hésten initierades datorsimule-
ringsarbetet f6r ROS. Med datorsimule-
ringar vill vi kunna studera olika scenarier
av naturlig och mekanisk ventilation samt
skapa underlag for jimférelse med kom-
mande brandtester i borjan av 2019. Tva
studenter frin brandingenjorsprogrammet
pa Lulea Tekniska Universitet gjorde simu-
leringar i tvizonsmodell som sitt examens-
arbete under hosten och presenterade detta

arbete i Luled den 11 januari. Tvizonsmo-

dellering 4r ett férenklat sitt att simulera
brandscenarier och studenternas arbete
har gett oss indikationer och resultat som
vi kommer att anvinda i mer avancerade
CFD-simuleringar nu under varen. Stu-
denterna undersokte bland annat hur geo-
metri, area och placering av naturlig ven-
tilation (6ppningar) péaverkar en brands
effekt i rorolastutrymmen.

Under vecka 3 borjade forberedelserna for
brandtester som just nu héller pd att avslu-
tas i var stora slickhall i Boris. En modell
i skala 1:8 av ett rorolastutrymme ir upp-
byggd i stl och klidd med gips (se figur 1
och figur 2) och vi testar nu olika scenarier
med naturlig ventilation och med mekanisk
ventilation (tilluft och frinluft med flikear).
Syftet med testerna dr bland annat att se om
och hur mycket branden kan dimpas om vi
minskar dppningsarea pa den naturliga ven-
tilationen samt om vi kan skapa gynnsam-
mare forutsittningar fér en manuell insats
med hjilp av flikear. I figur 3 och figur 4
visas foto frin forsék med dppningar frin
topp till botten.

Virens arbete kommer att inkludera fort-
satta datorsimuleringar samt en stor del
analysarbete av genomférda tester och si-
muleringar. Mélet ir att dra slutsatser om
vilka brandskyddsitgirder som kan vara
intressanta att titta vidare pa for att ta fram
konceptlosning(ar) och pd si vis knyta ihop
arbetet fér ROS som ska vara klart i septem-
ber 2019.




Figur 2 Modellen invandigt

-
-
-
-
-
-

Figur 3 Heptanbal ska simulera brand i fordon ombord

ali®d

Figur 4 Brandgaser ut genom 6ppning
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Hjartsjukdom bland svenska sjoman,

preliminara resultat

Bakgrund

Tidigare studier har visat att sjomin har en
betydligt hogre dodlighet jamfort med andra
yrkesgrupper men det ir inte helt kint var-
for, hjirtinfarkt skulle dock kunna vara en
av orsakerna. Det finns flera riskfaktorer som
paverkar risken for att insjukna i hjirtinfarke.
Exempel pd sidan yrkesmissig exponering ir
skiftarbete, bullerexponering och stress vilket
har rapporterats vara arbetsmiljoproblem till
sjoss i en tidigare enkitstudie. Sjomén har en-
ligt utlindska studier en hég forekomst av vil-
kinda riskfaktorer for hjirtkirlsjukdom sdsom
rokning och dvervike, det dr dock inte kint hur
det ser ut bland svenska sjomin. Syftet var att
studera om sjomin anstillda i svensk sjofart
har en 6kad dédlighet i hjirtinfarkt och kad
risk for att insjukna i hjirtinfarkt jimfort med

den 6vriga befolkningen i Sverige.

Metod

Alla sjomin som var registrerade i sjdmansre-
gistret nigon ging mellan 1 januari 1985 och
31 december 2013, som varit monstrade minst
30 dagar under denna period, fodda tidigast
1920 och folkbokférda i Sverige, totalt 85 169

sjomin, inkluderades i studien. For att kunna

se skillnader i dédlighet delades sjominnen
upp i grupper baserat pa registrerad tid som
sjdman, <I 4r, 1-5 4r, 5-10 4r, 10-20 &r och > 20
ar. Aven indelning efter typ av befattning i fyra
grupper: arbetat nigon ging som dicksbefl,
nigon ging maskinbefil eller maskinperso-
nal, dicksmanskap (ej arbetat som befil eller i
maskin) respektive arbetat enbart inom inten-
dentur. Slutligen indelning efter typ av fartyg,
de som arbetat enbart pd passagerarfartyg res-
pektive de som arbetat pa alla typer av fartyg.
Sjominnens totala dédlighet och dédlighet i
just kranskirlssjukdom, det vill siga hjirtin-
farkt och annan sjukdom i hjirtats kranskirl,
beriknades genom den standardiserade morta-
litetskvoten, SMR, det vill siga kvoten mellan
registrerad dddlighet hos sjominnen och dod-
ligheten hos allméinbefolkningen, den forvin-
tade dodligheten. Forenklat sd innebir SMR
=100 att dédligheten ir lika stor som forvin-
tad, SMR 6ver hundra innebir att dodlighe-
ten ir 6kad och SMR mindre in hundra att
dodligheten ir ligre 4n forvintad. SMR pre-
senteras nedan med 95% konfidensintervall,
K1, vilket ger information om den statistiska
osikerheten. Uppgifter om dédsorsaker har

rekvirerats frin Socialstyrelsen.

Fotokalla: Sjofartsverket



Resultat

Det fanns inte nigon 6kad total dédlighet
eller dédlighet i kranskirlssjukdom for var-
ken min eller kvinnor som arbetat enbart pa
passagerarfartyg. Den totala sammanlagda
dédligheten f6r min som arbetat pd alla typer
av fartyg var nigot forhjd, SMR 105 (95%
KI 102-109), dven nigot forhdjd for motsva-
rande kvinnor SMR 117 (95% KI 104-130).
Foér manliga sjomin som hade arbetat pd alla
typer av fartyg och som var under 46 4r vid
dodstillfillet si var den totala dédligheten
tydlige forhéjd SMR 136 (95% KI 125-148)
och tydligt f6rhéjd dven for kranskirlssjuk-
dom 148 (95% KI 106-201). Dédligheten
var dnnu hogre hos de manliga sjobminnen
som var under 46 ir och som hade arbe-
tat 10-20 ar som sjomin, total dodlighet
SMR 220 (95% KI 189-253) och dodlighet i
kranskirlssjukdom SMR 246 (95% KI 131-
420). For kvinnliga sjomin i aldern 46-55 ar
s4 var den totala dédligheten tydligt f6rhojd
SMR 140 (95% KI 107-181). Aven om man
kunde se en tendens till 6kad dédlighet sa
fanns det ingen statistiskt pavisad 6kad dod-

lighet i kranskirlssjukdom hos kvinnor, vil-
ket skulle kunna bero p4 att det finns firre
kvinnliga sjomin vilket 6kar den statistiska
osikerheten.

Sammanfattningsvis s& fanns det inte
nigon okad total dodlighet eller dsdlighet
i kranskirlssjukdom f6r vare sig min eller
kvinnor som arbetat enbart pd passagerar-
fartyg. Men f6r de sjomin som arbetat pa
alla typer av fartyg si fanns det en 6kad total
dédlighet, bade hos min och kvinnor samt
patagligt okad dodlighet i kranskirlssjuk-
dom bland min yngre dn 46 &r, sirskilt vid
ménga drs arbete till sjoss. Ytterligare berik-
ningar kommer att ske och resultaten kom-
mer att analyseras nirmare och presenteras i
slutrapporten.

Helena Eriksson, doktorand, likare-speci-
alist i Arbets- och miljémedicin

Eva Andersson, docent, universitetssjuk-
huséverlikare-specialist i Yrkes- och miljs-
medicin

Béda vid Arbets- och miljémedicin, Géte-
borgs Universitet
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Visby Maritime Symposium: International Merchant
Shipping in the 21st century: Social Science
Perspectives on Opportunities and Challenges

Bakgrund

Visby Maritime Symposium, med titeln “In-
ternational Merchant Shipping in the 21st
century: Social Science Perspectives on Oppor-
tunities and Challenges” dgde rum pa Uppsa-
la Universitet Campus Gotland i Visby, 10-12
oktober 2018. Symposiet organiserades av Dr
Birgit Pauksztat (Uppsala Universitet), Dr
Claire Pekcan (Safe Marine, UK) och Dr Mike
Barnett (MLB Maritime Services, UK), med
bidrag fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus,
Uppsala  Universitet/Campus Gotland, och
National Maritime College of Ireland.

Syftet med Symposiet var att sammanfora in-
ternationella forskare och experter frin indu-
strin for att dela insikter frin samhillsveten-
skaplig forskning, samt diskutera rikeningar
for framtida forskning som kan bidra till att
hantera utmaningar i sjofarten pa ett socialt
hallbar stt.

Bakgrunden till Symposiet 4r att den teknolo-
giska utvecklingen har varit / ir mycket snabb,
och detidr sannolikt att den kan medfora grund-
liggande férindringar for de som arbetar inom
sjofartsindustrin. Men medan den teknologiska
utvecklingen har fatc mycket uppmirksamhet,
vet man lite om hur det kommer att paverka
minniskorna i branschen, framfor allt de som
arbetar ombord pa fartygen. Symposiets syfte
var dirfor att borja undersoka konsekvenserna
for dessa och diskutera hur samhallsvetenskap-
lig forskning kan bidra till att utvecklingen inte
kommer att skada, utan gagna minniskorna i
branschen.

Deltagare

Symposiet sammanforde internationella fors-
kare och experter frin industrin. Symposiets
23 deltagare kom frin 17 olika forskningsin-
stitutioner och organisationer inom maritima
sektorn i sex linder (Sverige, Norge, Danmark,
Storbritannien, Irland och Australien).

Bland dessa var representanter for ledande
forskningsgrupper som undersoker sjofart uti-
frin ett samhillsvetenskapligt perspektiv, som
t ex Stress Research Institute (Stockholm),

Spannande presentationer under Symposiet, har av Wessel van Le-

euwen m.fl. frdn Stress Research Institute, Stockholm. Foto: Wessel

van Leeuwen.

Norges Teknisk-Naturvetenskapliga  Univer-
sitet (NTNU) (Trondheim), World Mariti-
me University (Malmg), Center of Maritime
Health & Society vid University of Southern
Denmark, eller Curtin University (Perth).
Vidare hade vi tre experter frin industrin som
gav huvudanféranden: Peter Swift (Director of
Ardmore Shipping Corporation & Vice Chair-
man of the Sailors' Society, Storbritannien);
Tommy Olofsen (Chief Commercial Officer,
OSM Maritime Group, Norge) och Vaughan
Pomeroy (f.d. Technical Director, Lloyd’s Re-
gister, Storbritannien). Deras insikter och del-
vis mycket olika perspektiv och bedémningar
gav ett bra grundlag for diskussionerna under
Symposiet.

Symposiet
Huvudanféranden av Peter Swift (Director

of Ardmore Shipping Corporation & Vice
Chairman of the Sailors’ Society, Storbritan-
nien), Tommy Olofsen (Chief Commercial
Officer, OSM Maritime Group, Norge) och
Vaughan Pomeroy (f.d. Technical Director,
Lloyd’s Register, Storbritannien) tog upp olika
aspekeer av utvecklingen av sjofart i framtiden.
Dessa strickte sig fran miljékrav och energikal-
lor il digitalisering och olika former av “smart
ships”, och méjliga implikationer f6r ménnisk-
orna inom sektorn (som t ex utmaningar gil-

lande utbildning, samarbete i sma team, och



vilfird).

Forskningspresentationerna var mycket varie-
rade, och dterspeglade bredden av forskningen
inom filtet, bide nir det giller metoder (t ex
etnografiska studier, enkitstudier, register-
baserade studier, simulatorstudier och medi-
cinska studier) och teman. Presentationerna
berdrde samarbete och livet ombord (Menon;
Pauksztat; Jensen & Swift), hiarunder frigor
om ledarskap, samarbete, fortroende, relatio-
ner dll vinner och familj, identitet och siker-
het. Frigor om sikerhet ombord var centrala i
ménga av presentationerna (t ex Thorvaldsen
& Storkersen; Andrei et al.; Pekcan), som hade
till syfte att identifiera faktorer som bidrar till
sikerhet till sjoss. Det fanns dven ett flertal
presentationer om olika aspekter av vilfird
(Calderon & Pekcan; Sargent et al.; Herttua et
al.), hirunder studier om rikdinjer for vilfird
ombord och om olika aspekter av fysisk och
psykisk hilsa. Det finns fortfarande fi studier
som undersdker konsekvenserna av nya tekno-
logiska utvecklingar direkt (Schréder-Hinrichs
et al; Van Leeuwen et al.).

Programmet hade medvetet lagts upp for att
ge deltagarna méjlighet till informella diskus-
sioner under lunch, middagar och en stads-
vandring. Detta gjorde det majligt att fordjupa
kontakeer och lira kinna nya kollegor, vilket
mojliggjorde engagerade diskussioner under
var workshop i slutet av Symposiet.

Symposiet avrundades med en workshop
dir deltagarna diskuterade idéer for framtida
forskningsprojekt. For att underlitta diskus-
sionen delades deltagarna upp i tvd grupper
som fokuserade pd “technology” respektive
“welfare”. Tiden var for kort for att komma
fram dill fullt utvecklade forskningsfragor och
projekt, men grupperna identifierade flera

mojliga problemomraden.

Resultat / nista steg

Symposiet har lyckats uppfylla syften att samla
forskare och experter med intresse for samhills-
vetenskaplig forskning inom sjofart, ge en dver-
sikt dver befintig forskning inom filtet, och

Presentationerna uppmarksammade nya insikter och metoder, t ex social
natverksanalys som anvands for att analysera interaktioner mellan individer,
t ex vem pratar med vem om problem ombord? | detta exempel stér olika
farg for olika avdelningar (styrman, déck, maskin), trekanter symboliserar
officerare och cirklar 6vrig besattning. Grafik: Birgit Pauksztat

péabérja en diskussion om riktningar f6r fram-

tida forskning som bidrar ill att hantera utma-

ningar i sjofarten pa ett socialt hallbart sitt.

Deltagarna var éverens om att de vill fortsitta

diskussionen och for att underlitta detta har vi:

*  Viaen webb-enkit samlat deltagarnas tan-
kar kring méjligheter for framtida projekt.
Utifrin det har vi direfter format mindre
projektgrupper som kommer att fortsitta
arbeta med att utveckla forskningsidéer;

e Upprittat ett diskussionsforum (enbart
tillgingligt for gruppmedlemmar) med
mojlighet ate dela filer, for att underlitta
samarbetet inom projektgrupperna;

*  Utarbetat planer for att uppritta en publik
webbsida.

Dessutom finns det planer om en gemensam

publikation av forskningsartiklarna som pre-

senterades pa Symposiet, som en “Special Iss-

ue” i en vetenskaplig tidskrift.

Tack

Slutligen vill vi girna ta dllfillet i ake och siga
ett stort tack till Stiftelsen. Tack for denna ging
— vi ser fram emot méjliga samarbeten i sam-

band med framtida projekd!
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Stiftelsens aldsta gratialist

Nir fére detta sjomannen Folke Carlman
fyllde ar den 25 november brukade han
sjilv sjunga visan Jungman Jansson, som
Dan Andersson diktade 1917:

..Har du gritit med din Stina, har du
kysst din mor pé kinden...

Folkes kira hustru sedan bréllopet 1942
hette nimligen Stina — eller pd den tiden
snarare tilltalad Stina-Maria. De hsll ihop
i vétt och torre till 1988. D4 seglade sjoman
Folke in i den sista hamnen, nistan 90 r
gammal. Sedan dess 4r Stina Carlman 4dnka.

Stina, som har uppnitt 103 arsringar, ir
av uppenbart gott virke. Hon hor inte sa
bra och synen medger inte lingre daglig
lisning av lokalbladet Jénképings-Posten.
Men minnena fran hennes langa och hin-
delserika liv 4r glasklara.

Hennes hem pa Odengatan i Huskvarna
vittnar om en konstnirlig adra, pd omra-
den som knyppling, vivning och porslins-
mélning. Dir finns mingder av foremil
som formats av hennes hinder.

Stina visar fotografier frin maken Fol-
kes sjdmanstid, exempelvis frin landging
i Australien och sdderhavsnationen Tonga.
Han tginstgjorde pid ménga fartyg, diri-
bland flera inom Rederi AB Transatlantic.
Sonen Per-Arne Carlman nimner sirskilt
m/s Mirrabooka; ett av rederiets klassis-
ka aboriginnamn, med stjirnbilden Sédra
korset som innebord. Dir trivdes Folke
sarskilt vil. Fartyget byggdes 1928 och for-
svann ur Transatlantic-lottan 30 4r senare.
Hon skall ej forvixlas med en senare Mir-
rabooka, som var i rederiets tjinst 1961-82.

Folke Carlmans seglationstid som tele-
grafist och styrmanstelegrafist under mel-
lankrigsiren 1924-37 gjorde langt senare
hans dnka Stina berittigad till det understod
som i Stiftelsens statuter kallas gratial. Med
sina 103 4r ir Stina rentav den ildsta av de
numera 150 gratialisterna, att jimfora med
det tiodubbla antalet &r 1976 (se sidan 9).

Det borjade med att Stina liste en notis i

Jonképings-Posten om en stiftelse som ger

Stina Carlman med brollopsfoto fran 1942

bidrag till sjomin och deras efterlevande.
Hon skickade in en ansoékan, som omgéen-
de beviljades.

— Jag har minga ganger tinke att jag skul-
le skriva till Stiftelsen och tacka for bidra-
get, siger Stina Carlman. Gratialet kommer

alleid vil till pass. Jag dr mycket tacksam!

Termen gratial kommer av latinets gratia,
som betyder ynnest. I Sverige har den his-
toriskt kommit i bruk inom det militira,
exempelvis Flottans pensionskassa. Samt i
var tid siledes inom civila Stiftelsen Sveri-
ges Sjomanshus.

Gratialisterna bestdr bide av pensione-
rade sjdomin som lever under knappa om-
stindigheter och av efterlevande till dem
som avlidit. Sedan 2018 ir det belopp de far
12.000 kr tvd ginger om dret. For nirmare
information om vilka som ir berittigade
till gratial och hur man anséker om det, se

http://www.sjomanshus.se/hem-2/gratial/.



Stina kommer ursprungligen frin virmlind-
ska Kil men bor sedan manga decennier i
smilindska Huskvarna, med insjéoceanen
Vittern pd mycket ndra hall.

Efter skolging i Karlstad arbetade hon ett
par ar som barnflicka i Goteborg. Hon och en
vininna tinkte ta sig ut till sjoss, girna med
nigon av Amerikabatarna. Men det foll pa
kravet pd mélsmans tillstind.

I stillet blev det jobb som vardbitride pa la-
sarettet i Nissjo. En midsommarafton i borjan
av andra virldskriget triffade hon sin Folke.
Efter sin sjotid drev han en cigarraffir i Hus-
kvarna och kallade sig kdpman. Stina hjilpte
till dir. Men s kom barnen, Per-Arne och

Christina, som krivde sin tid av modern.

Det foljdes av anstillning pa lasarettet i
grannorten Jonkoping, en kommun som
Huskvarna ingdr i sedan 1971. S& smaningom
tog Stina underskdterskeexamen.

Folke silde cigarraffiren och tog i stillet an-
stdllning pd Husqvarnafabriken, dir han blev
kvar till pensioneringen.

Virlden ir liten! Under vart samtal visar det
sig att Stina var moster till min arbetskamrat
inom Handelsflottans kultur- och fritidsrad,
Pelle Lof. Den sedermera framlidne glid-
jespridaren Pelle tjinstgjorde i minga &r pa
Rosenhill i Goreborg och som HKF:s plats-
ombud i Rotterdam. Men det ir en annan

historia.

Stina Carlman med sonen Per-Arne och dottern Christina.



Bildkollage fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Foto: Torbjérn Dalnas
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Bildkollage fran Beldningsdag 2018

Foto: Torbjorn Dalnas
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FOrvaltningsberattelse

Direktionen for Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, org nr 802005-7173, med sate i Stockholm,

far hdrmed avidmna arsredovisning for rakenskapséaret 2018-01-01 - 2018-12-31.

Stiftelsen har till andamal

- att bista personer och anhdriga till dem som ar eller har varit verksamma inom sjomansyrket
- att verka till nytta och gagn fér sjdfolket, framst genom utbildning, forskning och utveckling

Flerarsoversikt

Belopp i Tkr

Nettoomséattning

Resultat efter finansiella poster

Soliditet

Eget kapital

Belopp i Tkr

Ingéende balans 20180101

Disposition enligt direktionssammantrade
Under éaret beviliade bidrag

Under éret terforda medel

Seminarium

Avséttning enligt stadgar

Arets resultat

Utgéende balans 20181231

2018 2017
19274 16 060
17 550 13 091

97,16% 98,70%

Bundet Fritt
fondkapital
189 518 20 398
13 091
-156 329
20
-186
1927 -1927
191 445 16 066

2016

15 503
16 599
97,01%

Arets
resultat

13 091
-13 091

17 550
17 550

Vad betréffar stiftelsens resultat och stélining i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.

2015

16 115
16 439
99,15%

2014

14 289
17 054
99,26%



Resultatrakning
Belopp i Tkr

Intékter

KK Aktiekonsortium

KK Aktieindexkonsortium

KK Aktieindexkonsortium, utland
KK Réntekonsortium

KK Foéretagsobligationskonsortium
KK GIVA

Ovriga placeringar

Ovriga réntor

Summa direktavkastning

Verksamhetskostnader

Kapital Férvaltningsarvoden
Administrationskostnader
Forvaltningskostnader
Marknadsféringskostnader

Summa verksamhetskostnader

Resultat fore realisationsvinster

Realisationsvinster

Arets 6verskott fore dispositioner

Not

o ~N o o 9~ W0 N

11
16

2018
11714
1072
1258
772
135
1670
2645

19 274

-1 061
-3 302
-400

-4 856

14 418

3132
17 550

2017
9817
970
1287
1447
143
1314
1082

16 060

-626
-2 599
-551
-63

-3 839

12 221
870
13 091
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Balansrakning
Belopp i Tkr

Tillgangar Not  2018-12-31 2017-12-31
Anlaggningstillgdngar

Placeringstillgangar 12 223514 219043
Inventarier, bokfort varde 13 0 0
Summa anléaggningstillgangar 223 514 219 043
Langfristiga fordringar

Innovationslan 14 1 300 2 304
Omsittningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 10 2
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 1026 408
Summa kortfristiga fordringar 1036 410
Kassa och bank 5795 4194
Summa omséttningstillgangar 6 831 4 604
Summa tillgangar 231 645 225 951
Skulder och eget kapital

Eget kapital 18-12-31 17-12-31
Bundet fondkapital 15 191 445 189518
Fritt fondkapital 16 33616 33 489
Summa eget kapital 225 061 223 007
Skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 259 218
Ovriga skulder 91 59
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 858 347
Beslutade ej utbetalda anslag 17 5 881 2320
Summa kortfristiga skulder 6 584 2944
Summa skulder och eget kapital 231 645 225 951



Sammandrag balansrakning 2014-2018

Belopp i Tkr

Tillgdngar 18-12-31 17-12-31 16-12-31 15-12-31 14-12-31
Anlaggningstillgangar

Placeringstillgangar 223 514 219043 221 501 217 250 209 689
Inventarier netto bokfort varde 0 0 0 0 0
Langfristiga fordringar 1 300 2 304 2758 2762 2 766
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 10 2 4 2 2
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1026 408 386 371 216
Kassa och bank 5795 4194 4023 2077 4 461
Summa tillgangar 231 645 225 951 228 672 222 462 217 134
Skulder & eget kapital

Eget kapital

Bundet kapital 191 445 189 518 187 912 186 362 184 750
Fritt eget kapital 33616 33489 33935 34 214 30776
Summa eget kapital 225 061 223 007 221 846 220 576 215 526
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 259 218 188 215 80
Ovriga skulder 91 59 146 96 42
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 66¢ 347 359 298 302
Beslutade ej utbetalda anslag 5 881 2 320 6132 1277 1184
Summa eget kapital och skulder 231 645 225 951 228 672 222 462 217 134
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Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet
med Arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1
(K3). Principerna ir oforindrade jimfort

med f6regiende 4r.

Placeringstillgangar

Stiftelsen har sina medel placerade hos
Kammarkollegiet som skoter den ekono-
miska forvaltningen for ett antal stiftelser
och andra fonder. For forvaltningen har
Kammarkollegiet bildat ett antal konsortier.
Kammarkollegiet har ett sirskilt besluts-
organ for denna kapitalfrvaltning, Fond-
delegationen.

Forvaltningen av konsortierna sker utifran
ett regelverk faststillt av Fonddelegationen
2018-09-13. Tillgngarna i respektive kon-
sortium igs gemensamt av de stiftelser och
fonder som har placerat kapital i konsortiet
genom kop av andelar. Andelarna i varje
konsortium ir lika stora och medfor lika
ritt till den egendom som ingar i konsortiet.
Utdelning frin konsortierna tas upp som
intike. Vid utdelning fran konsortierna till-
limpas principen att utdelningar motsvarar
respektive konsortiums  direktavkastning.
Varken realiserade eller orealiserade virde-
okningar delas ut.

Enligt av Stiftelsens tillsynsmyndighet utfir-
dade foreskrifter far hogst 70 % av Stiftelsens
eget kapital till bokfort virde placeras i akti-
er eller aktierelaterade fonder varav 25 % far
vara utlindska aktier eller i Sverige forvalta-
de fonder med inriktning pa utlindska akti-
er. Hogst 10% till bokfort virde far placeras
i bolag som direkt eller indirekt forvaltar
fastigheter via fonder. Aterstoden (dvs minst
20% av placeringstillgingarna ska placeras i
rintebirande instrument.

I ovrigt hinvisas till Fonddelegationens

protokoll 2018:7 samt not 12.

Anslag till institutioner med flera

For anslag med lingre l6ptider dn pagden-
de kalenderdr upprittas skriftliga avtal med
bidragsmottagaren. Som ansvarsférbindelser
har hirvid upptagits det samlade beloppet
for aren efter beslutsiret enligt beslutad av-
talsperiod. Ovriga anslag skuldfors vid be-
slutstillfillet och belastar direkt det fria fond-
kapitalet.

Innovationslan
Lan kan beviljas for projekt som
*  syftar att forbicera sikerheten, arbetsmil-

jon och trivseln for sjofolk ombord

*  beddms ha en sidan ekonomisk birighet
att linet kan aterbetalas inom en §-ars-

period.

Eftergift for aterbetalning kan beviljas dérest
projektet bedoms varken ha gett eller kan
forvintas ge ett tillrickligt stort ekonomiske
utbyte for att bira kostnaderna fér eventuell
dterbetalning,.

Eget kapital

Det egna kapitalet har uppdelats i bundet
respektive fritct fondkapital. Det bundna
fondkapitalet utgors av de medel Stiftelsen
mottagit for forvaltning vid och efter dess
bildande. Kapitalet har dven tillforts stadge-
enliga drliga avsittningar av direktavkast-
ningen jimte vissa under tidigare dr upp-
nadda betydande reavinster.

Den féreskrivna malsittningen for Stiftel-
sens forvaltning 4r att de mottagna medlen
skall bevaras och behilla sin képkraft i aktu-
ellt penningvirde men att kapital darutover

ar disponibelt for verksamheten.



Not 1
Utdelning fran Aktiekonsortiet, svenska

Avstamningsdag 30 november
Arets utdelning har reinvesterats i GIVA
Konsortiet med 7 Mkr resterande har utbetalats.

Not 2
Utdelning fran Aktieindexkonsortiet

Avstamningsdag 30 november
Arets utbetalning har utbetalats

Not 3

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet, utland

Avstdmningsdag 30 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 4

Utdelning fran Rantekonsortiet

Avstadmningsdag 30 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 5

Utdelning fran Foretagsobligationskonsortiet

Avstadmningsdag 30 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 6
Utdelning fran GIVA

Utbetalning sker tertialvis

Not 7
Utdelning fran Strukturinvest med flera

Strukturlnvest Obligationer,
Kupongranta utbetalas kvartalsvis
Utdelning fran direktagda aktier

Not 8

Ovriga rantor, mm

Utdelning/andel ( kr)

2018
297,43

2018
7,17

2018
291,8

2018
1,77

2018
15,78

2018
65,93

2018
5,8- 6%

3,5

2018
0,6%

2017
249,26

2017
6,49

2017
264,75

2017
2,29

2017
16,7

2017
64,09

2017
58-6%

2017
0,6%

Utdelning totalt ( tkr)

2018
11714

2018
1072

2018
1258

2018
772

2018
135

2018
1670

2018
2 395

250

2018

2017
9817

2017
970

2017
1287

2017
1447

2017
143

2017
1314

2017
1082

2017
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Not 9

Administrationskostnader (Tkr)

Personalkostnader

Andel i lokalkostnader

Ovriga administrationskostnader
Lighthhouse

Summa administrationskostnader

Medeltalet anstallda

varav man

Not 10

Forvaltningskostnader ( Tkr)

Arvoden och traktamenten
Andel i lokalkostnad
Ovriga férvaltningskostnader

Summa forvaltningskostnader

Not 11

Realisationsvinster ( Tkr)

Under aret har reavinster tagits hem i samband med avyttring av andelar
i Aktiekonsortiet, utlandska och rantekonsortiet, for att finansiera Stiftelsens

verksamhet.

2018
1523

471
808
500

3 302

2018
234

150
16

400

2018
3132

2017
1513

474

612

2599

2017
269

147

135

551

2017
870



Not 12

Placeringstillgangar

Antal andelar Kurs/andel ( kr) For- Bokfort varde Marknadsvarde
andr! (Tkr) (Tkr)
2018 2017 2018 2017 % 2018 2017 2018 2017

Forvaltade av
Kammarkollegiet

Aktiekonsortiet 39 384 30384 6721,34 729562 9,45% 63380 63380 264712 287 329

Aktieindexkonsortiet 149489 149489 157,36 172,71 9,06% 17 673 17 673 23523 25818

Aktieindexkonsortiet, 4 311 4862 7931,04 8297,43 14,36% 6 657 7 507 34 192 40 338

utland

Réntekonsortiet 336883 529 428 117,53 118,97  0,60% 41715 65557 39 595 62 986

Foretagsobligations- 8 550 8550 103369 104139 1,81% 8 989 8989 8 838 8904

konsortiet

GIVA, 32 679 25 324 921,96 1030,54 4,30% 33000 26000 30 129 26 098
Ovriga forvaltade

Strukturinvest, obliga- 42 163 20 000 42 163 20 000

tionslan

Hufvudstaden, aktier 71 500 71500 136,90 131,40 9 937 9937 9788 9395
Totalvirde 223514 219043 452939 480 868
Overvirde 229 425 261825

1) Vardeférandringen &r inkl utdelning. Utdelning se not 1 - 7.
Utdelningsprinciper se under Redovisningsprinciper och Kammarkollegiets regelverk, Fonddelegation protokoll 2018:7

Indexférandringar Kalla Kammarkollegist

KK:s jfr-index 2017/2018 2016/2017
OMX Stockholm Cap Gl -4,60% 9,95%
OMX Stockholm 30 Cap Gl -7,20% 8,93%
MSCI World Index NET ( SEK') -10,50% 13,76%
OMRX Bond All 1-3 0,00% -0,05%
Nasdag OMX Kreditindex 0,60% 1,34%
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Not 13
Inventarier ( Tkr)

Ingdende bokforda varden
Invarderade varden
Anskaffningsvarden
Arets nyanskaffning

Utgdende bokfort varde

Bokférd avskrivning

Ingéende ackumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Summa bokférd avskrivning
Netto bokfort varde

Varderingen av de invérderade inventarierna har skett den 6 mars 1990 av Lars
Edelstam, av Stockholms Handelskammare férordnad besiktningsman fér konst-
och antikviteter.

Inventariebestandets sammanséttning 2018-12-31

Mbobler (varav med antikvarde 409)

Mattor

Gardinuppséttning

Bocker 15 hylimeter (matematik, geografi, nautica, reseskildringar fr 1700-tal)
Bocker 54 hylimeter (anvanda i undervisning pé Stockholms Sjobefalsskola)
Bokverk Chapmans Architectura Navalis Mercatoria

Atlas H J Hansen 1797

Navigationsinstrument

Tavlor

Kontorsmd&bler och utrustning

Ovrigt

Summa bokfért bruttovarde

Inventarierna ar egendomsférsékrade for 3 050 Tkr (2 990 )

2018-12-31

1667
397

0

2 064

2018-12-31
-2 064
0

-2 064

570
143
51
120
200
125
30
92
202
407
34

2064

2017-12-31

1667
397

0
2064

2017-12-31
-2 064
0

-2 064

570
143
51
120
200
125
30
92
292
407
34

2064



Kapitalets reala forandring 197/3-2018

Belopp i Tkr
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1973-06-30 20794 20 794 20 794 287
1980-06-30 23 001 1029 24 030 40 687 16657 -16657 562
1985-06-30 30 282 31414 61 696 68 042 19 831 9520 - 6 346 879
1990-06-30 126 780 34 466 161 246 92 005 84 412 8 825 69 241 1189
1991-06-30 128 837 24 545 1563 382 100 284 16 143 53 098 1296
1992-06-30 131 125 16 984 148 109 102 296 7285 45813 1322
1993-06-30 133 566 43 614 177 180 107 223 24 144 69 957 1384
1994-06-30 135 407 53733 189 140 109 978 9205 79162 1418
1994-12-31 135 767 58 584 194 351 110 911 4278 83 440 1430
1995-12-31 146 143 67 676 213 819 113 393 16 986 100 426 1462
1996-12-31 148 650 107 705 256 355 112 850 43 079 143 505 1455
1997-12-31 149618 139 500 289118 114 711 30 902 174 407 1479
1998-12-31 165 812 139121 304 933 113 470 17 056 191 463 1463
1999-12-31 166 764 262 272 429 036 114 945 122 628 314 091 1482
2000-12-31 167 794 257 050 424 844 116 262 5509 308 582 1499
2001-12-31 166 036 206 116 372152 119 365 55795 2562 787 1539
2002-12-31 169 585 104 038 273 623 121 847 101 011 151776 1571
2003-12-31 170 576 133 638 304 214 123 398 29 040 180 816 1591
2004-12-31 171476 150 079 321 555 123 708 17 031 197 847 1595
2005-12-31 172 636 204 973 377 609 124 794 54 868 252 815 1609
2006-12-31 173 921 238 727 412 648 126 810 33023 285 838 1635
2007-12-31 175 324 203 992 379 316 131 212 37 734 248 104 1692
2008-12-31 176 862 89 504 266 366 132 360 114 098 134 006 1707
2009-12-31 177 887 142 787 320 674 133 584 53 084 187 090 1723
2010-12-31 178 955 181 042 359 997 136 668 36 239 223 329 1763
2011-12-31 180 234 130 690 310 924 139 304 51709 171 620 1797
2012-12-31 181 899 148 051 329 950 139 226 19104 190 724 1796
2013-12-31 183 321 194 587 377 908 139 459 47 725 238 449 1799
2014-12-13 184 750 225 654 410 404 138 999 32 956 271 405 1793
2015-12-31 186 362 227018 413 380 138 999 2976 274 381 1794
2016-12-31 187 912 243 455 431 367 141 404 15582 289 963 1825
2017-12-31 189 518 261 825 451 343 143 879 17 501 307 464 1857
2018-12-31 191 445 229 425 420 870 146 830 33 424 274 040 1895
Kommentar:

Omriknat kapital efter KPI-index inkluderar i likhet med det bokforda kapitalet tillkommande donationsmedel 4,4

mkr men ej realisationsvinster och stadgeenliga avsittningar.



Not 14

2018 2017
Innovationslan (Tkr)
Lan for vidareutveckling av projekt Stiftelsen funnit vérda att stodja.
Lanen kan omséattas men har relativt Idng 16ptid, upp till 5 &r. 1300 2 304
Not 15
Bokfort bundet fondkapital ( Tkr) 2018 2017
Sammanséttning
Vid Stiftelsens bildande dverlamnade medel:
Fran Sjofartsverket 3 863 3 863
Fran Sjémanshus balanserade egna medel 12 890 12 890
Fran Sjomanshus 6vertagna donationsmedel 4 041 4 041
Efter bildandet tillkommande medel tidigare forvaltade av:
Sjofartsverket 536 536
Sjobefélsskolan i Stockholm 3374 3374
Handelsflottans Kultur- och fritidsrad 60 60
Lotsverkets Enskilda Pensionskassa 144 144
Véastra Handelskammaren, Goteborg 126 126
Hilda Palmqyist, Harnésand 81/82 &3 33
M/S Marneborg 10 10
Géava enl Ingrid Falcks testamente, erhallen 2013 51 51
Géava i samband med bemérkelse, erhallen 2014 0 0
Stadgeenliga avsattningar,
ingéende balanserat varde 50 352 48 746
arets avséttning 1927 1606
Reavinster ingdende balanserat varde 114 038 114 038
Summa utgdende bokfért bundet fondkapital 191 445 189 518

Overtagna donationsmedel jamte tillkommande medel for vilkka medel sérskild redogérelse lamnats i skrift
1999-12-31, har enligt av Kammarkollegiet fattade permutationsbeslut dverforts till ovan redovisat bundet
fondkapital att samférvaltas enligt Kungl. Maj:ts beslut 1972-05-05.

Under 2014 har 400 kr tillkommit genom en gava i samband med en bemérkelsedag.

| foregadende sammanstalining har redovisats kapitalets reala forandring 1973-2018, utvisande per 2018-12-31
ett ackumulerat Gverskott pa 274 041 Tkr (f.&. 307 464).



Not 16
Fritt fondkapital ( Tkr)

Ingéende kapital 1 januari

Arets resultat

Stadgeenlig avsattning

Bidragsverksamheten
Bidrag till behdvande
Gratial
Akut hjalp
Ovriga bidrag till nytta och gagn 6r sjéfolket
Stipendier
Utbildningsstod
Forskning och utveckling
Kultur
Beloningar

Ovriga bidrag

Aterforda ej utnyttiade anslag

Forskningsseminarium

Utgéende fritt kapital 31 december

2018 2017
33 489 33935
17 550 13 091
-1927 -1 606
-3576 -3030

-138 -175
-1 841 -1 429

517 -1580
-7 133 -3982

-318 -352
-1 621 -1332

-184 -86

-15 329 -11915
20 87

-186 -108

33616 33489
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Not 17
Beslutade ej utbetalda bidrag (Tkr) 2018 2017

Sammansattning

Utvecklingsstipendier 30 40
Bidrag till institutioner m. fl. 5 851 2280
Totalt 5 881 2 320

Utvecklingsstipendier

Utvecklingsstipendier utdelas i samband med den arliga beldningshogtiden, varvid ett delbelopp
utbetalas. Resterande del utbetalas nér stipendiaten redovisat att projektet slutforts.

Per 2018-12-31 finns 2 st gj slutredovisade projekt.

Bidrag till institutioner

Lopande beviljas bidrag till institutioner avseende kortare eller langre tidsperioder. Avtal uppréattas mellan Stiftelsen
Sveriges Sjémanshus och den mottagande institutionen av vilken det aven framgar nér och under vilka forutsatt-
ningar bidragen kan rekvireras.

Den del av beviljat bidrag som ej rekvirerats for ett aktuellt &r reserveras. Institutioner har rétt att under resterande
del av avtalsperioden rekvirera ej tidigare rekvirerade bidrag. Per 2018-12-31 hade 8 st institutioner €j rekvirerat hela
det mojliga beloppet.

Eventualforpliktelser ( Tkr) Loptid

Avtalade tidsbestémda projektbidrag avseende: 2018-12-31 2017-12-31
KTH, Fartygs Dynamik 2017-2019 500 1500
CTH, forskartjanst 2017-2018 0 1630
Toxiska luftfororeningar 2017-2018 0 1300
Lighthouse 2018 0 500
Linnéuniversitetet,
- Intendenturens arbetsmiljé 2018 0 169
- Arbetsmilj® och sékerhet vid val av fartygsbransle 2018-2020 1200 2 000
- Proaktivt sjosékerhetsarbete 2018-2019 1179 1376
RISE
- Systeminriktat erfarenhetsarbete for marin brandsékerhet 2018 0 735
- Ventilation och brandskyddsatgarder pa roro-dack 2018 0 1500
- Brand i fordon med alternativa branslen 2018 0 1000

Summa eventualforpliktelser 2 879 9210

Av beloppet berdknas 2 479 Tkr (6 331) komma att forfalla il
betalning under 2019 (2018).



Stockholm den 7 mars 2019

Christer Themnér, Ordférande

Rikard Engstrom, Vice ordférande

Kenny Reinhold

Christer Nordling, Kanslichef

Christer Lindvall

Min revisionsberattelse har aviamnats 2019-

Margaretha Morén, Auktoriserad revisor

STOCKHOLMS .
ANNO

Bartacke fran 1783 som varit i
Stockholms sjdmanshus &go fram

till nedlaggningen 1969. Det bestar
av sammet med silvertrad. Bartacket
hanger numera i Stiftelsen Sveriges
Sjdmanshus kansli i Stockholm.
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
Org.nr. 802005-7173

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus for ar 2018. Stiftelsens arsredovisning ingar
pé sidorna 46-59 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stdllning per den 31
december 2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar
oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information én drsredovisningen
Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen.

Mitt uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med min revision av drsredovisningen &r det mitt ansvar
att ldsa den information som identifieras ovan och 6vervéiga om
informationen i vésentlig utstriackning dr oforenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar jag dven den
kunskap jag i ovrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en visentlig felaktighet, &r jag skyldig att rapportera detta. Jag har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
dr nodviandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
néagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens forméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan péverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och
att lamna en revisionsberéttelse som innehéller mina uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas pdverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre én for en vésentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgérder som dr lampliga med hansyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig
osédkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta
uppmirksamheten pa upplysningarna i rsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsétta
verksamheten.

« utvérderar jag den overgripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus for ar 2018.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt

ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet "Revisorns ansvar".

Jag dr oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sékerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

« foretagit nagon étgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skél for entledigande, eller

* pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min

professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.

Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och
dér avsteg och overtrddelser skulle ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som é&r
relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den

Margaretha Morén

Auktoriserad revisor
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Ordinarie ledamater fran 1 maj 2017

Christer Themnér
Rikard Engstréom
Bengt Eurén
Christer Lindvall
Kenny Reinhold

Ersattare fran 1 maj 2017
Mikael Huss

Christer Bruzelius

Louise Langley

Fredrik Jahrén

Pelle Andersson

Tillsynsman
Lisa Lewander

Stockholm, ordférande, for Sjobefélsféreningen
Goteborg, vice ordférande, for Svensk Sjofart
Stockholm, fér Svensk Sjofart

Akersberga, for Sjobefalsféreningen-O
Goteborg, for SEKO

Stockholm, fér Christer Themnér
Visby, for Rikard Engstrom
Donso, fér Bengt Eurén
Mariehamn, fér Christer Lindvall
Fran 2017-10-18

Stockholm, fér Kenny Reinhold
Fran 2018-03-07

Sjofartsverket
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Christers flickor — Birgitta och Inger. Foto: Torbjérn Dalnés

Stiftelsens kansli

Christer Nordling Kanslichef

Inger Ornquist Kanslist

Birgitta Lonnquist Gemvik Ekonomiansvarig

Postadress Katarinavagen 22, 1 tr, 116 45 Stockholm
Telefon: 08-641 44 37

E-post: info@sjomanshus.se

Hemsida: www.sjomanshus.se

Orgnr: 8020 05-7173

Bankgiro: 131-1406






Skriftlig ansdkan om:

— Stod till FoU projeke insinds senast 15 juli respektive 1 oktober.
— Stipendier insinds terminsvis via Sjofartshogskola/Sjéfartsgymnasium.
— Forslag till Beléning 2020” insinds fore 1 november 2019.
— Gratial, akut hjilp och utbildningsstod vid behov.

Inséiinds till Kansliets adress enligt nedan.
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