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Direktionen bestker IMO’s huvudkontor. Fotograf: Anna Janson.

Aret som gick

Redovisade varden anges i miljoner kronor (Mkr) eller i %. Foregdende ar anges inom ().
. Arets direktavkastning uppgick till 18,3 Mkr (20,3).

. Stiftelsens placeringstillgangar:
— Orealiserat 6vervarde 280,5 MKkr (414,3) en minskning (6kning) med 133,9 Mkr (106,3).
— Bokfort varde for aktierelaterade instrument uppgar till 145,2 Mkr (146,8) och for
rantebdrande 99,5 Mkr (96,8).

. Totalavkastningen -113,9 Mkr (126,9) motsvarar -17,13 % (22,94) av ingdende balans
omslutning till marknadsvarde.

« Real ackumulerad kapitaloknig enligt KPI, med basar 1949, sedan Stiftelsens start t.o.m
22-12-31: 303,6 Mkr (454,8).

« Verksamhetens kostnader: administration, forvaltning och kapitalférvaltning 5,3 Mkr (4,5).

» Bidragsverksamheten 12,9 Mkr (10,3) vilket motsvarar 70,89 % (52,3) av direkt-
avkastningen. Balanserade disponibla medel uppgdr per 22-12-31 till 49,7 Mkr
(49,3). Beloppet tacker, per balansdagen beslutade dtaganden och verksamhetens
kostnader for ar 2023.

Summa mottagna medel 1973-2022 (Mkr) 25,2
Omrédknat enligt KPI (se notering sid 39) 175,2

Avkastningsmedel 1973-2022

Avsatta till bundet kapital 173,2
Forbrukade i bidragsverksamheten 395,3
Orealiserade 6vervarden per 2022-12-31 280,5
Totalt 849,0
i % av mottagna medel 3369,0%

Konsumentprisindex procentuella forandring 1973-2022 787,8%




Direktionens ordforande har ordet

Aret borjade s& bra efter tva trakiga ar med
pandemi och i Sverige och manga av varldens
lander kunde man se en mycket stark ekono-
misk uppgang vid arets borjan. Stiftelsens for-
mogenhet toppnoterades pa drygt 600 miljo-
ner, fram tills nér Rysslands president Viadimir
Putin beslutar sig for att invadera grannlandet
Ukraina och med det forkastliga tilltaget ocksa
kasta in i princip hela varlden i en recession och
ett fruktansvart lidande for det ukrainska folket.

Trots att pandemin inte helt sléppte sitt
grepp, har Stiftelsens verksamhet sakta ater-
gatt till en mer normal niva med ett mycket bra
verksamhetsar. Bl. a innebar det att Stiftelsens
Beloningsdag den 5 maj kunde genomforas
pd Hasselbacken, Stockholm. Till denna be-
l6ningsdag inbjods aven belénade fran aren
2020 och 2021 sa att alla fick den uppmark-
samhet som de s& val fortjanat.

Samma dag och kvall s& avholls Stiftelsens
50-arsdag med en jubileumsmiddag pa Vasa
Museet och det var en otroligt fin och lyckad
tillstélining. P& middagen meddelade Stiftel-
sen att den sjoraddningshat som Stiftelsen
finansierar kommer att namnges till minne
av Gosta Landell som gick bort 9 april, 97
ar gammal. Gosta var Stiftelsens nestor och
mycket tack vare Gosta sa har Stiftelsen en
bra och stark finansiell grund att std pa for
framtida verksamhet, dven under tider med fi-
nansiell oro och svdngningar pa varlden bor-
ser. Borsoron har for Stiftelsens del inneburit
en minskning av borsvdardet med 133 Mkr men
Overvédrdet &r mycket betryggande. Gosta var
med nar stiftelsen bildades 1972 och var se-
dan anstélld under manga ar som ekonomi-
ansvarig och jag vill pastd att han var enga-
gerad i Stiftelsens begivenheter &nda fram till
sin bortgang.

Bok- och Biblioteksmassan kunde genom-
foras fysiskt och Krigsseglardagen hade ett
25 arsjubileum som vi ifran Stiftelsens sida
uppmarksammade pa flera stéllen runt om i
landet.

Stiftelsens Direktion gjorde en studieresa
till Cardiff och London for att undersdka moj-
ligheterna att utveckla ett internationellt sam-
arbete med specifika universitet och gemen-

Stiftelsens ordférande, Kenny Reinhold.
Fotograf: Nina Varumo

samma forskningsprojekt, da vi vet att det
finns bra kompetens och kunskap aven dar.

Vi ser en 0kning av inkommande ansok-
ningar nu nar det ater ar mojligt att goéra fy-
siska platsbesok pa fartygen och beviljade
bidrag under 2022 har Okat med 2,4 Mkr
gentemot 2021, och hittills beviljade projekt
for 2023 - 2025 &r sju pa totalt 6,5 Mkr.

Corona och krigsutbrottet i Ukraina har pa-
verkat alla med hdga energipriser och hdg
inflationen. Under andra halvan av 2022 har
vi sett en klar 6kning av ansokningar om Gra-
tial och Akut hjalp jamfort med tidigare ar. |
syfte att nd ut till fler sjoman/sjofolk kommer
Stiftelsen att under ar 2023 starta en Face-
book sida i syfte att informera om Stiftelsens
dndamal, "att bistd personer som &r eller varit
verksamma inom sjomansyrket och &t deras
anhoriga dér behov foreligger”

Matte 2023 bli ett ar utan krig eller pande-
mier och att sjofolket fortsatter ofortrutet med
arbetet att se till att Sverige och varlden inte
stannar!

Kenny Reinhold



Historik och bildande

Statsmaktens intresse for sjofolket borjade
redan pa 1600-talet och de forsta samlade
bestdmmelserna om sjofolks arbetsvillkor
och tjansteavtal fanns i skeppsmannabalken i
1667 ars sjolag. Den 30 mars 1748 utfardades
det sa kallade kofferdireglementet eller som
det ratteligen heter "Kongl. Majits Nadiga
Reglemente hwarefter Coopverdi-Skeppare
och Skeppsfolk hafwa sig at ratta”.

Redan den 18 maj samma ar agde det forsta
valet av sjomanshusdirektion rum infér magis-
traten i Stockholm. Att det var ett stort steg
i sjofartsnaringens historia framgar av att

det var Over ftrettio
skeppsredare narva-
rande och tjugoatta
kofferdiskeppare.
Efter valet samlades
Direktionen till det
forsta protokollforda
motet 1748.
S& smaningom till-
kom sjomanshus i
flera hamnstader, som
mest i 47 stader. Sjo-
manshusens  verk-
samhet leddes av en Direktion och en an-
stélld sjomanshusombudsman eller som han
i borjan kallades "waterschouten”.

Sjomanshusen fick inkomster pa olika satt:
Vid varje dterkomst till svensk hamn fran ut-
rikes ort skulle ett fartygs beséttning erldgga
"pldtavgift”, sedermera kallat “hyresavgift”.
I 1911 ars sjomanshusforordning faststall-
des hyresavgiften till en procent av de om-
bordvarandes l6ner. Fartygen skulle ocksa
vid hemkomsten fran utrikes resor erldgga
"lastavgift”, dven kallad “sjdmanshusavgift”,
med nagra Gren for varje last som fartyget
holl. Vidare tillfoll de "bdter” som inbetalats
av sjofolk och de vid rymning "forverkade hy-
rorna” sjomanshuset. Kollektmedel upptogs
for sjofolk en gdng om aret fram till 1888.

Av sjomanshusens inkomster var hyres-
och lastavgifterna de vasentliga. De ovriga
var mer eller mindre férsumbara.

Bland arbetsuppgifterna for sjomanshusen
kan namnas understod till orkeslosa sjoman,

gratial till &nkor och andra nodlidande, fast-
stallande av I6ner till sjomannen, inflytande
Over navigationsundervisningen, monstring,
fartygsregistrering med mera.

Sa smaningom kom dessa uppgifter att tas
Over av statliga myndigheter och fackliga or-
ganisationer. Sjomanshusen borjade succes-
sivt laggas ned under 1900-talet for att till slut
helt upphora 1969. De kvarvarande tillgangar-
na fordes over till lokala sjomanshusstiftelser.

| beslut den 5 maj 1972 foreskrev Kungl.
Maj:t att en stiftelse benamnd Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus skulle inrattas och att
stiftelsen fore den 1 juli 1973 skulle dverta
de hittillsvarande sjomanshusstiftelsernas
tillgdngar och forpliktelser pa satt och i den
ordning Sjtfartsverket bestamde i samrad
med den nya stiftelsen. Till den nya stiftelsen
skulle ocksa overforas de av Sjofartsverket
forvaltade sa kallade gemensamma sjomans-
husmedlen. Vidare skulle stiftelsen ta over
den forvaltning av gévo- och donationsmedel
som tidigare sjdmanshusstiftelserna utdvat.

De samlade tillgdngarna uppgick till ett

marknadsvarde av 20,8 Mkr, vilket redovisa-
des som fondkapitalets bokférda ingdngs-
varde i den nybildade Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus. Av beloppet utgjorde 4,0 Mkr
donationsmedel. Under slutet av 1970- och
borjan av 1980-talet har Stiftelsen mottagit yt-
terligare 4,3 Mkr och under 2000-talet 6 Tkr
for forvaltning. De totalt mottagna medlen om
salunda 25,2 Mkr motsvarar i dagens pen-
ningvarde ett totalt belopp om 175,2 (156,0)
Mkr vid omrakning enligt KPl-index, basar
1949. Stiftelsens bokférda bundna kapital
uppgar per 2022-12-31 (2021-12-31) till 198,3
(196,5) Mkr vartill kommer orealiserat dvervar-
de om 280,5 (414,3) Mkr.
Skeppsldsten dr ett gammalt mdétt pG ett
fartygs lastférmdga. 1 Idst = den tyngd/last
som fordrades for att trycka ner ett fartyg
frén lossvattenlinjen till lastvattenlinjen. Frén
dr 1726 motsvarade det 2448 kg, men frdn
1863 anvdnds i stdllet begreppet nylédst om
4250 Kg. Ar 1874 ersattes begreppet Idst av
registerton.



Direktionens arbete

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus utdvar sin bi-
dragsverksamhet utgdende fran stadgar fast-
stéllda av Kung. Maj:t den 5 maj 1972.

1. Stiftelsens andamal ar att vid framtradande
behov bistd personer och anhériga till dem
som ar eller har varit verksamma inom sjo-
mansyrket.

2. Stiftelsen skall i 6vrigt verka till nytta och
gagn for sjofolket.

Bland de omradden som utan inbérdes ord-
ning skall beaktas kan namnas:

— att framja utbildning.

— att verka for forbattrad sékerhet, arbetsmiljo
och trivsel for sjofolk. Detta kan ske genom
stod till forskning och utveckling pd ndmnda
omraden, uppmuntran av forslagsverksamhet
med mera.

Direktionen bestar av fem ledamoter. For
varje ledamot finns en personlig ersattare. Le-
damoter och erséattare utses av Sjofartsverket.
Mandatperioden &r tre ar med borjan den 1
maj. Av ledamdéterna utses tva efter férslag av
Svensk Sjofart, en efter forslag av Sjobeféls-
foéreningen, en efter forslag av Sjobefalsforen-
ingen — O och en efter forslag av SEKO.

Direktionen utser inom sig ordférande
och vice ordférande. Vid direktionens sam-
mantraden den 12 maj 2020 valdes Kenny
Reinhold, SEKO, som ordférande och Rikard
Engstrom, Svensk Sjofart, som vice ordfo-
rande for mandatperioden 2020 — 2023. Ri-
kard Engstrom avgick i november 2021. | maj

Stiftelsens kanslipersonal tillsammans med del av Direktionen. Fotograf: Anna Janson.

2022 utsdg Direktionen Christer Bruzelius till
vice ordférande efter att Sjofartsverket i mars
forordnat Christer Bruzelius till ordinarie leda-
mot.

Stiftelsen star under tillsyn av Sjofartsverket.
Som tillsynsman ar chefsjuristen vid Sjofartsver-
ket, Lisa Lewander.

Direktionen har under aret haft fyra proto-
kollférda sammantraden. | anslutning till or-
dinarie sammantrédet i augusti genomforde
Direktionen en resa till Wales och England.
Under resan gjordes studiebesok pa Cardiff
Univeristy och IMO i syfte att fordjupa kon-
takterna och utbyta nya erfarenheter.
Stiftelsens Presidium har hallit fyra protokoll-
forda sammantraden under aret. | anslutning
till dessa har d&ven genomférts moéte med
Placeringsutskottet.

Arvoden och traktamenten
Fasta arvoden till ordféranden och vice ordfo-
randen utgar arligen med 25 000 kr respekti-
ve med 15 000 kr per ar.

Till ordféranden i Granskningsgruppen ut-
gér ett fast arvode om 10 000 kr arligen.

Harutdver har for varje sammantréade/for-
rattning utgatt ett arvode om 4 000 kr till de
ledamdter som varit narvarande, vilka be-
lopp jamte traktamenten och reskostnader
fordelats som forrattningskostnader pé de
aktiviteter som sammantréadena eller forratt-
ningarna avsett.



Kansli
Stiftelsens verksamhet bereds och verkstalls
i enlighet med Direktionens beslut och anvis-
ningar av ett kansli med sate pad Katarina-
vagen 22 i Stockholm.

| lokalerna finns ett bibliotek som bland
annat innehaller Stockholms Sjobefalsskolas
referensbibliotek som donerades till Stiftel-
sen vid skolans nedlaggning 1982. En sokbar

Kanslist och Ekonomiansvarig Birgitta Lonnquist Gemvik och Kanslichef Karl Karell. Fotograf: Anna Janson.

forteckning 6ver detta aterfinns pa Stiftelsens
hemsida.

Personal

Kansliet har haft tvd deltidsarbetande.
Kanslichef: Karl Karell

Kanslist och Ekonomiansvarig: Birgitta
Lonnquist Gemvik

For mandatperioden 1 maj 2020 — 30 april 2023

har Direktionen foljande sammansattning:

Ersattare:

Pelle Andersson
Christer Bruzelius
t.om. 15 mars 2022

Ordinarie:

Kenny Reinhold, ordférande
Rikard Engstrom, vice ordférande
t.o.m 15 nov 2021

SEKO
Svensk Sjofart

Anders Hermansson
from. 16 mars 2022

Christer Bruzelius
from. 16 mars 2022

Svensk Sjofart

Mikael Huss, ledamot Karl Huss

Anders Boman, ledamot Louise Langley

Lennart Runnegard Jonsson, ledamot  Fredrik Jahrén
t.om. 1 mars 2022
Oscar Lindgren
from. 2 mars 2022

Sjobefalsforeningen
Svensk Sjofart
Sjobefalsféreningen — O

Sjobefalsféreningen — O

Loner och arvoden (Tkr): 2022 2021
Loner 702 683
Arvoden 309 359
Arbetsgivaravgifter 163 163
Totalt 1174 1205




Cleopatra Doumbia-Henry, president of WMU, omgiven av 2022 ars beléningsmottagare. Fotograf: Nina Varumo.

Bidragsverksamheten 2022

Bidragsverksamheten bedrivs och redovisas
inom foljande omraden:

« Gratial

« Akut hjélp

- Stipendier

« Utbildningsstod

« Forskning och utveckling
« Kultur

« Beloningsverksamhet

. Ovriga bidrag

Siffrorna i rubrikerna avser ar 2022 och siffror
inom parentes avser ar 2021.

Gratial 4 514 Tkr (3 710)

Gratial utgar efter Direktionens provning till
personer som ar eller har varit verksamma
inom sjomansyrket och till sddana personers
narmaste anhoriga. Gratialbeloppet ar fran
ar 2022 hojt till 36 Tkr/ar. Antalet gratialister
utvisar en succesiv minskning. Ar 1976 var
antalet gratialister 1 565 personer. Under ar
2022 har gratial utbetalats till totalt 132 (134)
personer. Under aret har 9 personer (5) be-
viljats gratial.

Akut hjalp 256 Tkr (264)

Ekonomiskt bistand i form av ett engangs-
belopp kan utga till ombordanstalld vid upp-
komna situationer/behov inom omraden som
egen hélsa, egen forsorjning, eget boende
eller egen omskolning pa grund av arbets-
skada. Under ar 2022 har 21 (19) personer
erhallit akut hjalp.

Stipendier 1340 Tkr (1703)

Stiftelsen stoder elever under utbildning med:

Individuella stipendier 730 Tkr (907)
Studerande vid svensk sjofartshogskola eller
som genomgar magister- eller masterutbild-
ning vid sddan har mojlighet att soka individu-
ellt stipendium for dkade kostnader for dub-
belt boende och/eller for forsorjningsplikt av
barn under 18 ar.

Samma mojlighet har svensk studerande
som genomgar motsvarande utbildning vid
utlandsk/internationell sjofartshogskola. Un-
der &r 2022 har 49 (62) studerande beviljats
individuellt stipendium.

Lokal utdelning 610 Tkr (796)
Stiftelsen avsatter arligen medel att utnyttjas
lokalt vid skola/sjofartshdgskola med utbild-
ning syftande till sjdmans- och sjobefalsyrken.
Medel fordelas i proportion till antal elever vid
respektive skola/hdgskola. Medlen dispone-
ras av prefekt/rektor till studieresor, premier,
stipendier, examensarbete eller annat anda-
mal som gynnar eleverna och studiemiljon vid
skolan/hogskolan. De tilldelade medlen skall
tydligt kunna knytas till &ndamalet "undervis-
ning och utbildning”.

Under &r 2022 har 7 (5) skolor/sjofartshog-
skolor tilldelats lokala medel.

Utbildningsstod 355 Tkr (628)
Stiftelsen kan lamna stod till sjofartshdgskola
eller skola som bedriver sjofartsinriktad gym-
nasieutbildning eller annan utbildning som le-
der till behorighet till sjoss. Stod kan aven ges
till annan utbildningsanordnare som bedriver
utbildning som syftar mot sjdmansyrket.
Stodet skall avse dtgarder som bidrar till att
utveckla forutsattningarna att bedriva en bra
och sédker utbildning eller atgarder som for-
battrar elevernas studiemiljo.
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Joakim Dahlman, VTI, medverkande i Forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.

Julia Burgén, RISE, medverkande i Forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.

Anna Olofsson, RISE, medverkande i Forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.



Ny sjoraddningsbat, finansierad av Stiftelsen. Bildkalla: SRSS.

SOIC Ship Management 60 Tkr (0)

SOIC har beviljats bidrag for elevpraktik-
platser ombord pd Ostindiefararen Gothe-
borg. Gétheborg erbjuder en unik majlighet
till praktik for sjo- och maskinbefédlselever.
Praktik ombord pa ett seglande trafartyg ger
handfasta erfarenheter av sjomanskapets
grunder. For &r 2022 har 60 Tkr beviljats.

Sail Training Association 60 Tkr (50)

Har beviljats 60 Tkr for att kunna placera
svenska ungdomar pd deltagande fartyg i
2022 ars Tall Ships Races.

Stiftelsen Svenska Kryssarklubbens
Seglarskola 8o Tkr (0)

Har beviljats 80 Tkr for underhall av saker-
hetsutrustning pa skolans segelfartyg Gratia.

Behdérighetsféridingning och certifikat

155 Tkr (182)

For att sakerstalla att som befél kunna aterga
till sjotjanst, genomfor sjofartshogskolan vid
Charlmers kursen "Behorighetsforlangning”
Denna kurs ar nodvandig for att sjobefédl som
inte erhallit tillracklig tid till sjoss ska kunna er-
hélla ny behorighet.

Kurserna, som innehaller en stor del simu-
latortid, &r dyra att genomfora och kursavgif-
ten blir darfor hog. For rederianstallt sjobefal
svarar normalt rederierna for kursavgiften
men for icke anstéllda blir utgiften kannbar.

Stiftelsen har beslutat att stodja de sjo-
befal som sjdlva bekostar kursen med ett
stipendium uppgaende till 50% av kursavgif-
ten, dock maximalt 14 Tkr.

Under &r 2022 har 12 (15) sjobefél tillde-
lats stipendium enligt ovan om totalt 155 Tkr
(182).

Ostindiefararen Gotheborg. Fotograf: Karl Karell.

Forskning och Utveckling

2 767 Tkr (2 875)

Stiftelsen stodjer forskning och utveckling (FoU)
som ar till gagn for sjofolk inom omradena séa-
kerhet, arbetsmiljo och trivsel. Stiftelsens stod
kan avse helt eller del av projekt. Stiftelsen kan
om behov finns folja respektive projekt genom
deltagande i referensgrupp. Under ar 2022 har
direkt stod riktats mot nedanstdende projekt. |
rubriken angivna summor avser ar 2022 res-
pektive (2021) eller &r som sarskilt anges.

PAGAENDE PROJEKT

First Responer Safe Transfer
Sjoraddningssallskapet ansokte ar 2008 om
ett bidrag pa 300 Tkr for att utveckla tekni-
ken att vid livraddning till sjoss utnyttja Res-
cuerunners i samverkan med ett stdrre mo-
derfartyg. Vidareutveckling och testning har
skett med mal att kunna rekommendera IMO
att utveckla regelverket sa att en gemensam
standard for ombordtagning skapas. Bidrag
har aven beviljats for utveckling av en proto-
typ till raddningsbat med elektisk drivlina.

Totalt har Stiftelsen beviljat 1650 Tkr. Med-
finansiering har skett av Stena Line AB och
Safe at Sea AB.

Sdkerhetstrining av Fartygsbesdttningar
for Resilience O Tkr (1 736)

Det 6vergripande malet med projektet ar att
kartlagga och utvardera dagens sékerhetstra-
ning for att utveckla forslag pa verktygslada
for inspirerande och engagerande larande for
Okad sjosdkerhet.

Projektet skall:
— Inventera alternativ for sékerhetstraning

11
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— Leverera rekommendationer och foérslag
pd metodik

— Traningsprogram for sjofartens sakerhets-
arbete

— Skall motverka slentrian i sakerhetsarbetet
— Ga frén inrapporterade olycks- och inci-
dentstatistik till sédkerhets- och hallbarhetsfra-
gor med fokus pa Resilience

Projektet skall specifikt studera:

— Hur trénas beredskap inom olika avdel-
ningar (dack, maskin, intendentur) ombord

— Vilka fardigheter och formagor karakterise-
rar bra egenskaper

— Hur faststalls traningsbehov och hur be-
doms traningsresultat i beredskapstraning

— Hur kan beredskapstraningen forbattras for
att bemdta dagens och framtidens utmaning-
ar i sjofartsdomanen.

Direktionen har beslutat att stddja projek-
tet med 3 427 Tkr under &ren 2020 - 2021.
P& grund av pandemin har projektet forlangts
till vadren 2023. Projektledare &r Carl Hult, Lin-
néuniversitetet.

Hallbarhetskultur inom sjofarten
279 Tkr (0)
Syftet ar att testa en ny metod for att utveck-
la miljdarbetet, genom att sammanstalla och
konstruera en enkat som mater attityder till
hallbarhet. Projektet utgar frdn metoder och
enkater som utvecklats inom sakerhetskul-
turen. Genom att mata hallbarhetskultur kan
man fa kunskap om vilka bra/daliga sidor
som behover utvecklas for att kunna forbattra
arbetsmiljon och hallbarheten for sjofartsan-
stallda.

Direktion har beviljat ett stod pa 279 Tkr un-
der projektaret 2022. Projektledare &r Christi-
na Stave, VTI (Statens vag och transportforsk-

Forskningssymposium i anslutning till Beléningsdagen. Fotograf: Nina Varumo.

ningsinstitut). Slutrapportering kommer att ske
under 2: a halvaret 2023.

KTH:S fartygsdynamikprogram 300 Tkr (0)
Projektet bygger vidare pa KTH:s tidigare
projekt "Fartygsdynamik” som Stiftelsen varit
med och finansierat med totalt 3 Mkr.

Projektet syftar till utveckling av metoder for
sjoegenskapsanalys inklusive hur funktions-
kravstallning ska relateras till objektiva storhe-
ter som gar att mata. Projektet syftar aven till
nationell kompetensférsorjning speciellt om
sjdegenskapernas betydelse for arbetsmiljo,
dynamisk stabilitet och IMO:s 2: a generations
intaktstabilitetskriterier.

Direktionen har beviljat ett stod pa 1200 Tkr
under projektdren 2022 — 2025. Trafikverket
och FMV &r medfinansiarer. Projektledare Karl
Garme, KTH.

Populdrvetenskaplig formedling av kunskap
om fartygs innemiljé 1 318 Tkr (0)
Syftet med projektet ar att omsaétta forsknings-
resultat till praktiska rad, verktyg och atgarder
ombord for att minska sjopersonalens expo-
nering for ohadlsosamma luftféroreningar. Det
gors genom ett paket med lattillganglig och
anvandbar populdrvetenskaplig formedling
av kunskap, metoder och rekommendationer
om fartygs innemiljo sd att sjopersonalen kan
genomfdra en del av undersdkningen sjalva.
Direktion har beviljat ett stod pa 2 564 Tkr
under projektdren 2022 — 2023. Projektleda-
re ar Sarka Langer, IVL Svenska Miljoinstitut.

Beredskap och motstindskraft i hogrisko-
perationer — En explaratorisk studie av ut-
bildningsbehov till sjoss 300 Tkr (0)

Syftet med projektet ar att kartlagga behovet



av utbildning och beredskap. Studien staller
bl.a. annat féljande fraga: vilka &r utbildnings-
behoven for volontdrer som ar involverade i
s6kning och réaddning av migranter i Medel-
havet.

Forstudien syftar till att understka och kart-
l&gga traningsbehov med avseende pa sjalva
SAR-operationen, interaktion med migranter
under deras tid ombord och sjoméns psykiska
hélsa i samband med dessa handelser.

Direktionen har beviljat ett stod pd 300 Tkr
under projektaren 2022-2023. Projektledare
Gesa Praetorius, VTI.

Internationella sjomdns hilsa, sjilvskatt-
ning under Covid-19 pandemin 241 Tkr (0)
Syftet med projektet &r att bidra till forbatt-
rad hélsa och valbefinnande bland sjoman
genom att dels kartlagga deras hdlsa, dels
genom att uppmarksamma dessa forhallan-
den inom sjofartsindustrin. Projektets resultat
kommer att Oka forstdelsen och kunskapen
om hur sjoméans hélsa paverkas av en rad oli-
ka faktorer, inte minst under COVID-19 pan-
demin.

Direktionen har beviljat ett stod pa 722 Tkr
under projektaren 2022 — 2023. Projektleda-
re Martin Stafstrom, Lunds universitet.

Forskningssymposium 265 Tkr (0)
Stiftelsen fyllde 50 ar samma dag som Be-
Ioningsdagen genomfordes. Detta upp-
marksammades bl.a. genom att Stiftelsen i
anslutning till Beloningsdagen genomfdrde
ett forskningssymposium dar tidigare och nu-
varande forskare fick mojlighet att presente-
ra sina projekt. Inbjudna utdver forskare var
aven myndigheter och organisationer, knutna
till Sjofartsnaringen.

Sarka Langer, VTI, medverkande i Forskningsymposium. Fotograf: Nina Varumo.

KOMMANDE PROJEKT

Har vi ritt virde? — Personlig mdtning

av exponering for partiklar hos sjomdn
300 Tkr

Det overgripande syftet, med denna forstu-
die, ar att i en pilotstudie understka om per-
sonburen matutrustning kan anvandas for
att effektivt mata individens exponering for
partiklar och om i sé fall det skiljer sig frén
en mera allman matning av luftkvaliteten om-
bord. Om metoden fungerar kommer detta att
leda till en storre studie.

Direktionen har beviljat ett stdd pd 300 Tkr
under projektdren 2023 - 2024. Projektledare
Helena Eriksson, Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset.

Den smarta surrningen 530 Tkr
Projektet syftar till att underséka om det med
hjélp av uppkopplade sensorer (loT) gar att
fa en tidig indikation pd om ndgon surrning
i lasten slackar och darmed maste atgardas
innan det &ar for sent. Genom att kunna mata
surrningen med hjalp av sensorer skapas en
sakrare arbetsmiljo. Tekniken som ska testas
bygger pa befintliga sensorer som anpassas
for applikationen, den ar tradlés och drivs
med batterier och &r idag forhallandevis billig
vilket innebdr att det finns en stor potential for
genomférande i skala.

Direktionen har beviljat ett stod pa 530 Tkr
under projektaret 2023. Projektledare Ellinor
Forsstrom, RISE.

Biittre belastningsergonomi for intendentur-
personal i sjofart, 940 Tkr
Belastningsproblematiken &r den domineran-
de arbetsmiljofrdgan i manuella arbeten.
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Professor emeritus, Jorgen Eklund  Pelle Andersson ledamot av Direktionen provar en smart arbetstroja

Projektets syfte ar att genomféra en pilot-
studie for att anpassa, testa och utvérdera
anvandningen av "smarta arbetsklader” i sjo-
farten for att forebygga belastningsbesvar.
Smarta arbetsklader mojliggor riskbeddm-
ning av arbetsuppgifter och arbetsmoment
vilket leder till att ta fram relevanta atgérds-
forslag. Smarta klader medger dven att per-
sonalen kan sjalvtrana sin arbetsteknik.

Direktionen har beviljat ett stod pd 940 Tkr
under projektdren 2023. — 2024. Projektle-
dare Jorgen Eklund, Wergonic AB.

Utvirdering av kvalitetshjande dtgiirder
inom handledning till sjoss, 1 680 Tkr
Syftet med projektet ar att testa och utvarde-
ra mojliga kvalitetshéjande atgéarder som ror
handledning av elever och studenter under
deras praktik ombord. Den problemstallning
som undersoks ar hur handledning kan an-
passas for att skapa ett hogkvalitativt [arande
for elever och studenter under deras prak-
tikperioder till sjoss. Ett starkt handledarskap
och nogjda elever/studenter kan dven pa sikt
bidra till sjofartens kompetensforsorjning.
Direktionen har beviljat ett stod pa 1 680
Tkr under projektaren 2023 — 2025. Projekt-
ledare Magnus Bostrom, Linnéuniversitetet.

AVSLUTADE PROJEKT

Doktorandtjinst vid Kalmar Sjofartshog-
skola, Linnéuniversitetet
Stiftelsen stodjer Kalmar Sjofartshogskolas
utveckling av den akademiska kompetensen.
Mats Hammander antogs ar 2013 till en dok-
torandtjanst vid Linnéuniversitetet. Forskarut-
bildningen genomfors i @mnet Sjovetenskap
med inriktning "Sjofartens miljopaverkan”
Tjansten/studierna var planerade under
fyra ar och finansieras av Stiftelsen, Rederi

AB Gotland och Linnéuniversitetet. For Stif-
telsens del totalt 2 000Tkr,

Hammanders studier har forsenats, de tva
senaste aren pa grund av pandemin och dis-
putationen var beraknad till forsta halvaret
2022. D& projektet har fordrojts av externa
omstandigheter har Hammander valt att gj
genomfora disputationen. Projektet laggs
ned och innestdende medel 180 Tkr aterfo-
res.

Bediomning av arbetsmiljo och sdikerhet
vid val av fartygsbrinsle O Tkr (400)
Projektets bakgrund och forskningsfragor
formuleras i ansokan:

"For att minska miljoforstorande utslapp
fran fartyg finns flera alternativ. Fartyg kan
koras pa renare bransle, sasom marindiesel
eller gasolja, ndgot hybridrestbréansle med
lag svavelhalt, naturgas eller metanol, eller
installera utrustning for rokgasrening. Som
underlag for beslut om vilket alternativ som
kan passa ett fartyg eller rederi béast beho-
ver foljande fragor undersokas:

— Ar nagra av branslealternativen battre,
samre eller lika for miljo, arbetsmiljo och
ekonomi &n andra?

— Vad innebdr anvandningen av olika nya
fartygsbranslen for innemiljon ombord, for
beséattningens arbetsmiljo och arbetsbelast-
ning och &r det Ibnsamt att satsa pa alterna-
tiva branslen eller nya tekniker?

Svaren pa ovanstaende fragor skall tjana
som underlag infor beslut om val av brénsle
for alla typer av fartyg och forvantas vara till
stor nytta for svensk och internationell sjo-
fart.”

Direktionen har beslutat att stddja projektet
med 2 Mkr fordelat Gver dren 2018 — 2020. P&
grund av pandemin har projektet forlangts till
véren 2022. Projektledare &r Cecilia Osterman,



Sékerhetstraning av fartygsbesattningar och sjobefalsstudenter. Fotograf: Martin Viktorelius.

Linnéuniversitetet. Projektet har slutredovi-
sats under ar 2022.

For proaktivt sjosikerhetsarbete, En stu-
die av forutsdttningarna for resilienta sjo-
fartssystem O Tkr (0)

Projektets bakgrund och forskningsfragor for-
muleras i ansokan:

"For att utveckla en séker arbetsmiljo inom
framtidens alltmer komplexa sjofart krévs
nya arbetssatt. Traditionellt sdkerhetsarbete
och sékerhetstraning har framst fokuserat pa
analys av tidigare olyckor. Resiliens ar ett nytt
sétta att se pa sdkerhet som anvands for att
utveckla och forbattra sékerhetsledning och
tréning i hogriskdoméner sasom karnkraft,
sjukvard och flyg. | stallet for att ensidigt fo-
kusera pad negativa handelser, &r idén med
resiliens att belysa hur manniskor bidrar till
sakerhet och hur manniskan i samspel med
teknik och organisation kan starka sin forma-
ga att hantera komplexa forutsedda, saval
som oforutsedda situationer sa effektivt och
sdkert som mojligt. For att resiliense ska fa
samma genomslag inom sjofarten som i an-
dra branscher behovs ytterligare forskning
som kan visa mojligheterna for resiliense att
anvandas for att utveckla sékerhetsarbetet
ombord. Forskning bér ocksa ta fram forslag
for forbattrad sakerhetstraning och hojd sa-
kerhet i det dagliga arbetet ombord.”

Direktionen har beslutat att stodja projek-
tet med 1 376 Tkr fordelat ver dren 2018 —
2020. P& grund av pandemin har projektet
forlangts till varen 2022. Projektledare ar
Gesa Praetorius, Linnéuniversitetet. Projektet
har slutredovisats under ar 2022.

Hallbart ledarskap inom intendenturavdel-
ningen pd passagerarfartyg O Tkr (540)
Syftet med projektet ar att se hur ett hdllbart

ledarskap kan uppnas. Med hallbart ledar-
skap avses har ett ledarskap som kombinerar
aspekter av social- och ekonomisk hallbarhet.
Konkret innebar det att ta tillvara pa manskli-
ga resurser i organisationen. Ledarskap &ar
nyckel till ett hallbart arbetsliv som motverkar
psykisk och fysisk ohalsa pa arbetsplatsen.

Direktion har beslutat att stddja projektet
med 540 Tkr under ar 2021. P4 grund av pan-
demin har projektet forlangts till hosten 2022.
Projektledare ar Carl Sandberg, Uppsala uni-
versitet.

Carl Sandberg slutade sin anstéllning hos
Uppsala universitet sommaren 2022, ndgon
ny projektledare har inte tillsatts. | och med
det har projektet lagts ned och innestdende
medel om 345 Tkr aterforts.

Safe and Suitable Firefightning O Tkr (573)
Projektet skall utreda vilka olika standar-
der och kravnivaer som finns for personlig
skyddsutrustning for brandbekampning om-
bord pa SOLAS-fartyg, samt studera vilka
krav som ar relevanta for detsamma.

Bakgrunden ar att skyddsnivan for person-
lig skyddsutrustning &r en stor fraga dar det
ar viktigt att ratt och saker utrustning tillhanda-
halls for de typer av brander som kan uppsta
ombord. Forandringar av fordonsflottan och
nya energibarare kan innebéara att andra krav
bor stallas &n de som finns i dagens regel-
verk.

Direktion har beslutat att stddja projektet
med 720 Tkr under aren 2020 — 2021. Med-
finansiar ar AFA forsakring. Pa grund av pan-
demin har projektet forlangts till varen 2022.
Projektledare ar Anna Olofsson, RISE. Projek-
tet har slutrapporterats under 2022.
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Kransnedldggning Krigsseglardagen. Lennart Runnegard Jonsson, ledamot av Direktionen, och Sten

Gattberg, Stiftelsens forne kanslichef.

Kultur 317 Tkr (108)

De storre bidragen utgors av

Bok- och Biblioteksmdssan 158 Tkr (36)
Efter de trdkiga pandemiaren gick det ater att
genomfora en fysisk bokmassa pa Svenska
Méssan i Goteborg. Sjofartens Kultursallskap
var pd plats med sin Sjofartsmonter som likt
tidigare ar sponsrades av Stiftelsen. Utover
sjélvklara inslag som Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus arliga litteraturpris var det som van-
ligt ett spdnnande sjofartskulturellt program
med deltagande av etablerade forfattare
som Karin Smirnoff och DNs Mellersta Ost-
ernkorrespondent Nathan Shachar med flera.
Sammanlagt hade Sjofartsmontern narmare
20 programpunkter, de flesta vélbesokta.
Positivt var att manga kvinnor framtradde
i montern detta ar. Linda Sundgren beréattade
om sin senaste deckare som ar den fijarde
delen i serien, En skdrgardsdeckare fran Vax-
holm. Bokanjaren Britt Edenstjarna beratta-
de om sin nya bok, Enda kvinnan ombord,
hur det var att segla som kvinna for inte sa
lange sedan. Fotografen Nina Varumo be-
rattade om sitt fotoprojekt, Kvinnor till sjoss
(de osynliga sjomannen), som finansierats av
Stiftelsen, och i sjofartsmontern stalldes nag-
ra av Ninas bilder ut. Under programpunkten
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus 50 ar, igar,
idag och i morgon samtalade ordférande
Kenny Reinhold, kanslichefen Karl Karell och
tidigare kanslichefen Christer Nordling. Stif-
telsens litteraturpris 2022 tilldelades Claes-
Goran Dahl. Claes-Goran Dahl har orlogs-
kaptens grad i marinen och ar aven befaren
som styrman i handelsflottan. Han har dartill
en gedigen meritlista inom den maritima lit-
teraturen som stracker sig 6ver en 1ang foljd
av ar. | ar utkom exempelvis jubileumsverket

Var Marin 500 ar med honom som huvudfor-
fattare. Var Marin 500 ar &r ett praktverk med
over 800 sidor som beskriver den svenska
marinens historia och utveckling &nda fram till
vara dagar.

Ar 2019 gav han ut Angfartyget 200 &r dar
han pa ett tilltalande och underhallande vis
beskriver angfartygens intréde i den svens-
ka handelsflottan. Han beréttar om fartygen,
rederierna och hur den &ngdrivna sjotrafiken
utvecklades i olika delar av landet, men ock-
s& om den hérda tillvaron for de sjoman som
tjanstgjorde ombord.

Under flera ar i borjan av 2000-talet var
Claes-Goran Dahl initiativtagare, huvudre-
daktor och medforfattare till ett antal skrifter,
som under namnet Loggboken fran kust och
hav speglade hamnstader, kustbygder och
svensk sjofart i vid mening. Redaktor och
medforfattare ar han aven till jubileumsver-
ket Neptuni Orden 200 ar, som utkom 2012.
Vidare ar han en flitig medarbetare i Rosla-
gens Sjofartsminnesforenings arsskrifter un-
der namnet Rospiggen, dar han medverkar
till att halla Roslagens rika sjofartskulturarv
levande. Exemplen kunde mangfaldigas, och
Claes-Goran Dahl ar en valfortjant mottagare
av Stiftelsens litteraturpris 2022.

Krigsseglarna 14 Tkr (5)

Sjomanskyrkan i Sverige arrangerar i samar-
bete med Stiftelsen Sveriges Sjomanshus pa
olika platseri Sverige en arlig minneshogtid for
svenska krigsseglare.

Krigsseglardagen firade i &r 25 &r den 4 sep-
tember vilket uppmarksammades av Stiftelsen.
Representanter frdn Direktionen och Kans-
lichefen ndrvarade vid kransnedldggningarna
i Nynashamn, Norrkoping och Goéteborg.



OVRIGT KULTURSTOD HAR UTGATT TILL

Ove Allanssonssdllskapet 30 Tkr

Utgivning av novellsamling om Ove Allansson,
skall bl.a. delas ut till medlemmar i Ove Allans-
sonssdllskapet.

Ronny Svird 30 Tkr
Bidrag till tryckning av bok "Minnen fran kust
och hav”.

Juha Eronen 10 Tkr

Bidrag till bildutstalining med pappersbilder pa
Majornas Bibliotek samt till bildspel i Sjofarts-
montern under Bok- och Biblioteksmassan.

Sjomanskyrkan i Norrkoping 50 Tkr
Bidrag till tryckning och distribution av jubi-
leumsboken “Sjomanskyrkan i Norrkdping
90 ar”.

Sjofartens Kultursdllskap 25 Tkr
Serviceavgift.

Beloningsverksamhet 1879 Tkr (1128)
Den arliga beldningshogtiden &r Stiftelsens
mest offentliga evenemang och kanske det
som Stiftelsen &r mest kand for inom sjofarts-
branschen.

Det ar da Stiftelsen delar ut beléningar for
att stimulera och uppmuntra enskilda och
grupper av sjofolk. Flera av de forskningsin-
satser som far stod ger anledning till forsk-
ningssymposium pa beléningsdagen.

For att sprida kunskap om denna bland
sjofolket annonseras i fackpressen, webben
samt digitala utskick med nyhetsbrev. Arets
beloningshogtid som arrangerades pa Hotell
Hasselbacken i Stockholm den 5 maj, var

Granskningsgruppen och sekreterare efter genomgang av arets beloningsforslag. Bjérn Molin, Karl Karell, Pelle Andersson,
Cecilia Osterman, Mats Hogblom, Malin Persson, Jeanette Gandesjo, Anders Wikstrém, Bo Lindgren.

extra festligt i ljuset av Stiftelsens 50-ars ju-
bileum. Under kvallen bjods pad middag pa
Vasamuseet.

Forskningssymposiet inleddes med en pre-
sentation av Joakim Dahlman fran VTl som
handlade om en studie av psykisk ohalsa
bland sjomén. Sarka Langer fran IVL berattade
om en studie dér luftkvaliteten ombord jamfors
pa fartyg med sex olika typer av driftsbranslen.

Darefter foljde Julia Burgén fran RISE som
berattade om Projektet Safe and Suitable Fi-
refighting som resulterat i konkreta andrings-
forslag till Marindirektivet och SOLAS kring
brandsakerhet och brandutrustning pa fartyg.

Slutligen beskrev Anna Olofsson frdn RISE
projektet RoBound, hur brander i roro-utrym-
men kan spridas till bostadsutrymmen pa
rorofartyg och hur detta kan forhindras battre.

Dagens huvudnummer var utdelningen av
beldningarna for 2022. Detta inleddes med
ett anforande av Dr Cleopatra Doumbia Hen-
ry, President pa World Maritime University
(WMU) som forutom alla beldnade och deras
anhdriga var dagens hedersgast. Totalt dela-
des 37 beldningar ut for arbetsmiljoforbattran-
de och sékerhetshojande argarder ombord
samt ett utvecklingsstipendium. De beldnade
forslagen presenterades av Gransknings-
gruppens ordférande Cecilia Osterman och
askadliggjordes med de videofilmer som de
beldnade skickat in.

Arets hedersomnamnande gick till Stena
Line och fartygen Stena Vision, Stena Vinga
och Stena Nautica for det stora antalet inno-
vationer de bidragit med till rets beldnings-
dag. Dessutom fick beséattningen pa Stena
Lines farja Skane ta emot Stiftelsens sjoradd-
ningsbelodning.

Under dagen utdelades &ven en idrotts-
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beloning till Magnus Dahlstrom samt tva he-
dersbeloningar, en till Kicki Wetterberg for sitt
arbete pa Sjomanskyrkan i Stockholm och ett
till Christer Lindvall, mangarig vd pa Sveriges
Fartygsbefalsforening. Efter att de belonade
hyllats med trumpetfanfarer framfoérda av Lil-
la akademiens Musikskola avslutades dagen
med lunch i Hotell Hasselbackens stora mat-
sal. De belonades tack framfordes av motor-
man Ted Litens.

GRANSKNINGSGRUPPEN OCH OVRIGA
BEREDNINGSORGAN

En viktig del av Stiftelsens verksamhet &r
de grupper som bereder och lamnar forslag
avseende arets beldningar. Gruppernas ar-
beten &r en forutsattning for Beloningsverk-
samheten.

Granskningsgruppen
Som for narvarande bestar av en ordférande
och sju ledaméter, ar utvalda for sina unika
kompetenser inom respektive specialomrade.
Gruppen, som utgor stiftelsens bered-
ningsorgan avseende beldningar och stipen-
dier, pdborjar sitt arbete under hdsten néar de
far sig tillsdnda arets forslag till beloningar.
Forslagen fordelas pd de olika ledamoter-
na for specialgranskning och analys. En dag
i januari samlas sé hela gruppen for gemen-
sam genomgang av samtliga forslag. Utifran
en sarskild varderingsmetodik beddms varje
forslag vilket i sluténdan resulterar i Grup-
pens samlade forslag till Direktionen avseen-
de arets beloningar. Forslaget atfoljs av de av
ordférande forfattade motivtexter som sedan
aterfinns i Beloningsfoldern. Utdver Gransk-
ningsgruppen har dvriga beldningar under ar
2022 beretts av foljande personer

Konstruktion av barplansbat med Nicholas Honeth, Doktor i kraftelektronik. KTH, Adam Persson, Doktorand i Hydrodynamik,
SSPA/Chalmers. Viktor Lindstrém, Doktorand i Kontroll och Mekatronik, Chalmers. Fotograf: Fredrik Falkman

Idrottsbeloningskommittén
Hans Fredriksson
Agneta Swensson

Litteraturpriskommittén
Torbjorn Dalnas
Linda Sundgren

Sjordddningskommittén
Ann-Louise Karlsson

Ovriga bidrag 1525 Tkr (181)

Sjordddningssdllskapet, SSRS, 750 Tkr
Direktionen beslot att bevilja SSRS 750 Tkr
for prototyp av barplansbat. Projektet syftar
till att utvardera huruvida béarplan skulle kun-
na mojliggdra elektrifiering och en béttre ar-
betsmiljo for besattningar pa arbetsbatar.

Sjordddningssdllskapet, SSRS 600 Tkr
Finansiering till en ny rdddningsbat i K8- klas-
sen till Sjéraddningssallskapets réaddnings-
station i So6dertélje. Stationen ar i behov av
en raddningsenhet som uppfyller de krav
som stalls for att effektivt kunna arbeta med
sjoraddning i upptagningsomradet Sodertal-
je kanal och farvattnen bade norr (Mélaren)
och soder (Ostersjon) om slussen. Byggtiden
ar under dren 2022 — 2024.

Direktion har beslutat att stddja projektet
med 3 000 Tkr under dren 2022 — 2024.

Donso Shipping Meet AB 175 Tkr

Direktionen beslot att stodja genomforan-
det av en seminariedag om brandsakerhet.
Brandséakerhet &r hogst aktuell da alternativa
branslen okar. Bade fartyg och fartygens last
(t. ex bilar och lastbilar) anvander nya typer av
brénslen. Detta stéller nya krav pa fartygens



system, utrustning och rutiner for att hantera
eventuella brander ombord.

VILLKORADE INNOVATIONSLAN

Vingen 1 000 Tkr

Innovatoren Hans Sjoblom har under en lang-
re tid arbetat med ett system som vasentligt
skall forbattra mojligheterna att hitta en nod-
stalld person i vattnet.

Systemet bestar av en uppblasbar "Vinge”
som forvaras i ett paket av ett cigarettpakets
storlek. Paketet kan appliceras pa t ex en liv-
vast. Vingen som fylls med helium &r sa aero-
dynamiskt utformad att den oavsett vindhas-
tighet haller sig pa den hojd som medges av
linan till den nodstéllde, ca 30 meter. Genom
att Vingen ger ett mycket stort radareko och
&r malad med starka farger medges en myck-
et stor upptdcktssannolikhet bade optiskt
och med radar vilket avsevart kan snabba
upp en sokoperation.

Direktionen har beviljat ett villkorat inno-
vationsldn om hogst 1 Mkr till Hans Sjoblom
for utveckling och test av en prototyp. Lanet
utbetalades ar 201. P4 grund av pandemin
har verksamheten under aren 2020 — 2022
stallts in. Projektet ar inte slutredovisat.

Lighthouse

Syftet med Lighthouse &r att vara en plattform
for samverkan och kunskapsutbyte inom ma-
ritim forskning och innovation med huvud-
uppgifter inom tre omraden:

— Samverkan och natverk
— Program, projektering och finansiering
— Kommunikation

Lighthouse har utvecklats fran att i samar-
bete med Svensk Sjofart (fd Sveriges Redar-
férening) Chalmers och Handelshégskolan i
Goteborg starka sjofartsutbildning och forsk-
ning vid de ingdende universiteten, till att
vara ett svenskt maritimt kompetenscenter
baserat pa trippelhelix- samverkan mellan
industri, akademi och offentlig sektor kring
tvarvetenskaplig forskning, utveckling och
innovation for en snabbare och effektivare
fornyelse av sjofarten liksom utveckling av
nya lésningar och produkter.

Stiftelsen har varit delaktig i Lighthouse,
som partner mellan aren 2015-2017. Del-
tagande utvarderades efter denna period
och Direktion kom da fram till att stodet for
Lighthouse, utifran Stiftelsens andamal ej
langre kan betraktas som ett bidrag. Stodet
om 500 Tkr redovisas fr o m 2018 som en
kostnad, se Not 10.

Stiftelsen har fortsatt vara delaktig i
Lighthouse och under éret har ett nytt avtal
tecknats for perioden 2022-2024 med moj-
lighet till forlangning i ytterligare tva ar.

Cecilia Osterman, Ordférande
Pelle Andersson

Jeanette Ganesjo

Mats Hogblom

Bo Lindgren

Bjorn Molin

Malin Persson

Anders Wikstrom

Kanslichefen fungerar som gruppens sekreterare.

Granskningsgruppen har under 2022 haft foljande sammansattning:

Forslag till

"Beloning 2024”
insands fore
1 november 2023
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Bidragsverksamheten under 1972/73-2022

Belopp i Tkr
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1972/73-76/77 2753 48 213 225 67 136 3442
80% 1,4% 6,2% 6,5% 2,0%  3,9% 100,0%

1977/78-81/82 3736 23 1155 794 38 608 237 6591
56,7% 0,4% 17,5% 12% 0,6% 92%  3,6% 100,0%

1982/83-86/87 3872 53 2722 840 818 87 1625 223 10240
37,8% 05%  26,6% 8,2% 8,0% 09%  15,9% 21%  100,0%

1987/88-91/92 7 561 148 5 414 1193 5605 1039 1929 412 23301
32,4% 06%  233% 51%  24,0% 45%  83% 1,8%  100,0%

1992/93-1996 12 945 426 8823 338 6752 1190 2186 647 36355
35,6% 1%  243% 93%  18,6% 3,3% 6% 1,8%  100,0%

1997-2001 18 272 606 19057 3896 7364 4467 3202 1003 57867
31,6% 1% 32,9% 67%  127% 77%  55% 17%  100,0%

2002-2006 19 439 693 15661 5748 12109 4549 3639 276 6214
31,33% 1M% 2524%  926% 1951%  733% 586% 044% 100,0%

2007-201 14544 431 1018 6981 17125 3971 4343 338 57851
2514%  075%  1749% 12,07% 29,60%  6,86%  751% 058% 100,0%

2012 2621 181 1967 5090 2355 791 962 57 14024
18,69%  129% 14,03% 3629% 1679%  544% 6,86 041 100,0%

2013 2427 129 1980 5092 2350 877 828 565 14248
1703%  091% 1390% 3574% 16,49%  616%  581% 3,97% 100,0%

2014 2527 129 1862 566 3350 873 888 552 10747
2351%  1,20% 1733%  527%  3107%  812% 826%  514% 100,0%

2015 2552 208 1693 388 391 998 996 577 M43
22,36%  2,61% 14,83%  3,40% 3427%  874%  873% 506% 100,0%

2016 2456 360 1604 3918 5042 322 1161 332 15195
1606%  2,37% 10,56% 2578%  3318%  212%  764%  218% 100,0%

2017 3030 175 1429 1580 3932 352 1332 86 1915
2543%  147%  199% 1326% 33,00%  295%  1118%  072% 100,00%

2018 3576 138 1841 517 7133 318 1621 184 15329
2333%  090% 12,01%  337% 46,54%  2,08% 10,57%  120% 100,00%

2019 3480 263 1899 395 2902 313 1553 0 10805
32,21%  243%  1757%  3,66% 26,86%  2,90% 14,37% 0 100,00%

2020 3300 94 1423 503 3248 208 1239 278 10293
30,54%  0,87%  1317%  4,66% 30,06%  192% 147% 2,57% 9526%

2021 3710 264 1703 628 2875 108 1128 181 10596
3501%  2,49% 16,07%  593%  2713%  097% 10,65%  176% 100,00%

2022 4514 256 1340 355 2767 317 1879 1525 12953

42,60% 2,42%  12,64% 3,35% 26,11% 299%  1773% 14,39% 122,24%
Totalt 117 315 4716 81903 42096 89676 20780 31186 7609 395281
29,68% 119% 20,72% 10,65% 22,69% 5,26% 789%  1,92% 100,00%
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cecilia@soteria.se

22

BedOmning av arbetsmiljo och
sakerhet vid val av fartygsbranslen

Sjofarten genomgar en omfattande omstall-
ning for att minska miljostérande utslapp fran
fartyg. Det sker framst genom tre strategier:
konvertering av fartygets motorer for att kora
pa renare brénsle; hel eller delvis overgang till
andra energibarare; eller genom utrustning for
rening av avgaserna, exempelvis skrubber.
Syftet med projektet var att undersoka hur
olika alternativ paverkar fartygs innemiljo, ar-
betsmiljo och sékerhet, besattningens person-
liga exponering for farliga luftféroreningar, hur
arbetsuppgifter fordndras, samt hur det kan
beskrivas i arbetsmiljoekonomiska termer.

Vad har vi gjort

Undersokningar har genomforts pa sex far-
tyg med dessa driftalternativ: ultraldgsvavligt
hybridrestbransle (ULSFO); litiumjonbatteri
i kombination med marindiesel; flytande na-
turgas (LNG); metanol i kombination med ma-
rindiesel; samt tjockoljedrift med skrubber for
rokgasrening.

Fartygens innemiljo undersoktes genom
matningar av temperatur, luftfuktighet och
koldioxid, samt av luftféroreningarna svavel-
dioxid, kvaveoxider (NOx), totalhalt flyktiga
organiska amnen (TVOC) och polycykliska
aromatiska kolvaten (PAH). Besattningens
personliga exponering undersoktes for kva-
vedioxid, TVOC och PAH. Vi har ocksa gjort
en kort intervju om hur en typisk arbetsdag
ser ut och besattningen har besvarat en en-
kat om hur de upplever Iuften ombord. Expo-
neringen for luftfororeningar ombord innebar
en samtidig paverkan fran flera olika &mnen.
Vissa dmnen forstarker ocksd andra &mnens
effekter. For att kunna beddma risken med
samtidig exponeringen har ett kumulativt
halsobaserat riskindex utvecklats.

Vad har vi kommit fram till

Alla uppmaétta halter Iag langt under Arbetsmil-
joverkets gransvarden och de flesta var &ven
lagre an Varldshalsoorganisationens riktlinjer.
Maskinrummen var ofta mer férorenade an an-

dra utrymmen ombord, framst med amnen fran
motoravgaser, branslen och smorjmedel. Ma-
skinmanskap hade en nagot hégre personlig
exponering. En mycket klar forbattring av inne-
miljon och besattningens exponering kunde
ses for de som bytt till renare bréansle.

Sammanfattningsvis visar resultaten av
denna kartlaggning att det inte finns en enda
basta I6sning som passar alla fartyg. Alla drif-
talternativ har egenskaper och risker som
kraver sarskild hansyn vid utformning av
system, rutiner och utbildning och traning.
Eftersom samtliga fartyg i undersdkningen
fortsatt har system for att kbra pa petroleum-
baserade brénslen har fa arbetsuppgifter for-
svunnit helt och inget av innebadr lagre direkta
personalkostnader. Daremot ses skillnader i
hur ofta olika arbetsmoment behdver goras.
Med renare brénslen foljer ett minskat behov
av rengoring av komponenter och maskinut-
rymmen. Det innebar i sin tur en minskad ex-
ponering for farliga @mnen och arbetstid kan
l&ggas pa andra uppgifter som upplevs mer
vardeskapande.

Ett varmt tack till Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus och alla er som védlkomnat oss
pa sina batar!
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Safe and Suitable Firefighting

Ger vara branddrakter ett tillréckligt bra skydd
mot de typer av brander som kan uppstd om-
bord? Det &r en frdga som stallts inom manga
svenska rederier. Rederier som transporterar
fordon med alternativa branslen vill &ven vara
uppdaterade om riskerna kopplat till brand
och dessa nya fordon.

Viss utrustning som anvénds ombord pa
fartyg med europeisk flagg maste certifieras
enligt Marindirektivet och rattmarkas. For
branddrékter betyder detta att de maste certi-
fieras enligt en avtre standarder. Tvd av dessa
standarder omfattar branddrékter med en re-
flekterande yta. Dessa anvands i sérskilda fall
med mycket intensiv stralning och boér endast
baras korta perioder. Den tredje standarden
som branddrakter kan certifieras enligt, EN
469, ar samma standard som anvands for att
godkénna branddrdkter som ska anvandas
av europeiska raddningstjanster i land. Vart
att notera ar dock att den standarden har tva
olika prestandanivaer dar den lagre nivan ar
anpassad for utomhusbruk eller for stodakti-
viteter vid en brand — inte rokdykning. Med
nuvarande regelverk finns det inget som hin-
drar branddrékter som uppfyller den lagre
prestandanivan att rattmérkas. Prestandani-
van méts for tre olika aspekter: varmeskydd
(X), vattenintrangning (Y) och andningsforma-
ga (£). Bokstaven foljs av en siffra som ang-
er om det &r den hogre (2) skyddsnivan eller
den lagre (1). Tack vare faktumet att det &ar
samma standard som anvands &ven for radd-
ningstjanstens drakter s finns det ménga
EN 469-certifierade drékter pd marknaden.
Daremot &r det inte lika manga som ocksa ar
rattmarkta. Det &r en separat process att ratt-
marka och tyvarr prioriterar inte alla tillverkare
den eftersom den marina marknaden &r rela-
tivt liten i forhallande till den landbaserade. |
detta fall blir rattmarkningen tyvéarr en barriér
som, istéllet for att sékerstalla utrustningens
kvalitet, &ven begransar utbudet.

Introduktionen av batteridrivha fordon om-
bord och brandincidenter som involverar
dem har vackt stor medieuppmarksamhet.
Brandrisker relaterade till lithium-jonbatterier

(li-ion) ombord né&mns ofta, trots att de flesta
brandincidenter har andra orsaker. Faktum ar
att statistiken visar att en brand i ett elfordon
ar mindre sannolikt &n fordon med forbran-
ningsmotor. Kopplat till brander i batteridrivha
fordon sd har réadslan for den giftiga gasen HF
ocksa fatt mycket uppmarksamhet pa senare
tid. Tidigare studier har bekraftat att batteri-
brander resulterar i hogre utslapp av HF, men
aven att risken for en potentiell hudupptag-
ning av HF &r 1ag. Eftersom alla fordonsbran-
der, oavsett drivmedel, slapper ut farliga ga-
ser sa behover inte en batteribrand hanteras
annorlunda ur just den aspekten.

| studien hanterades aven gasfordon och
risken for tryckkarlsexplosion vid en brand
och med hjélp av simuleringar kunde séaker-
hetsavstdnd for tryckkarlsexplosioner tas
fram. For ett litet tryckkarl, t ex en gasbil, sa
visar simuleringar risk for skada (horselskada)
vid 25 meters avstand och risk for dodsfall vid
4 meters avstand. For ett stdrre tryckkarl, t ex
en gasbuss, sd ar risken forekommande pd
hela ro-ro-dacket och risk for dodsfall vid 7
meters avstand. Dessa simuleringar tar dock
inte hansyn till risk for skada pa grund av split-
ter. Sannolikheten for att ett tryckkarl explo-
derar &r véldigt 1ag och riskerna med ingen
manuell insats alls maste vagas mot riskerna
som den manuella insatsen innebar.

Bildkalla: RISE.
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Direktionens studieresa till Cardiff och London

En av de centrala formuleringarna i Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus stadgar ar att Stiftelsen
ska verka till nytta och gagn for sjofolket. P4
det temat reste Stiftelsens direktion i augusti
2022 till Cardiff och London for att besdka tre
organisationer som dgnar sin verksamhet at
sjoméns valfard och sakerhet: SIRC, ITF och
IMO.

Professor Helen Sampson. Fotograf: Anna Janson.

Direktionens huvudsakliga besoksmal i
Wales huvudstad Cardiff var Seafarers Inter-
national Research Centre (SIRC). Institutionen
ar en del av Cardiff University School of Soci-
al Sciences och bedriver varldsunik forskning
om sjoman med fokus framst pa sjomans ar-
betsliv, hdlsa och sékerhet.

Det svenska sallskapet togs emot av forsk-
ningsassistenterna Dr Iris Acejo och Dr Nel-
son Turgo samt Professor Helen Sampson,
som leder arbetet pa institutionen.

| sitt foredrag beskriver Professor Helen
Sampson forskningsarbetet pd SIRC, men
ocksa Cardiffs moderna historia, som utmérks
av det enorma valstdnd som foljde under
1800-talet av brytningen i regionens enorma
kolfyndigheter och av den ekonomiska ned-
gdng som avvecklingen av kolnaringen fran
1920-talet och framat innebar.

SIRC har bedrivit sin forskning om sjomé&n

sedan grundandet 1995 och beskriver sig
som den enda institutionen i sitt slag. Profes-
sor Helen Sampson séger att deras ambition
ar att ta sig an damnet sjomans halsa pa ett ho-
listiskt och systematiskt satt — att mala med
bred pensel snarare &n att fokusera pa den
individuella sjomannen.

Institutionen arbetar malmedvetet med
att sprida sin forskning s& brett som mojligt.
SIRC:s hemsida &r fullmatad med rapporter
och analyser. De senaste aren har institutio-
nens forskare ocksa producerat flera filmer
om SIRC och forskningsresultat.

Forskningen finansieras av Lloyd’s Regis-
ter Foundation, Nippon Foundation samt i
de olika projekten en rad andra aktorer, som
EU-kommissionen, IMO, EMSA med flera.
Brexit har inneburit ett avbrack i finansiering-
en, berattar Professor Helen Sampson.

Insamlingen av data i SIRC:s forskning gors
till vasentlig del ombord. Professor Helen
Sampson beskriver hur det ger oumbarlig
forstdelse och insikt att under l1dnga segling-
ar med lastfartyg dela utrymmen och vardag
med besattningarna. Hon berédttar om hur
hon sjélv upplevde att sova pa extremt tunna
madrasser i hytter dar det kunde férekomma
oljud, vibrationer och storande ljusinslapp.

Fabrizio Barcellona. Fotograf: Anna Janson.



Delegationen framfor Welsh Parliament, Cardiff. Fotograf: Anna Janson.

Jihyeon Gina Kim. Fotograf: Anna Janson.

Efter besoket i Cardiff, som ocksa inbegrep
en guidad tur genom staden med stopp vid
krigsseglarmonumentet i Cardiff Bay, bus-
sades Stiftelsens direktion till ett soligt och
varmt London, dér forsta besoket var pa Inter-
national Transport Workers’ Federations (ITF)
hogkvarter, dar Fabrizio Barcellona, Seafa-
rers’ and Inland Navigation Section Coordina-
tor och Jihyeon Gina Kim, IMO Liaison Assis-
tant tog emot det svenska sallskapet.

Fabrizio Barcellona presenterade ITF:s ar-
bete for att forbattra arbetsvillkoren for varl-
dens sjoman. Organisationen &r det inter-
nationella paraplyet for transportanstélldas
fackliga organisationer.

Etablerandet av begreppet bekvamlighets-
flagg — Flag of Convenience (FOC) pa eng-

elska — och deras kampanj mot bekvamlig-
hetsflagg utgor en vasentlig del i ITF:s arbete.
2021 genomforde ITF 7265 inspektioner av
bekvamlighetsflaggade fartyg.

Antagandet av ITF:s Standard Collective
Agreement 1971 &r en annan milstolpe i orga-
nisationens historia, liksom inrattandet av the
International Bargaining Forum 2003.

“Det ar inget perfekt system men det ger
ett visst grundskydd”, konstaterade Fabrizio
Barcellona pa Stiftelsens besok.

Jihyeon Gina Kim, IMO Liaison Assistant,
presenterade huvuddragen i samarbetet
mellan ITF och FN-organet International Ma-
ritime Organisation (IMO). ITF har status som
radgivande organisation och arbetar med ett
antal av IMO:s kommittéer.
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Kenny Reinhold berattade om det viktiga
samarbetet mellan sin egen organisation och
ITF och om Stiftelsens bidrag till sjoméannens
vélbefinnande genom bland annat gratial,
beloningar och forskningsbidrag. Aven ITF:s
representanter blev tackade med ett tal fran
Karl Karell och en stiftelsevimpel som minne
frdn motet.

Delegationen fran Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus for darefter till IMO:s hogkvarter, dar
Michael Guy, External Relations Officer, tog
emot och guidade séllskapet genom lokaler-
na, som fortfarande var i stort sett folktomma
pd grund av pandemirestriktioner. Besoket
gick genom konferenslokaler, referensbib-
liotek och inte minst den sd ofta avbildade
plenisalen, dar medlemsstaterna samlas och
IMO:s generalsekreterare klubbar besluten
med en skeppsklocka.

Delegationen framfér IMO:s hogkvarter.
Fotograf: Anna Janson.

Skeppsklockan i IMO:s plenisal. Fotograf: Anna Janson.
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Sakerhetstraning av fartygsbesattningar

och sjobefalsstudenter

Forskningsprojekt visar pa vikten av engage-
rande simuleringar och fysiska erfarenheter
vid beredskapsovningar ombord pa fartyg.
Resultaten vittnar om vikten av ett storre fokus
pa besattningars kunskapsméassiga behov och
en sarskild utbildning for 6vningsledare med
betoning pa pedagogiskt stod.

En beséttnings krisberedskap och formaga
att hantera ovantade nodsituationer sasom
brand, personskador eller evakuering har en
avgorande betydelse for sdkerheten ombord
fartyg. Att tréna infor det oférutsdgbara ar en
utmaning men en viktig del i forberedelsen
infor olika typer av incidenter till sjoss. Syftet
med detta projekt, som maojliggjorts av Stiftel-
sen Sveriges Sjomanshus, har varit att kartlag-
ga och véardera dagens sakerhetstraning for
att utveckla forslag pa verktygsldda och meto-
dik for inspirerande och engagerande ldrande
for 6kad sjosakerhet. Analysen har varit riktad
bdde mot den grundldggande utbildningen
som ges till blivande sjobefal inom ramen for
sjofartshogskolornas  sdkerhetstraning, och
mot den aterkommande sakerhetstraning
som bedrivs ombord fartyg med yrkesverk-
sam sjopersonal. En storre observationsstudie
genomfordes vid tva av landets maritima tra-
ningscenter. Intervjuer holls med saval studen-
ter och instruktorer som erfarna sjoman. Darut-
over genomfordes en omfattande enkatstudie
riktad till svensk sjopersonal samt en obser-
vation vid en storovning pd en passagerar-
farja som involverade beséattning, statister, en
MIRG-styrka och réddningspersonal fran land.

Resultaten visar pd sammansattningen i det

breda omfdng av fardigheter och formagor
som ligger till grund for en beséttnings krisbe-
redskap. Egenskaper som visade sig vara av
vikt var bl.a. individers kroppsliga erfarenhet-
er, kanslomassiga reglering och fortrogenhet
med fartygsspecifik utrustning. Aven férmagan
till kollektivt agerande och koordinering under
organiserad ledning var central. Resultaten
talar for vikten av den instruktorsledda saker-
hetstraningen under utbildning av sjobefal,
dar grunden for krisberedskap laggs. Den
kontinuerliga sakerhetstraningen ombord har
darefter en potential att fordjupa besattningars
kunskap och formaga att hantera komplexa
situationer under stress. Trots att en Over lag
positiv bild av dagens sakerhetstraning mala-
des upp av manga deltagare i projektets en-
katstudie, visade det sig emellertid i intervjuer
och observationer finnas brister i hur dvningar
genomfors och utvarderas, sager Martin Vik-
torelius, bitradande lektor pd Halmstad Hog-
skola och en av forskarna i projektet. Utdver
tidsbrist och 6kande krav som forsvarar ett
engagerat sakerhetstranande, sa planeras
och utfors 6vningar ofta endast utifrdn konven-
tionernas krav, snarare an utifran ett perspektiv
pa besattningars ldrande och kunskapsmaéssi-
ga behov. Aven strukturen och ledningen av
ovningarna visade sig vara bristféllig i de stu-
derade fallen. Projektets bidrag ligger, utdver
denna kartlaggning, i ett konceptuellt ramverk
for sakerhetstraning ombord fartyg som ska
kunna anvandas av rederier och larosaten for
att starka den egna sékerhetstraningen.
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Stiftelseveteran monstrar av efter 36 ar

Stadsdelen Olskroken har aldrig tillhort mina
egna kringvandrade kvarter i min gamla hem-
stad Goteborg. Men jag har i madnga ar note-
rat Norra Gubberogatan som bostadsadress
for ovanligt manga salta sjokaptener. Nu vet
jag varfor.

Det syns inte pa fastighetens mattligt iogo-
nenfallande fasader, men de 42 ldgenheter-
na pa gatunumren 13 och 15 &gs av det som,
nagot forkortat, kallas Sjokaptensforeningen i
Goteborg. Déar bor idel sjokaptensfamiljer. En
av dem &r Bjorn och Birgitta Molin.

Bjorn, som ursprungligen kommer frén Kiruna,
gick till sjoss 1959 som elev pd Brostroms
seglande elevfartyg Albatross. Narmare 30
ar senare, 1986, tornade han som vittbefaren
sjokapten till i Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
granskningsgrupp. Nu, 36 ar senare, har han
avtackats for 1dng och trogen tjanst.

Som namnet anger beddmer gransknings-
gruppen alla ansokningar och forslag till for-
battringar av miljo, sakerhet och valfard om-
bord och ser ut dem som fortjanar att bli be-
I6nade.

For ett av hans favoriter stdr matros Anders
Listerberg pd bunkertankern Fox Luna. For-
slaget, som bel6nades 2017, gar i korthet ut
pa att installera ett rundjérn om ankarstocken
for att styra ankaret i ratt lage i klyset.

— Rederiet BRP Shipping i Goteborg age-
rade foredomligt genom att 1ata Anders vara
med under varvsvistelse for att utprova idén,
betonar Bjorn.

Granskningsgruppen har atta ledamoéter
som representerar en unik kompetens pa
olika maritima omraden, exempelvis forhal-
landen pa dack och brygga, inom intenden-
turen och i maskinrummet. Var och en avdem
ar expert pa sitt respektive omrade, men det
ligger ocksé i sakens natur att de i ndgon ut-
strdckning blir "all round” 6ver hela spektrat.

Bjorn ar som nautiker expert pa sina revir
men uttrycker aven férhoppningen att inten-
denturpersonalen till sjoss skall engagera sig
mer &n vad som sker och sdnda in sina forslag
pa forbattringar till Stiftelsen.

Efter Albatross foljde tornar pa Amerika-
liniens Carlsholm, Ahimarks Visten och Sommen,
samt Joh. Gorthon. Térnar pa Orientliniens
Vasaland och Ostasiatiska Kompaniets Kyoto
hanns ocksd med. Varnplikten tillbringades i
Orlogsflottan pa Nya Varvet i Géteborg.

Bjorn minns aven sin torn i brostromska
Oceankompaniets kylfartyg North Sea, som
gick med fryslast mellan Kina och davaran-
de DDR. Han vardesatter mycket de insatser
for sjofolket som gjordes av Handelsflottans
Vélfardsrad och arvtagaren HKF (som i dag
motsvaras av enheten Sjémansservice inom
Sjofartsverket), samt Sjomansbiblioteket, som
forr om aren var en fristdende tjdnst (men se-
dan 1978 ingar i HKF och Sjomansservice).

— Det var verklig hogtid for oss nar nya bok-
l&dor kom ombord!

1967 vikarierade Bjorn i Sessanlinjen,
som egentligen hette Rederi Ab Goéteborg-
Frederikshavn. Aret darpd borjade han tjdna
rederiet permanent, anda tills Stena Line
kopte upp Sessanlinjen 1982. Det hann bli
tornar pa Prinsessan Margaretha, Prinsessan
Desiree och Prinsessan Christina. Han var
ocksd med under bygget 1980 av Kronprin-
sessan Victoria.

Darefter anstéalldes Bjorn inom Consafe
som overstyrman och sedermera som be-
falhavare. 1985 blev han bolagerts safety
superintendent. Samma &r gick Consafe i
konkurs. Bjorn foljde med dver till arvtagaren
Safe Offshore. 1990 tog Svenska Varv Gver
riggflottan och bildade Safe Service, dar
Bjorn blev safety manager. Men 1996 flyttade
kontoret till Aberdeen.

Bjorn sadlade nu om till haveriutredare
inom Sjofartsinspektionen, som da ingick i
Sjofartsverket (ingar numera i Transportstyrel-
sen). Det var ett uppdrag i forebyggande syf-
te. Kanske kan det ses som ett komplement
till den fristdende myndigheten Statens have-
rikommission.

2008, strax innan Sjofartsinspektionen aret
darpa overfordes till den nya Transportstyrel-
sen, gick Bjorn i pension. Han féljer noga vad



som sker inom sj6farten och inom Stiftelsens
revir. Darefter kan han och hustru Birgitta
dgna sig &t vederkvickande narkontakt med
naturen. Exempelvis pd sommarstéllet i Nas
i Dalarna. Dar bor de pa bokstavligen histo-
risk mark: Det var darifrdn de Jerusalem-
farare som Selma Lagerlof skildrar i sin roman
Jerusalem utvandrade. Men det &r en annan
historia.

Bjorn laser en hel del och ar medlem flera
av Goteborgs maritima séllskap. Dessutom
har han en bror och en dotter i staden. Parets
tvad andra dottrar bor pd annat hall.

Fotograf: Torbjorn Dalnas.

— Jag kan med gott hjdrta saga att jag alltid
har sett fram emot varje ny dag och vad som
kommer att ske da. Det &r en ynnest som jag
onskar att alla skulle f& uppleva.

1996 térnade Bjorn saledes till som med-
lem i Stiftelsens granskningsgrupp. Snacka
om att ha haft en gedigen bakgrund for det
just nu avslutade uppdraget!

Bjorn Molin i sin maritima myshorna i lagenheten hemma i Sjokaptensforeningens revir pa Norra Gubberogatan.
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Forvaltningsberattelse

Direktionen for Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, org nr 802005-7173, med sé&te i Stockholm, far
harmed avléamna arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01-2022-12-31.

Stiftelsen har till andamal
- att bistd personer och anhériga till dem som ar eller har varit verksamma inom sjomansyrket
- att verka till nytta och gagn for sjofolket, framst genom utbildning, forskning och utveckling

Flerarséversikt 2022 2021 2020 2019
Belopp i Tkr

Direktavkastning 18 291 20 276 11139 18 990
Resultat fore dispositioner 14 648 16 399 8 636 27 259
Soliditet 98,19% 98,10% 97,92% 97,63%
Eget kapital Bundet Fritt Arets
Belopp i Tkr fondkapital resultat
Ingdende balans 20220101 196 488 32880 16 399
Disposition enligt direktionssammantrade 16 399 -16 399
Under aret beviljade bidrag -12 953

Under &ret aterforda medel 533

Under aret erhallna gavor 0 0

Avséttning enligt stadgar 1827 -1827

Arets resultat 14 648
Utgdende balans 20221231 198 315 35031 14 648

Vad betréffar stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande resultat-
och balansrakningar med tillhdrande bokslutskommentarer.

2018

19 274
17 550
9716%

2017

16 060
13 091
98,70%



Resultatrakning
Belopp i Tkr

Direktavkastning

KK Aktiekonsortium

KK Aktieindexkonsortium

KK Aktieindexkonsortium, utland

KK Rantekonsortium

KK SLOTTET

KK GIVA

KK Foretagsobligationskonsortium, FRN
Ovriga placeringar

Ovriga rantor

Summa direktavkastning

Verksamhetskostnader

Kapital Forvaltningsarvoden
Administrationskostnader
Forvaltningskostnader
Marknadsforingskostnader

Summa verksamhetskostnader

Resultat fore realisationsvinster
Realisationsvinster
Ovriga finansiella intékter

Arets dverskott fére dispositioner

Not

> o M W N

N

2022
1004
62
1493
127
1246
2244
221
1875
19

18 291

=727
-3452
-1118
-29

-5 326

12 965
1393
291

14 648

2021
12 292
65
1450
100
1320
2243
22
2751
32

20 276

-695
-3 381
-413
-58

-4 547

15 729
670

16 399
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Balansrakning
Belopp i Tkr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Placeringstillgdngar
Inventarier, bokfort varde

Summa anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar

Innovationslan

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar

Skulder och eget kapital
Eget kapital

Bundet fondkapital

Fritt fondkapital

Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Beslutade ej utbetalda anslag

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Not 2022-12-31

13 24471
14 0
24471

15 1000

727
732

6134
6 866

252 577

2022-12-31
16 198 315
17 49 679

247 994

63

66

505

18 3949

4584

252 577

2021-12-31

243 599
0
243 599

1000

694
694

5232
5926

250 525

2021-12-31
196 487
49 279

245 766

53

42
382
4282

4759

250 525



Sammandrag balansrakning 2018-2022

Belopp i Tkr

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Placeringstillgangar

Inventarier netto bokfort varde

Langfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa tillgangar

Skulder & eget kapital
Eget kapital

Bundet kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Beslutade ej utbetalda anslag

Summa eget kapital och skulder

2022-12-31

24471
0

1000

6
727
6134

252 577

198 315
49 679

247 994

63

66
505
3949

252577

2021-12-31

243 599
0

1000

0
694
5232

250 525

196 487
49 279

245 766

53

42
382
4282

250 525

2020-12-31

237 936
0

1000

2
1131
4 968

245 037

194 457
45 480

239 937

71

59
346
4625

245 038

2019-12-31

240 933
0

1150

12
1298
3928

247 321

193 343
48 115

241458

255

42
548
5020

247 323

2018-12-31

223514
0

1300

10
1026
5795

231645

191445
33616

225 061

259

91
353
5 881

231645

33



34

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet
med Arsredovisningslagen, BFNAR 201211
(K3). Principerna &r ofordndrade jamfort
med foregaende ar.

Placeringstillgangar

Stiftelsen har sina medel placerade hos
Kammarkollegiet som skdter den ekono-
miska forvaltningen for ett antal stiftelser
och andra fonder. For forvaltningen har
Kammarkollegiet bildat ett antal konsortier.
Kammarkollegiet har ett séarskilt besluts-
organ for denna kapitalférvaltning, Fond-
delegationen.

Forvaltningen av Konsortierna sker ut-
ifrdn ett regelverk faststéllt av Fonddele-
gationen 2022-11-23. Tillgdngarna i res-
pektive konsortium dgs gemensamt av
de stiftelser och fonder som har placerat
kapital i konsortiet genom kdp av andelar.
Andelarna i varje konsortium d&r lika stora
och medfor lika ratt till den egendom som
ingdr i konsortiet. Utdelning fran konsorti-
erna tas upp som intakt. Vid utdelning fran
konsortierna tilldmpas principen att utdel-
ningar motsvarar respektive konsortiums
direktavkastning. Varken realiserade eller
orealiserade vardedkningar delas ut.

Enligt av Stiftelsens tillsynsmyndighet ut-
fardade foreskrifter far hogst 70 % av stiftel-
sens eget kapital till bokfort varde placeras
i aktier eller aktierelaterade fonder varav
25 % far vara utlandska aktier eller i Sverige
forvaltade fonder med inriktning pa utland-
ska aktier. Hogst 10% till bokfort varde far
placeras i bolag som direkt eller indirekt
forvaltar fastigheter via fonder. Aterstoden
(dvs minst 20%) av placeringstillgdngarna
ska placeras i rantebdrande instrument. |
ovrigt hanvisas till Fonddelegationens pro-
tokoll 2022:09 samt not 13.

Bidrag till institutioner m.fl.

For bidrag med léngre 16ptid &n pdgdende
kalenderar upprattas skriftiga avtal med
bidragsmottagaren. Som ansvarsforbin-
delser har harvid upptagits det samlade
beloppet for aren efter beslutsaret enligt
beslutad avtalsperioder. Ovriga anslag
skuldfors vid beslutstillféllet och belastas
direkt det fria fondkapitalet.

Innovationslan

Lan kan beviljas for projekt som

«  syftar att forbattra sdkerheten, arbets-
miljon och trivseln for sjofolk ombord.

«  bedodms ha en sddan ekonomisk bé-
righet att lanet kan aterbetalas inom
en 5-arsperiod.

Eftergift for aterbetalning kan beviljas
darest projektet beddms varken ha gett
eller kan forvantas ge ett tillréckligt stort
ekonomiskt utbyte for att béra kostnader-
na for eventuell aterbetalning.

Eget kapital

Det egna kapitalet har uppdelats i bundet
respektive fritt fondkapital. Det bundna
fondkapitalet utgdrs av de medel Stiftel-
sen mottagit for forvaltning vid och efter
dess bildande. Kapitalet har aven tillforts
stadgeenliga arliga avsattningar av direkt-
avkastningen jamte vissa under tidigare ar
uppnadda betydande reavinster.

Den foreskrivna malsattningen for Stif-
telsens forvaltning ar att de mottagna
medlen skall bevaras och behalla sin
kopkraft i aktuellt penningvarde men att
kapital darutdver ar disponibelt for verk-
samheten.



Not 1

Utdelning fran Aktiekonsortiet, svenska
Avstamningsdag 15 november

Arets utdelning har utbetalats

Not 2

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 3

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet, utland

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 4

Utdelning fran Rantekonsortiet

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 5

Utdelning fran SLOTTET
Avstamningsdag 15 november.

Arets utdelning har utbetalats.

Not 6
Utdelning fran GIVA

Utdelning sker tertialvis
Arets utdelning har utbetalats

Not 7
Utdelning fran Foretagsobligationskonsortiet, FRN

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 8

Utdelning fran Strukturlnvest mfl
Strukturlnvest Obligationer,
Kupongranta utbetalas kvartalsvis

Utdelning fran direktédgda aktier

Not 9

Ovriga rantor, mm

Utdelning/andel (kr)

2022

269,48

2022
7,92

2022
475,81

2022
1,28

2022
24,92

2022
56,83

2022

18,52

2022

5,8-10,17%
2,6

2022
0,40%

2021

312,12

2021
8,4

2021
444,46

2021
1,01

2021
26,4

2021
56,81

2021

2,5

2021

5,8-6%
2,5

2021
0,50%

Utdelning totalt (tkr)

2022
11004

2022
62

2022
1493

2022
127

2022
1246

2022
2244

2022
221

2022

1689
186

2022
19

2021
12 292

2021
65

2021
1450

2021
100

2021
1320

2021
2243

2021
22

2021

2572
179

2021
32
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Not 10

Administrationskostnader (Tkr)

Personalkostnader

Andel i lokalkostnader

Ovriga administrationskostnader
Lighthhouse

Summa administrationskostnader

Medeltalet anstallda

varav man

Not 11

Forvaltningskostnader (Tkr)

Arvoden och traktamenten
Andel i lokalkostnader
Ovriga forvaltningskostnader

Summa férvaltningskostnader

Not 12
Realisationsvinster (Tkr)

2022
925

523

1504

500

3452

2022
339

168

61

1118

2021
946

490

1445

500

3381

2021
255

158

413

Under aret har realisationsvinster tagits hem i samband med avyttring av andelar i det utlandska aktiekonortiet

samt avyttring av del av direktplacerade aktier, allt for att finansiera stiftelsens verksamhet.

Realisationsvinster

Ovriga finansiella intdker

2022
1393

291

2021
670



Not 13

Placeringstillgdngar

Forvaltade av
Kammarkollegiet

Aktiekonsortiet

Aktieindexkonsortiet

Aktieindexkonsortiet,

utland
Rantekonsortiet

Foretagsobligations-
konsortiet, FRN

GIVA

SLOTTET

Ovriga forvaltade

Apikal & Strivo,
obligationslan

Hufvudstaden, aktier

VINGA

Totalvarde

Overvirde

Antal andelar

2022

40 860
7777
3140

99 026
11945

39 501

50 048

60 000

9140

2021

40 610
7772
3262

98 996
11941

39477

50 017

71500

9140

Kurs/andel (kr)

2022

7 836,80
218,33
11686,34

110,62
955,26

1006,70

111,08

148,30

100,79

1) Vardeférandringen &ar inkl utdelning. Utdelning se not 1- 7.
Utdelningsprinciper se under Redovisningsprinciper och Kammarkollegiets regelverk, Fonddelegation protokoll 2022:9

2) Strukturlnvest; Obligationerna emitteras av Apikal Fastighetspartner AB och STRIVO samt hanteras av Strukturlnvest

2021

10 252,55
272,33
13 237,71

116,49
1002,92

1187,54

1575,93

135,20

110,21

Forand-
ring 12

%

-20,93%
-16,92%
-812%

-3,94%
-2,91%

-10,44%

-27,92%

0,00%

1,61%

-8,55%

Bokfort varde

(Tkr)
2022 2021
75 581 75 380
920 919
4 870 5037
12 261 12 258
11996 11992
40695 40670
50 051 50 017
38999 36388
8338 9937
1000 1000
24471 243599
280457 414 323

Marknadsvarde
(Tkr)

2022 2021
320 216 416 353
1698 217
36 699 43178
10 954 11532
1410 1976
39 766 46 881
55 608 78 824
38 999 36 388
8 898 9 667
921 1007
525168 657922

Fondkommission AB. Obligationslanen innehavs till forfall och till nominellt varde varfér ndgon véardeforandring ej bor uppsta.

Indexforandringar Kalla Kammarkollegiet

KK:s jfr index under resp ar

OMX Stockholm Cap Gl

OMX 60 CAP Gl Etiskt (2019 och tidigare OMX Stockholm 30 Cap Gl)

Solactive ISS ESG Global Index NTR (2019 och tidigare MSCI World Index NET (SEK)

OMRX Bond All 1-3

Solactive SEK NCR Fix Short IG Corp Index (2019 och tidigare Nasdag OMX)

Kalla: Kammarkollegiet 2022 (2021)

2021/2022 2020/2021
-20,82% 34,24%
-16,67% 33,06%

-8,05% 29,90%
-3,80% -0,28%
-6,07% -0,08%
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Not 14

Inventarier (Tkr)

Ingaende bokférda virden
Invarderade varden
Anskaffningsvarden
Arets nyanskaffning

Utgaende bokfort varde

Bokférd avskrivning

Ingdende ackumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Summa bokférd avskrivning
Netto bokfort varde

Véarderingen av de invdrderade inventarierna har skett den 6 mars 1990 av Lars
Edelstam, av Stockholms Handelskammare forordnad besikiningsman for konst-
och antikviteter.

Inventariebestandets sammansattning 2022-12-31

Mobler (varav med antikvarde 409)

Mattor

Gardinuppsattning

Bocker 15 hyllmeter (matematik, geografi, nautica, reseskildringar fr 1700-tal)
Bocker 54 hylimeter (anvdnda i undervisning pa Stockholms Sjobefélsskola)
Bokverk Chapmans Architectura Navalis Mercatoria

Atlas H J Hansen 1797

Navigationsinstrument

Tavlor

Kontorsmobler och utrustning

Ovrigt

Summa bokfort bruttovarde

Inventarierna &r egendomsforsakrade for 3 299 tkr (3 299).

2022-12-31

1667

397

0

2064

2022-12-31

-2 064

0

-2 064

570

143

51

120

200

125

30

92

292

407

34

2064

2021-12-31

1667

397

0

2064

2021-12-31

-2 064

0

-2 064

570

143

51

120

200

125

30

92

292

407

34

2064



Kapitalets reala forandring 1973-2022 Belopp | Tk
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1973-06-30 20794 20794 20794 287
1980-06-30 23 001 1029 24 030 40 687 16 657 -16 657 562
1985-06-30 30282 31414 61696 68 042 19 831 9520 -6 346 879
1990-06-30 126 780 34 466 161246 92 005 84 412 8 825 69 241 1189
1991-06-30 128 837 24 545 153 382 100 284 16 143 53098 1296
1992-06-30 131125 16 984 148 109 102 296 7285 45 813 1322
1993-06-30 133 566 43 614 177 180 107 223 24144 69 957 1384
1994-06-30 135 407 53733 189 140 109 978 9205 79162 1418
1994-12-31 135767 58 584 194 351 110 9N 4278 83 440 1430
1995-12-31 146 143 67 676 213 819 13 393 16 986 100 426 1462
1996-12-31 148 650 107 705 256 355 112 850 43 079 143 505 1455
1997-12-31 149 618 139 500 289 118 1471 30902 174 407 1479
1998-12-31 165 812 139 121 304 933 13470 17 056 191463 1463
1999-12-31 166 764 262 272 429 036 14 945 122 628 314 091 1482
2000-12-31 167 794 257 050 424 844 16 262 5509 308 582 1499
2001-12-31 166 036 206 116 372152 119 365 55795 252 787 1539
2002-12-31 169 585 104 038 273623 121847 101 01 151776 1571
2003-12-31 170 576 133638 304 214 123 398 29 040 180 816 1591
2004-12-31 171476 150 079 321555 123708 17 031 197 847 1595
2005-12-31 172 636 204 973 377 609 124 794 54 868 252 815 1609
2006-12-31 173 921 238727 412 648 126 810 33023 285 838 1635
2007-12-31 175324 203 992 379 316 131212 37734 248104 1692
2008-12-31 176 862 89 504 266 366 132 360 114 098 134 006 1707
2009-12-31 177 887 142 787 320 674 133584 53084 187 090 1723
2010-12-31 178 955 181042 359 997 136 668 36 239 223329 1763
2011-12-31 180 234 130 690 310 924 139 304 51709 171620 1797
2012-12-31 181899 148 051 329 950 139 226 19104 190 724 1796
2013-12-31 183 321 194 587 377 908 139 459 47 725 238 449 1799
2014-12-13 184 750 225654 410 404 138 999 32 956 271405 1793
2015-12-31 186 362 227 018 413 380 138 999 2976 274 381 1794
2016-12-31 187 912 243 455 431367 141404 15 582 289 963 1825
2017-12-31 189 518 261825 451343 143 879 17 501 307 464 1857
2018-12-31 191445 229425 420 870 146 830 33424 274 040 1895
2019-12-31 193 343 310 744 504 087 149 385 80 662 354702 1928
2020-12-31 194 457 308 335 502 792 150 162 2072 352 630 1938
2021-12-31 196 487 414 323 610 810 155 973 102 207 454 837 2013
2022-12-31 198 315 280 457 478772 175189 151254 303583 2 261
Kommentar:

Omriknat kapital efter KPI-index inkluderar i likhet med det bokférda kapitalet tillkommande donationsmedel 4,4
mkr men ¢j realisationsvinster och stadgeenliga avsittningar.



Not 15

2022 2021
Innovationslan (Tkr)
Lan for vidareutveckling av projekt Stiftelsen funnit varda att stodja.
Ladnen kan omsattas men har relativt Iang 10ptid, upp till 5 ar. 1000 1000
Not 16
Bokfort bundet fondkapital (Tkr) 2022 2021
Sammansattning
Vid Stiftelsens bildande dverlamnade medel:
Fran Sjofartsverket 3863 3863
Fran Sjomanshus balanserade egna medel 12 890 12 890
Fran Sjomanshus overtagna donationsmedel 4041 4041
Efter bildandet tillkommande medel tidigare forvaltade av:
Sjofartsverket 536 536
Sjobeféalsskolan i Stockholm 3374 3374
Handelsflottans Kultur- och fritidsrad 60 60
Lotsverkets Enskilda Pensionskassa 144 144
Vastra Handelskammaren, Goteborg 126 126
Hilda Palmqvist, Harnésand 81/82 33 33
M/S Marneborg 10 10
Gava enl Ingrid Falcks testamente, erhallen 2013 51 51
Gévor i samband med beméarkelser 6 6
Stadgeenliga avsattningar,
ingdende balanserat varde 57 315 55 291
arets avsattning 1827 2024
Reavinster ingdende balanserat véarde 114 038 114 038
Summa utgdende bokfort bundet fondkapital 198 315 196 487

Overtagna donationsmedel jamte tillkommande medel fér vilka medel sérskild redogérelse lamnats i skrift
1999-12-31, har enligt av Kammarkollegiet fattade permutationsbeslut 6verforts till ovan redovisat bundet fondkapital
att samforvaltas enligt Kungl. Maj:ts beslut 1972-05-05.

| samband med bemarkelsedagar har gavor erhallits. Under 2022 erhoélls 200 kr.

| féregdende sammanstélining har redovisats kapitalets reala forandring 1973-2022, utvisande per 2022-12-31
ett ackumulerat 6verskott pa 303 583 tkr (f.a. 454 837).



Not 17
Fritt fondkapital (Tkr)

Ingdende kapital 1januari

Arets resultat

Stadgeenlig avsattning

Bidragsverksamheten
Bidrag till behdvande
Gratial
Akut hjalp
Ovriga bidrag till nytta och gagn for sjofolket
Stipendier
Utbildningsstod
Forskning och utveckling
Kultur
Beldningar
Ovriga bidrag
Forskningsseminarium

Arets beslutade medel

Aterforda ej utnyttjade anslag

Utgaende fritt kapital 31 december

2022
49 279

14 648

-1827

4514
-256

-1340
-355

-2 502
-317
-1879
-1525
-265
-12 953

533

49 679

2021
45 480

16 399

-2 024

3710
264

-1703
-628
-2 875
-108
-1128

-181

-10 596

20

49 279

41



Not 18
Beslutade ej utbetalda bidrag (Tkr) 2022 2021

Sammansaéttning

Utvecklingsstipendier 20 10
Bidrag till institutioner m. fl. 3929 4272
Totalt 3949 4 282

Utvecklingsstipendier

Utvecklingsstipendier utdelas i samband med den arliga beléningshogtiden, varvid ett delbelopp
utbetalas. Resterande del utbetalas nar stipendiaten redovisat att projektet slutforts.

Per 2022-12-31finns 2 st gj slutredovisade projekt.

Bidrag till institutioner

Lopande beviljas bidrag till institutioner avseende kortare eller langre tidsperioder. Avtal upprattas mellan Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus och den mottagande institutionen av vilket det aven framgar néar och under vilka forutsattning-
ar bidragen kan rekvireras. Den del av beviljat bidrag som ej rekvirerats for ett aktuellt &r reserveras. Institutioner
har ratt att under resterande del av avtalperioden rekvirera ej tidigare rekvirerade bidrag. Per 2022-12-31 hade 8 st
institutioner ej rekvirerat hela det mojliga beloppet.

Eventualforpliktelser (Tkr) Loptid 2022-12-31 2021-12-31
Avtalade tidsbestamda projektbidrag avseende:

Linnéuniversitetet, Utvardering av kvalitetshdjande 2023-2025 1680
atgarder inom handledning till sjoss

Lunds Universitet, International seafarers” health 2022-2023 481
self- assessment during the COVID-19
Sjoraddningssallskapet, Raddningsbat K8 2022-2024 2 400
KTH, Fartygets Dynamik 2022-2025 900 1200
IVL, Popularvetenskaplig formedling av kunskap om 2022-2023 1247 2 564
fartygets innemiljoer
VTI, Hallbarhetskultur inom sjofarten 2022 0 279
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Har vi ratt varde? 2023 300
- Personlig matning av exponering for partiklar hos sjoman
RISE, Den smarta surrningen 2023 530
Wergonic AB, Battre belastningsergonomi for 2023-2024 940
intendenturpersonal i sjofart
SOIC, behdrighetsgrundande elevplatser 2022-2023 192

Summa eventualforpliktelser 8 670 4043

Av beloppet beraknas 5 674 Tkr (1 896) komma att forfalla till
betalning under ar 2023 (2022).



Stockholm den 9 mars 2023

Kenny Reinhold, Ordférande

Christer Bruzelius, Vice ordforande Anders Boman

Mikael Huss Lennart Runnegard Jonsson

Karl Karell, Kanslichef

Min revisionsberéattelse har avliamnats 2023-

Benny Svensson, Auktoriserad revisor

Béartacke fran 1783 som varit i
Stockholms sjémanshus &go fram till
nedlaggningen 1969. Det bestar av
sammet med silvertrad. Bartécket
hanger numera i Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus kansli i Stockholm.
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
Org.nr. 802005-7173

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus for ar 2022. Stiftelsens arsredovisning ingar
pa sidorna 30-43 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag &r
oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrédckliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ar nodvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhéllanden som kan péverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller négra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
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misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillréckliga och
andamaélsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre 4n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgirder som dr lampliga med hénsyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig
osikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta
uppmaérksamheten pa upplysningarna i rsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhéllanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsétta
verksamheten.

« utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna i enlighet med stiftelselagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus for ar 2022.

Enligt min uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt

ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar".

Jag dr oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt
uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

« foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skél for entledigande, eller

* pa nagot annat sétt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av riakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningséatgirder som utfors baseras pa min

professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet.

Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sddana dtgérder,
omréaden och forhallanden som &r vdsentliga for verksamheten och
dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som ar
relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den 9 mars 2023

Benny Svensson

Auktoriserad revisor
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Ordinarie ledamoter fran 1 maj 2020
Kenny Reinhold
Rikard Engstrom t.om. 15 nov 2021
Christer Bruzelius from. 16 mars 2022
Mikael Huss
Anders Boman
Lennart Runnegard Jonsson

Ersattare fran 1 maj 2020
Pelle Andersson
Christer Bruzelius
Anders Hermansson from. 16 mars 2022
Karl Huss
Louise Langley
Fredrik Jahrén t.om. 1 mars 2022
Oscar Lindgren from. 2 mars 2022

Tillsynsman
Lisa Lewander

Goteborg, ordforande, for SEKO

Goteborg, vice ordforande, for Svensk Sjofart
Lomma, vice ordférande, for Svensk Sjofart
Stockholm, for Sjobefalsforeningen

Visby, for Svensk Sjofart

Uppsala, for Sjobefalsforeningen-O

Stockholm, for Kenny Reinhold

Lomma, for Rikard Engstrom

Nacka, for Christer Bruzelius

Stockholm, for Mikael Huss

Donso, for Anders Boman

Mariehamn, for Lennart Runnegard Jonsson
Waxholm, fér Lennart Runnegard Jonsson

Sjofartsverket

Krigseglarmonumentet framfor Welsh Parliament. Fotograf: Anna Janson.

Stiftelsens kansli

Karl Karell

Birgitta Lonnquist Gemvik
Postadress

Telefon:

E-post:

Hemsida:

Orgnr:

Bankgiro:

Kanslichef

Kanslist och Ekonomiansvarig
Katarinavagen 22, 1tr, 116 45 Stockholm
08-64144 37

info@sjomanshus.se
www.sjomanshus.se

80 20 05-7173

131-1406






Skriftlig ansékan om:

— Stod till FoU projekt insands senast 15 juli respektive 1 oktober.
— Stipendier insénds terminsvis via Sjéfartshdgskola/Sjofartsgymnasium.
— Forslag till "Beldning 2024” insands fore 1 november 2023.
— Gratial, akut hjalp och utbildningsstod vid behov.
Insands till Kansliets adress enligt nedan.
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