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Stiftelsens utveckling 2018-2023

Belopp i Tkr

Balansdag 2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Bundet fondkapital enl balansrakning 200 356 198 315 196 487 194 457 193 343 191445
Bundet fondkapital till marknadsvarde 536 612 478 772 610 810 502 792 504 087 420 870
Ingangskapital omrakn efter KPI index 182 860 175189 155 973 150 162 149 385 146 830

Real kapitalférandring

ackumulerat varde 353752 303583 454 837 352 630 354702 274 040
arets forandring 50169 -151254 102 207 -2 072 80 662 -33424
i % av ing. fondkap.markn.v. 10,48% -24,76% 20,33% -0,41% 1917% -7,41%
Balansomslutning (markn.vdrde) 593 170 533034 664 848 553 373 558 066 461070

Placeringstillgangar

aktierelaterade tillgdngar (marknvarde) 477188 425138 545 887 437 454 439 429 354 811
i % av balansomsl.markn.v. 80,45% 79,76% 82.11% 79,05% 78,74% 76,95%
rénterelaterade tillgangar (marknyvarde) 107 443 100 030 12 035 108 816 12 248 98128
i % av balansomsl. markn.v. 181% 18,77% 16,85% 19,66% 201% 21,28%
aktierelaterade tillgangar (bokfvarde) 146 375 145 256 146 784 134 282 134 588 122 398
i % bokf. bundet kapital 73,06% 73,25% 74,70% 69,05% 69,61% 63,93%
Avkastning

rantor o utdelningar 20558 18 291 20276 11139 18 990 19 274
reavinster/reaforluster 421 1684 670 1574 13483 3132
forandring i 6vervarden 55799 -133 866 105 988 -2 409 81319 -32 400
totalavkastning 76 778 -113 891 126 934 10 304 113792 -9994
i % av ing.balansomslutn. marknv 10,47% -1713% 22,94% 1,85% 24,64% -2,05%
Verksamhetskostnader 5557 5326 4547 4078 5214 4 856
Bidragsverksamheten 19 768 12953 10 596 10 293 10 805 15 329
% av réntor/utdelningar 96,84% 70,89% 52,26% 92,41% 56,90% 79,53%
%" 7 " /. kostnader' 128,74% 96,34% 65,29% 136,13% 75,69% 102,76%

1) Fr o m ar 2018 ingar &ven stod till Lighthouse med 500 Tkr



Fotograf: Nina Varumo
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Stiftelsen besoker SINTEF (Stiftelsen for industriell och teknisk forskning), Trondheim.

Aret som gick

Redovisade vérden anges i miljoner kronor (Mkr) eller i %. Foregdende &r anges inom ().

. Arets direktavkastninguppgick till 20,6 Mkr (18,3).

. Stiftelsens placeringstillgangar:

— Orealiserat 6vervarde 336,3 Mkr (280,5) en 6kning (minskning) med 55,8 Mkr (133,9).
— Bokfort varde for aktierelaterade instrument uppgar till 146,4 Mkr (145,2) och for

réntebdrande 102,0 Mkr (99,5).

. Totalavkastningen 76,8 Mkr (-113,9) motsvarar 10,47 % (-17,13) av ingdende balansom-

slutning till marknadsvérde.

« Real ackumulerad kapitaloknig enligt KPI, med basar 1949, sedan Stiftelsens start t.o.m

23-12-31: 353,8 Mkr (303,6).

«  Verksamhetens kostnader: administration och forvaltning 5,6 Mkr (5,3).

» Bidragsverksamheten 19,8 Mkr (12,9) vilket motsvarar 96,84 % (70,89) av direktav-
kastningen. Balanserade disponibla medel uppgar per 23-12-31 till 45,4 Mkr (49,7).
Beloppet tacker, per balansdagen beslutade dtaganden och verksamhetens kostnader

for ar 2024.

Summa mottagna medel 1973-2023 (Mkr)
Omrédknat enligt KPI (se notering sid. 39)

Avkastningsmedel 1973-2023

Avsatta till bundet kapital

Forbrukade i bidragsverksamheten
Orealiserade 6vervarden per 2023-12-31
Totalt

i % av mottagna medel
Konsumentprisindex procentuella forandring 1973-2023

25,2
182,9

175,2
415,0
336,3
926,5

3676,6%
822,3%




Direktionens ordforande har ordet

Sasom ordférande i Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus sa& kan man inte vara nagot annat
an att vara stolt och glad att leda en Direktion
och ett litet Kansli som har till uppgift att dela
ut pengar till verksamhet som innebér att vi
hjadlper sjofolk med ekonomiskt stéd och ger
bidrag till forskning, utbildning och var speci-
ella beloningsverksamhet.

Om jag skulle inleda med Beloningsverk-
samheten, vilken ar Stiftelsens mest publika
evenemang. Det dger rum en gadng om aret,
vanligtvis i borjan av maj manad antingen i
Goteborg eller Stockholm. Under Belbnings-
dagen hyllar vi alla som har belonats genom
att uppméarksamma deras framstaende pre-
stationer med pompa och stat. Det &r en dag
da vi framhaver och firar alla de positiva bi-
drag som vi valt att beldna.

Samma har, jag slutar aldrig att férundras
av alla sluga och bra uppfinningar och férslag
pa forbattringar for arbetsplatsen som sjofol-
ket tar fram och en hel del kan dven applice-
ras pa andra fartyg i handelsflottan. Vi dnskar
och uppmanar att fler kvinnor engagerar sig
med manga forslag och att sjofolket fortsatter
deltaga i verksamheten med att gora forbatt-
ringar i sina fartyg.

| samband med detta sd vill jag ocksa
uppmana och 6nska att alla rederier/mana-
gementforetag att de i akt och mening for-
sOker hjalpa till att utveckla denna forslags-
verksamhet &nnu mer &n vad som gors idag
och jag vet att manga gor detta idag. Jag tror
det finns en bra forbéttringspotential i att mo-
tivera all personal, framfor allt den kvinnliga
delen av besattningen. Engagemang och att
prioritera intendenturens personal rejalt, hjal-
per bade foretaget och personalens val o ve
framdver, framfor allt om foretagen sen tar till
sig alla forslag och férbéattringar.

Under aret har vi till viss del utvidgat vart
samarbete med Lighthouse, Sveriges sam-
verkansplattforum for sjofartsforskning och
innovation.

Vi har @ven gjort insatser for att héras och
synas i sociala medier som en del av Stiftelsens
engagemang for att belysa var verksamhet
inom forskning och na fler ekonomiskt beho-
vande.

Det personliga motet med forskare och Sjo-

Stiftelsens ordférande, Kenny Reinhold.

Fotograf: Nina Varumo.

manskyrkornas verksamheter &r dock fortsatt
mycket viktigt.

Till sist s vill jag aven belysa vikten av att
stiftelsen arbetar proaktivt for att hitta fler och
ytterligare samarbetspartners nar det galler
olika Forskningsinstitut och vi har ett bra och
utvecklat samarbete i Sverige, men vi har
dven gjort ett studiebesok i vara grannléander
for att hitta ytterligare samarbete inom forsk-
ningsvarlden, senast i Trondheim i Norge och
sedan tidigare aven i Cardiff, UK, och detta
badar gott for framtidens forskningsprojekt.

Allt detta, sammantaget, har lett till att Stiftel-
sen har kunnat bidra till vardefulla forsknings-
bidrag, utbildningsinsatser och hjalpa ekono-
miskt behovande vilket syns pa storleken av
arets beviljade bidrag, som ligger strax under
20 miljoner kronor. Vilket &r "all time high”.

Nar jag tittar tillbaka pad arets verksamhet
2023 och vad vi har uppnatt i och med vart
arbete som beskrivs i denna beréattelse, sa
har satsningarna som av och fran Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus Direktion, Gransknings-
gruppens medlemmar och sjalvklart vart lilla
eminenta Kansli, inneburit att vi har gjort fler
och stérre vagor inom sjofartsklustret och
stiftelsens verksamhet har en sjalvklar roll for
alla verksamma i sjofartssverige.

Kenny Reinhold
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Historik och bildande

Statsmaktens intresse for sjofolket borjade
redan pa 1600-talet och de forsta samlade
bestdmmelserna om sjofolks arbetsvillkor
och tjansteavtal fanns i skeppsmannabalken i
1667 ars sjolag. Den 30 mars 1748 utfardades
det sa kallade kofferdireglementet eller som
det ratteligen heter "Kongl. Majits Nadiga
Reglemente hwarefter Coopverdi-Skeppare
och Skeppsfolk hafwa sig at ratta”.

Redan den 18 maj samma ar agde det forsta
valet av sjomanshusdirektion rum infér magis-
traten i Stockholm. Att det var ett stort steg
i sjofartsnaringens historia framgar av att

det var Over ftrettio
ﬁﬂﬂﬁ[. mﬂjﬁ 1 skeppsredare narva-
rande och tjugoatta
kofferdiskeppare.
Efter valet samlades
Direktionen till det
o forsta protokollforda
motet 1748.

S& smaningom till-
kom sjomanshus i
flera hamnstader, som
mest i 47 stader. Sjo-
manshusens  verk-
samhet leddes av en Direktion och en an-
stélld sjomanshusombudsman eller som han
i borjan kallades "waterschouten”.

Sjomanshusen fick inkomster pa olika satt:
Vid varje dterkomst till svensk hamn fran ut-
rikes ort skulle ett fartygs beséttning erldgga
"pldtavgift”, sedermera kallat “hyresavgift”.
I 1911 ars sjomanshusforordning faststall-
des hyresavgiften till en procent av de om-
bordvarandes l6ner. Fartygen skulle ocksa
vid hemkomsten fran utrikes resor erldgga
"lastavgift”, dven kallad “sjdmanshusavgift”,
med nagra Gren for varje last som fartyget
holl. Vidare tillfoll de "bdter” som inbetalats
av sjofolk och de vid rymning "forverkade hy-
rorna” sjomanshuset. Kollektmedel upptogs
for sjofolk en gdng om aret fram till 1888.

Av sjomanshusens inkomster var hyres-
och lastavgifterna de vasentliga. De ovriga
var mer eller mindre férsumbara.

Bland arbetsuppgifterna for sjomanshusen
kan namnas understod till orkeslosa sjoman,

Hmareie

Gifit Srodkholm | HHbs Rammaren thon 3> Marek

gratial till &nkor och andra nodlidande, fast-
stallande av I6ner till sjomannen, inflytande
Over navigationsundervisningen, monstring,
fartygsregistrering med mera.

Sa smaningom kom dessa uppgifter att tas
Over av statliga myndigheter och fackliga or-
ganisationer. Sjomanshusen borjade succes-
sivt laggas ned under 1900-talet for att till slut
helt upphora 1969. De kvarvarande tillgangar-
na fordes over till lokala sjomanshusstiftelser.

| beslut den 5 maj 1972 foreskrev Kungl.
Maj:t att en stiftelse benamnd Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus skulle inrattas och att
stiftelsen fore den 1 juli 1973 skulle dverta
de hittillsvarande sjomanshusstiftelsernas
tillgdngar och forpliktelser pa satt och i den
ordning Sjtfartsverket bestamde i samrad
med den nya stiftelsen. Till den nya stiftelsen
skulle ocksa overforas de av Sjofartsverket
forvaltade sa kallade gemensamma sjomans-
husmedlen. Vidare skulle stiftelsen ta over
den forvaltning av gdvo- och donationsmedel
som tidigare sjdmanshusstiftelserna utdvat.

De samlade tillgdngarna uppgick till ett

marknadsvarde av 20,8 Mkr, vilket redovisa-
des som fondkapitalets bokférda ingdngs-
varde i den nybildade Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus. Av beloppet utgjorde 4,0 Mkr
donationsmedel. Under slutet av 1970- och
borjan av 1980-talet har Stiftelsen mottagit yt-
terligare 4,3 Mkr och under 2000-talet 6 Tkr
for forvaltning. De totalt mottagna medlen om
salunda 25,2 Mkr motsvarar i dagens pen-
ningvarde ett totalt belopp om 182,9 (175,2)
Mkr vid omrakning enligt KPl-index, basar
1949. Stiftelsens bokférda bundna kapital
Uppgar per 2023-12-31 (2022-12-31) till 200,4
(198,3) Mkr vartill kommer orealiserat dvervar-
de om 336,3 (280,5) Mkr.
Skeppsldsten dr ett gammalt mdétt pG ett
fartygs lastférmdga. 1 Idst = den tyngd/last
som fordrades for att trycka ner ett fartyg
frén lossvattenlinjen till lastvattenlinjen. Frén
dr 1726 motsvarade det 2448 kg, men frdn
1863 anvdnds i stdllet begreppet nylédst om
4250 Kg. Ar 1874 ersattes begreppet Idst av
registerton.



Direktionens arbete

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus utdvar sin bi-
dragsverksamhet utgdende fran stadgar fast-
stéllda av Kung. Maj:t den 5 maj 1972.

1. Stiftelsens andamal ar att vid framtradande
behov bistd personer och anhériga till dem
som ar eller har varit verksamma inom sjo-
mansyrket.
2. Stiftelsen skall i 6vrigt verka till nytta och
gagn for sjofolket.

Bland de omradden som utan inbérdes ord-
ning skall beaktas kan namnas:
— att framja utbildning.
— att verka for forbattrad sakerhet, arbetsmiljo
och trivsel for sjofolk. Detta kan ske genom
stod till forskning och utveckling pd ndmnda
omraden, uppmuntran av forslagsverksamhet
med mera.
— att beldna fortjanstfulla sjoraddningsinsatser

Direktionen bestar av fem ledamoter. For
varje ledamot finns en personlig erséttare. Le-
damoter och erséattare utses av Sjofartsverket.
Mandatperioden &r tre ar med borjan den 1
maj. Av ledamoterna utses tva efter forslag av
Svensk Sjofart, en efter forslag av Sjobeféls-
foéreningen, en efter forslag av Sjobefalsforen-
ingen — O och en efter forslag av SEKO.

Direktionen utser inom sig ordférande
och vice ordférande. Vid direktionens sam-
mantrdden den 3 maj 2023 valdes Kenny
Reinhold, SEKO, som ordférande och Christer
Bruzelius, Svensk Sjofart, som vice ordférande
for mandatperioden 2023 — 2026.

Stiftelsen star under tillsyn av Sjofartsverket.

Stiftelsens kanslipersonal tillsammans med del av Direktionen. Fotograf: Anna Janson.

Som tillsynsman &r chefsjuristen vid Sjofarts-
verket, Lisa Lewander.

Direktionen har under aret haft fyra proto-
kollforda sammantraden. | anslutning till ordi-
narie sammantradet i september genomfor-
de Direktionen enresa till Norge, Trondheim.
Under resan gjordes studiebestk pd NTNU
(Norges tekniska — naturvetenskapliga uni-
versitet), besok pa SINTEF (Séllskapet for
industriell och teknisk forskning vid Norges
tekniska hoégskola) samt mote med Zeabus,
allt i syfte att fordjupa kontakterna och utby-
ta nya erfarenheter. Vid motet med Zeabus
diskuterades bla Zeabus kommande auto-
noma bat-rutt mitt i centrala Stockholm.

Stiftelsens Presidium har hallit fyra pro-
tokollférda sammantraden under aret. | an-
slutning till dessa har &ven genomforts mote
med Placeringsutskottet.

Arvoden och traktamenten
Fasta arvoden till ordféranden till vice ordfo-
randen utgar arligen med 25 000 kr respekti-
ve med 15 000 kr per ar.

Till ordféranden i Granskningsgruppen ut-
gér ett fast arvode om 12 500 kr arligen.

Harutdver har for varje sammantrade/for-
rattning utgatt ett arvode om 5 500 kr till de
ledamoter som varit ndrvarande, vilka be-
lopp jamte traktamenten och reskostnader
fordelats som forrattningskostnader pa de
aktiviteter som sammantradena eller forratt-
ningarna avsett.

Ledamoter som medverkar i styrgrupper



Kanslist och Ekonomiansvarig Birgitta Lonnquist Gemvik och Kanslichef Karl Karell. Fotograf: Anna Janson.

pa uppdrag av Direktionen erhdller ett arvo-
de om 4 000 kr dar de varit narvarande.

Kansli
Stiftelsens verksamhet bereds och verkstalls
i enlighet med Direktionens beslut och anvis-
ningar av ett kansli med sate pa Katarinavdgen
22 i Stockholm.

| lokalerna finns ett bibliotek som bland
annat innehaller Stockholms Sjobefalsskolas

referensbibliotek som donerades till Stiftel-
sen vid skolans nedlaggning 1982. En s6kbar
forteckning over detta aterfinns pa Stiftelsens
hemsida.

Personal

Kansliet har haft tvd deltidsarbetande.
Kanslichef: Karl Karell

Kanslist och Ekonomiansvarig: Birgitta
Lonnquist Gemvik

Ordinarie:
Kenny Reinhold, ordférande
Christer Bruzelius, vice ordférande

Oscar Lindgren
t.0.m 2023-10-31

Karl Huss
fr.o.m 2023-11-01

Anders Boman

For mandatperioden 1 maj 2023 — 30 april 2026
har Direktionen foljande sammansattning:

Ersattare:
Pelle Andersson
Anders Hermansson

Karl Huss
t.om 2023-10-31

Malin Persson
fr.o.m 2023-11-01

Jonas Gunnarsson
Lennart Runnegard Jonsson, ledamot Sandra Stens

SEKO
Svensk Sjofart

Sjobefalsféreningen

Sjobefalsforeningen

Svensk Sjofart
Sjobefalsforeningen — O

Loner och arvoden (Tkr):
Loner

Arvoden
Arbetsgivaravgifter

Totalt

2023 2022
770 702
399 309
203 163

1373 1174
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Ingela Berntson, VD Sk&rgardsredarna, omgiven av 2023 ars beléningsmottagare. Fotograf: Nina Varumo.

Bidragsverksamheten 2023

Bidragsverksamheten bedrivs och redovisas
inom foljande omraden:

- Gratial

« Akut hjélp

« Stipendier

« Utbildningsstod

« Forskning och utveckling
« Kultur

« Beloningsverksamhet

. Ovriga bidrag

Siffrorna i rubrikerna avser ar 2023 och siffror
inom parentes avser ar 2022.

Gratial 5 120 Tkr (4 514)

Gratial utgar efter Direktionens provning till
personer som dar eller har varit verksamma
inom sjomansyrket och till sddana personers
narmaste anhoriga. Gratialbeloppet ar fran
ar 2023 hojt till 40 Tkr/ar. Antalet gratialister
utvisar en succesiv minskning. Ar 1976 var
antalet gratialister 1 565 personer. Under ar
2023 har gratial utbetalats till totalt 126 (132)
personer. Under aret har 8 personer (9) be-
viljats gratial.

Akut hjalp 145 Tkr (256)

Ekonomiskt bistand i form av ett engdngs-
belopp kan utga till ombordanstalld vid upp-
komna situationer/behov inom omraden som
egen halsa, egen forsoérjning, eget boende
eller egen omskolning pad grund av arbets-
skada. Under ar 2023 har 12 (21) personer
erhallit akut hjalp.

Stipendier 1488 Tkr (1340)

Stiftelsen stoder elever under utbildning med:
Individuella stipendier 815 Tkr (730)

Studerande vid svensk sjofartshogskola eller
som genomgar magister- eller masterutbild-
ning vid sddan har mojlighet att soka individu-
ellt stipendium for dkade kostnader for dub-
belt boende och/eller for forsorjningsplikt av
barn under 18 ar.

Samma mojlighet har svensk studerande
som genomgar motsvarande utbildning vid
utléndsk/internationell sjofartshégskola. Un-
der &r 2023 har 62 (49) studerande beviljats
individuellt stipendium.

Lokal utdelning 673 Tkr (610)
Stiftelsen avsatter arligen medel att utnyttjas
lokalt vid skola/sjofartshdgskola med utbild-
ning syftande till sjomans-och sjobeféalsyrken.
Medel fordelas i proportion till antal elever vid
respektive skola/hdgskola. Medlen dispone-
ras av prefekt/rektor till studieresor, premier,
stipendier, examensarbete eller annat anda-
mal som gynnar eleverna och studiemiljon
vid skolan/hdgskolan. De tilldelade medlen
skall tydligt kunna knytas till &andamalet "un-
dervisning och utbildning”.

Under &r 2023 har 7 (6) skolor/sjofartshog-
skolor tilldelats lokala medel.

Utbildningsstod 328 Tkr (355)
Stiftelsen kan lamna stod till sjofartshdgskola
eller skola som bedriver sjofartsinriktad gym-
nasieutbildning eller annan utbildning som le-
der till behorighet till sjoss. Stod kan aven ges
till annan utbildningsanordnare som bedriver
utbildning som syftar mot sjomansyrket.
Stodet skall avse dtgarder som bidrar till att
utveckla forutsattningarna att bedriva en bra
och séker utbildning eller atgarder som for-
battrar elevernas studiemiljo.
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Sail Training Association 60 Tkr (60)

Har beviljats 60 Tkr for att kunna placera
svenska ungdomar pa deltagande fartyg i
2023 ars Tall Ships Races.

Ungdomsférbundet Sveriges Flotta

60 Tkr (0)

Har beviljats 60 Tkr fér genomférande av
diplomerad sakerhetsutbildning av ledare
vid Seglarskolan Vitsgarn.

Behérighetsféricingning och certifikat

208 Tkr (155)

For att sékerstélla att som befal kunna ater-
ga till sjctjanst, genomfor sjofartshogskolan
vid Chalmers kursen "Behérighetsforlang-
ning”. Denna kurs ar nédvandig for att sjobe-
fal som inte erhallit tillrdcklig tid till sjoss ska
kunna erhalla ny behorighet.

Kurserna, som innehéller en stor del simu-
latortid, &r dyra att genomféra och kursavgif-
ten blir darfor hog. For rederianstallt sjobefal
svarar normalt rederierna for kursavgiften
men for icke anstallda blir utgiften kannbar.

Stiftelsen har beslutat att stddja de sjo-
befédl som sjalva bekostar kursen med ett
stipendium uppgdende till 50% av kursavgif-
ten, dock maximalt 15 Tkr, fr o m mars 2023.
Dessférinnan uppgick det maximala belop-
pet till 14 Tkr.

Under ar 2023 har 14 (12) sjobefal tilldelats
stipendium enligt ovan.

Forskning och Utveckling

8 930 Tkr (2 767)

Stiftelsen stodjer forskning och utveckling
(FoU) som ar till gagn for sjofolk inom omra-
dena sékerhet, arbetsmiljo och trivsel. Stiftel-
sens stod kan avse helt eller del av projekt.
Stiftelsen kan om behov finns folja respektive
projekt genom deltagande i referensgrupp.

Séakerhetstraning av fartygsbesattningar och sjobefalsstudenter. Se sidan 15. Fotograf: Martin Viktorelius.

Under &r 2023 har direkt stod riktats mot
nedanstdende projekt. | rubriken angivna
summor avser ar 2023 respektive (2022) el-
ler &r som sarskilt anges.

PAGAENDE PROJEKT

First Responer Safe Transfer
Sjoraddningssaéllskapet ansokte ar 2008 om
ett bidrag pa 300 Tkr for att utveckla tekni-
ken att vid livraddning till sjoss utnyttja Res-
cuerunners i samverkan med ett stérre mo-
derfartyg. Vidareutveckling och testning har
skett med mal att kunna rekommendera IMO
att utveckla regelverket sa att en gemensam
standard for ombordtagning skapas. Bidrag
har aven beviljats for utveckling av en proto-
typ till raddningsbat med elektisk driviina.
Totalt har Stiftelsen beviljat 1650 Tkr. Med-
finansiering har skett av Stena Line AB och
Safe at Sea AB.
Projektet skall:
-Inventera alternativ for sakerhetstraning
-Leverera rekommendationer och forslag pa
metodik.

KTH:S fartygsdynamikprogram 300 Tkr
(300)

Projektet bygger vidare pa KTH:s tidigare pro-
jekt "Fartygsdynamik” som Stiftelsen varit med
och finansierat med totalt 3 Mkr.

Projektet syftar till utveckling av metoder
for sjpegenskapsanalys inklusive hur funktions-
kravstalining ska relateras till objektiva stor-
heter som gar att méta. Projektet syftar aven
till nationell kompetensforsdrjning speciellt
om sjoegenskapernas betydelse for arbets-
miljo, dynamisk stabilitet och IMO:s 2: a gene-
rations intaktstabilitetskriterier.

Direktionen har beviljat ett stod pad 1200 Tkr
under projektaren 2022 — 2025, Trafikverket



och FMV a&r med som finansiarer. Projektledare
Karl Garme, KTH.

Populdrvetenskaplig formedling av kunskap
om fartygs innemiljo 1 247 Tkr (1 318)
Syftet med projektet &r att omsétta forsk-
ningsresultat till praktiska rdd, verktyg och
atgarder ombord for att minska sjopersona-
lens exponering for ohédlsosamma luftforo-
reningar. Det gors genom ett paket for lattill-
génglig och anvandbar populdrvetenskaplig
formedling av kunskap, metoder och rekom-
mendationer om fartygs innemiljo sa att sjo-
personalen kan genomfora en del av under-
sokningen sjalva.

Direktion har beviljat ett stod pa 2 564 Tkr
under projektaren 2022 — 2023. Projektleda-
re ar Sarka Langer, IVL Svenska Miljoinstitut.

Internationella sjomcdins hdlsa, sjilvskattning
under Covid-19 pandemin 481 Tkr (241)
Syftet med projektet ar att bidra till forbattrad
hélsa och véalbefinnande bland sjoméan genom
att dels kartldgga deras hélsa, dels genom
att uppmarksamma dessa forhallanden inom
sjofatsindustrin. Projektets resultat kommer
att oka forstdelsen och kunskapen om hur
sjomans hélsa paverkas av en rad olika fak-
torer, inte minst under COVID-19 pandemin.
Direktionen har beviljat ett stod pa 722 Tkr
under projekttiden 2022 — 2023. Projektle-
dare Martin Stafstrom, Lunds universitet.

Har vi ritt virde? — Personlig mdtning av
exponering for partiklar hos sjomdn 300
Tkr (0)

Det 6vergripande syftet, med denna forstu-
die, &r att i en pilotstudie undersdka om per-
sonburen matutrustning kan anvandas for
att effektivt mata individens exponering for
partiklar och om i s& fall det skiljer sig fran

Lena Nord Nilsson, Wergonic AB, medverkande i forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.

en mera allman matning av luftkvaliteten om-
bord. Om metoden fungerar kommer detta
att leda till en storre studie.

Direktionen har beviljat ett stod pd 300 Tkr
under projektdren 2023 - 2024. Projektleda-
re Helena Eriksson, Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset.

Den smarta surrningen 530 Tkr (0)
Projektet syftar till att undersoka om det med
hjalp av uppkopplade sensorer (IoT) gar att
fa en tidig indikation pd om ndgon surrning
i lasten slackar och darmed maste atgardas
innan det ar for sent. Genom att kunna mata
surrningen med hjalp av sensorer skapas en
sakrare arbetsmiljo. Tekniken som ska testas
bygger pa befintliga sensorer som anpassas
for applikationen, den ar tradlés och drivs
med batterier och ar idag forhallandevis billig
vilket innebér att det finns en stor potential for
genomférande i skala.

Direktionen har beviljat ett stod pa 530 Tkr
under projektaret 2023. Projektledare Ellinor
Forsstrom, RISE.

Biittre belastningsergonomi for intendentur-
personal i sjofart 564 Tkr (0)
Belastningsproblematiken ar den domineran-
de arbetsmiljéfrdgan i manuella arbeten. Pro-
jektets syfte ar att genomféra en pilotstudie
for att testa, anpassa och utvardera anvand-
ningen av "smarta arbetskléder” i sjofarten
for att forebygga belastningsbesvar. Smarta
arbetsklader maojliggor riskbeddmning av ar-
betsuppgifter och arbetsmoment vilket leder
till att ta fram relevanta atgardsforslag. Smarta
klader medger dven att personalen kan sjalv-
trana sin arbetsteknik.

Direktionen har beviljat ett stod pa 940 Tkr
under projektaren 2023. — 2024. Projektleda-
re Jorgen Eklund, Wergonic AB.
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Utvirdering av kvalitetshojande dtgirder
inom handledning till sjoss 560 Tkr (0)
Syftet med projektet ar att testa och utvarde-
ra mojliga kvalitetshéjande atgarder som ror
handledning av elever och studenter under
deras praktik ombord. Den problemstélining
som undersoks ar hur handledning kan an-
passas for att skapa ett hogkvalitativt Iarande
for elever och stundeter under deras prak-
tikperioder till sjoss. Ett starkt handledarskap
och nojda elever/studenter kan &ven pa sikt
bidra till sjofartens kompetensférsorjning.
Direktionen har beviljat ett stod pad 1 680
Tkr under projektaren 2023 — 2025. Projekt-
ledare Magnus Bostrom, Linnéuniversitetet.

Seafarers health and access to healthcare
in 2023 1 990 Tkr (0)
Studien kommer att beskriva hélsotillstdndet
och hélsorelaterade beteenden hos sjofolk
(bade det som star under deras kontroll och
det som de inte har ndgon kontroll dver, t.ex.
somnkvaliteten) inom bade frakt- och kryss-
ningsfartyg. Uppgifterna kommer att visa sjo-
mannens nuvarande halsobehov samt visa
de omraden dar det har skett betydande po-
sitiva férandringar sedan 2011 och 2016 men
dven visa omraden dar forbattringar behdver
goras. Studien kommer aven att beskriva till-
gangen till halso- och sjukvard. Forskningen
forvantas stimulera till forandringar i praxis
som okar tillgdngen till halso- och sjukvard
for anstéllda inom kryssnings- och fraktsek-
torn. Detta kommer att gynna sjoméannens
halsa och valfard, och det kommer att hjalpa
arbetsgivarna att behalla sin sjobaserade ar-
betskraft.

Direktionen har beviljat ett stod pa 3 737 Tkr
under projektdren 2023 — 2025. Projektledare
Professor Helen Sampson, Cardiff University.

Fredrik Falkman Sjoréaddningssallskapet, medverkande i forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.

Digital ship evacuation assistant, Digi-SEA
135 Tkr (0)

Projektet syftar till att forbattra evakuerings-
sakerheten for alla passagerare (oavsett
funktionsnedsattning) pa fartyg genom an-
vandning av adaptiva digitala kommunika-
tionsverktyg. Malet ar att stdrka kommunika-
tionen med passagerarna fére och under en
nodsituation.

Projektet syftar aven till att dka sakerhets-
medvetandet hos passagerarna och darmed
underlatta arbetet for besattningen och radd-
ningspersonalen. Mojligheterna med person-
lig elektronik och infrastruktur kan vara: * Re-
altidsinformation till passagerare i hdndelse
av en nodsituation. * Hitta effektivare satt att
kommunicera instruktioner, stigar, kartor * In-
samling av information fran passagerare i en
nodsituation.

Direktionen har beviljat 810 Tkr under pro-
jektdren 2023 — 2025. Projektledare &r Anne
Dederichs, RISE.

EOS - Eyes On Scene - Dronare for sikrare
och effektivare sjordddning 600 Tkr (0)
Det dvergripande projektet syftar till att ge
sjoraddningsbesattningar och raddnings-
ledare tidiga lagesbilder och det aktuella
delprojektet syftar till att ta fram robust flyg-
hardvara som kan leverera bilder fran platsen
under de forhéllanden som férekommer.

Efter flera ars arbete har SSRS fatt Sveri-
ges forsta tillstdnd i sitt slag att flyga dronare
bortom synhall - for narvarande dver Gote-
borgsskargard - for testverksamhet och for
att utveckla teknik och metodik.

Direktion har beviljat 900 Tkr under projek-
tdren 2023 — 2024. Projektledare ar Fredrik
Falkman, SSRS.



Martin Viktorelius, Hogskolan i Halmstad, medverkande i forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.

Impact of Scrubbers on Seafarers Health
and Safety 294 Tkr (0)
Projektet syftar till att utdka tidigare samman-
stallda data om skrubbertvattvattenkoncentra-
tioner av farliga @mnen och pH till att omfatta
anvandning av stark bas i slutna skrubbrar och
avgransningsbedomning av hanterings- och
bortskaffningsmetoder. P4 grundval av resul-
taten kommer en systematisk genomgang av
riskbedomningen att folja for att visa risken for
exponering, faststallandet av farliga nivaer for
manniskors hédlsa samt respektive forebyg-
gande metoder. Resultaten kommer att ligga
till grund for en kursbeskrivning i frdagan. Denna
genomférbarhetsstudie kan ge vardefull kun-
skap om hur féroreningar som finns i skrubbrar
bor beaktas ur ett halsoperspektiv for att un-
derlatta evidensbaserade valgrundade beslut i
framtida teknik- och policyutveckling.
Direktionen har beviljat 294 Tkr under pro-
jektaret 2023. Projektledare &r Desponia An-
drioti Bygvraa, Goteborgs universitet.

Styrmedel i Sjéfarten och effekterna pa ar-
betsmiljo och levnadsvillkor ombord 300
Tkr (0)

Studien syftar till att studera hur arbets-och
levnadsvillkoren ombord paverkas som ett
resultat av styrmedel som syftar till att minska
utsléppen i sjofarten. Studien skall daven ge
underlag till diskussion kring hur styrmedel
och specifikt 5000 GT grénsen i regelverk
fran EU och IMO kan paverka utformning
av fartyg och arbetsmiljon ombord samt hur
dessa star sig mot ILO, MLC, STCW.

Direktionen har beviljat 300 Tkr under pro-
jektaret 2023. Projektledare &r Joakim Dahl-
man, VTI.

Miita social hdllbarhet till sjéss 300 Tkr (0)
Projektets syfte ar att utveckla poangsattning
for sociala kriterier som kan inforlivas i Clean

Shipping Index. Det finns metoder att méata
fartygs hallbarhetskriterier framst avseende
miljoparametrar, bl.a. i Clean Shipping Index
(CSl) medan det saknas metoder for andra
hallbarhetskriterier.

Direktionen har beviljat 300 Tkr under pro-
jektaret 2023. Projektledare Erik Fridell, IVL.

Sdker vitgasbunkring 300 Tkr (0)

| dag saknas rutiner och regelverk som be-
skriver hur bunker infrastrukturen ska var
utformad, hur bunkringsforfaranden ska ge-
nomforas samt hur hantering och underhall
av vatgasen ska ga till for att uppna den ef-
terstravade sakerhetsnivan.

Syftet med detta projekt ar att utreda dessa
frdgor ur besattningens och personalens per-
spektiv. Dvs genom att gora en riskanalys av
bunkringen utreda frdgor som ror persona-
lens sakerhet ombord pa fartyget, i termina-
len samt sakerheten fér potentiella passage-
rare. Malet &r att kunna beskriva nodvéandiga
sdkerhetsatgdrder och rutiner som behovs
for att minimera riskerna och sékerhetsstalla
att bunkringen kan ske pd ett sakert satt for
samtliga av dessa grupper.

Direktion har beviljat 900 Tkr under pro-
jektdren 2023 — 2024. Projektledare Ellinor
Forsstrom, RISE.

Eftergift av villkorat Innovationsldan, ”Ving-
en” 1 000 Tkr (0)

For beskrivning av projektet se vidare under
Innovationslan, nedan.

AVSLUTADE PROJEKT

Beredskap och motstdndskraft i hogriskope-
rationer — En explanatorisk studie av utbild-
ningsbehov till sjoss 0 Tkr (300)

Syftet med projektet ar att kartldagga behov
av utbildning och beredskap. Studien stéller
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Christina Stave, VTI, medverkande i forskningssymposium. Fotograf: Nina Varumo.

bla annat foljande fraga: vilka ar utbildnings-
behoven for volontarer som ar involverade
i sokning och raddning av migranter i Med-
elhavet.

Forstudien syftar till att undersoka och
kartldgga traningsbehov med avseende pa
sjdlva SAR-operationen, interaktion med
migranter under deras tid ombord och sjo-
mans psykiska halsa i samband med dessa
handelser. Direktionen har beviljat ett stod
pd 300 Tkr under ar 2022. Projektledare
Gesa Praetorius, VTI.

Projektet har slutredovisats under hdsten
2023.

Sikerhetstrining av Fartygsbesdttningar
for Resilience O Tkr (0)
Det overgripande malet med projektet ar att
kartlagga och utvardera dagens sakerhets-
traning for att utveckla forslag pa verktygsla-
da for inspirerande och engagerande ldran-
de for 6kad sjosakerhet.
- Traningsprogram for sjofartens sékerhets-
arbete.
- Skall motverka slentrian i sakerhetsarbetet
- Ga fran inrapporterade olycksstatistik och
incidentstatistik till sékerhets- och hallbar-
hetsfragor med fokus pa Resilience
Projektet skall specifikt studera
- hur trénas beredskap inom olika avdelning-
ar (dack, maskin, intendentur) ombord
- vilka fardigheter och férmagor karakterise-
rar bra egenskaper
-hur faststalls tréaningsbehov och hur be-
doms traningsresultat i beredskapstraning
-hur kan beredskapstraningen forbattras for
att bemodta dagens och framtidens utma-
ningar i sjofartsdomanen.

Direktionen har beslutat att stodja projek-
tet med 3 427 Tkr under &ren 2020 - 2021.
P& grund av pandemin har projektet for-

langts till hosten 2023. Projektledare &r Carl
Hult, Linnéuniversitetet.

Projektet har slutredovisats under 2023,
bl. a med en workshop péa Lindholmen Sci-
ence park, Goteborg den 24 november.

Hallbarhetskultur inom sjofarten O Tkr (279)
Syftet &r att testa en ny metod for att utveck-
la miljdarbetet, genom att sammanstalla och
konstruera en enkat som mater attityder till
hallbarhet. Projektet utgar frdn metoder och
enkater som utvecklats inom sdkerhetskul-
turen. Genom att mata hallbarhetskultur kan
man f& kunskap om vilka bra/daliga sidor
som behdver utvecklas for att kunna forbattra
arbetsmiljon och hallbarheten for sjofartsan-
stallda.

Direktion har beviljat ett stod pa 279 Tkr un-
der projektaret 2022. Projektledare &r Christi-
na Stave, VTI (Statens vag och transportforsk-
ningsinstitut). Projektet har slutredovisats
under hosten 2023.

KOMMANDE PROJEKT

Carbon diOxide Fire Fighting Experimental
Evaluation, COFFE
Projektets syfte ar att undersdka koldioxid
som slackmedium for elbilsbrander pa bil-
transportfartyg. Projektet kommer att direkt
svara pa de angelagna frdgorna om koldi-
oxid &r ett lampligt sldckmedel for att ddmpa
brandspridning eller att sldcka en brand i ett
fordonsutrymme pa biltransportfartyg med
batteridrivna fordon. Ett storre syfte ar att bi-
dra till sékrare transport till sjoss.

Direktionen har beviljat 2 104 Tkr under
projektdren 2024 — 2026. Projektledare ar
Anna Karlsson, RISE



Lennart Johnson intervjuar arets mottagare av litteraturpriset, Nathan Shachar. Fotograf: Torbjorn Dalnés.

TEMPO, Transport Efficiency and the People
Onboard

Projektet undersdker vilka konsekvenser ef-
fektiviserade logistikkedjor i sjofarten (just in
time) har pa beséattningens vdlmaende och
arbetsforutséattningar.

For att minska sjofartens klimatavtryck
gors allt fler forsok kring Just In Time-anlop
(JIT) for fartyg, bland annat i Gavles och fin-
ska Raumas hamnar. Syftet med JIT &r dels
att minska bransleforbrukningen under fard,
dels att forbattra hamnlogistiken. Projektet
sker i samarbete med olika rederier. Genom
att inkludera rederier med varierande er-
farenhet av JIT blir det mojligt att skapa ett
brett forskningsunderlag och sprida kunska-
peribranschen.

Direktion har beviljat 1 097 Tkr under pro-
jektaren 2024 — 2025. Projektledare ar Staf-
fan Bram, RISE.

Kultur 249 Tkr (317)

De storre bidragen utgors av

Bok- och Biblioteksmdissan 133 Tkr (158)
Sjofartsmontern pd Bokméssan: Arets Hojd-
punkt for Sjofartsentusiaster

Arets Bokméssa bjod pa en lysande upp-
laga av Sjofartsmontern, en central punkt for
sjofartsintresserade besokare. Hojdpunkten
var utdelningen av Stiftelsen Sveriges Sj6-
manshus litteraturpris till Nathan Shachar for
hans bok ”"Johnsonlinjen och Latinamerika”,
som kastar ljus over ett 150-arigt rederis his-
toria och dess pionjararbete med linjetrafik
till Buenos Aires.

ITF Seafarers Trusts fotoutstalining “"Life at
Sea” fangslade besokarna, och gladjande nog
var mdnga kvinnor representerade i montern.
Forfattarna Emily Gyllenspetz och Nils-Ove
Jansson bidrog ocksa till monterns framgang

med sina verk. Etnologen och fartygshistori-
kern Claes-Goran Wetterholm trollband pu-
bliken under sitt timsldnga framtradande, dar
hans omfattande kunskap om "Titanic” gjorde
honom till en magnet for entusiaster.

Nya medarrangorer som Voice of the Ocean
och Sjohistoriska Samfundet tillférde positiv
energi till evenemanget. Sjofartsmontern har
aterigen bevisat sitt varde som en central plats
for sjofartslitteratur och kultur. Arets massa var
en fulltraff, och Sjofartsmontern forblir en stra-
lande fyr for alla som alskar sjofart och litteratur.

Krigsseglarna 31 Tkr (14)
Sjomanskyrkorna i Sverige arrangerar i néra
samarbete med Stiftelsen Sveriges Sjomans-
hus pa olika platser i Sverige en arlig minnes-
hogtid for svenska krigsseglare.

Aktiviteter har sketti Uddevalla och represen-
tanter fran Direktionen narvarade vid kransned-
ldggningarna i Nyndshamn och Goteborg.

OVRIGT KULTURSTOD HAR UTGATT TILL

Anders Wiillhed 25 Tkr
Bidrag till tryckning av bok "Rdddningsskep-
parens son”.

Thorbjorn Lindberg 25 Tkr
Bidrag till tryckning av bok "Uteseglarna”

Sjofartens Kultursdllskap 25 Tkr
Serviceavgift

Beloningsverksamhet 1678 Tkr
(1879)

Den 4 maj holls den &rliga Beloningsdagen av
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, dér innovativa
sjofolk prisades for sina smarta och praktiska
|6sningar ombord. Evenemanget dgde rum pa
Langedrags vardshus i Goteborg och samlade
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Prisutdelare Ingela Berntson och Beldnad Ted Litens. | bakgrunden Granskningsgruppens ordférande

Cecilia Osterman. Fotograf: Nina Varumo.

en imponerande mangd kreativa idéer fran 29
fartyg och 15 rederier.

Den arliga beldningshogtiden &r stiftelsens
mest offentliga evenemang och kanske det
som Stiftelsen &r mest kand for inom sjofarts-
branchen.

For att sprida kunskap om denna bland sj6-
folket annonseras i fackpressen, webben samt
digitala utskick med nyhetsbrev.

Det &r da Stiftelsen delar ut beloningar for att
stimulera och uppmuntra enskilda och grupper
av sjofolk. Och flera av de forskningsinsatser
som far stod ger anledning till forskningssym-
posium pa beldningsdagen.

Dagen inleddes med en presentation av
Fredrik Falkman fr&n SSRS som handlade om
ett projekt med "Barplansbat for sjoraddning”.
Dérefter foljde Lena Nord Nilsson frdn Wergo-
nic AB som berattade om en pilotstudie for att
anpassa, testa och utvdrdera anvandning av
"Smarta arbetskldader” i sjofarten for att fore-
bygga belastningsbesvar. Slutligen beskrev
Christina Stave frdn VTI Projektet "Hallbarhets-
kultur inom sjofarten”.

Prisutdelare for dagen var Ingela Berntson,
tilltradande vd for Skargardsredarna. Hon holl
ett stdmningsfullt hyliningstal till pristagarna.

Totalt delades 35 beldningar ut for arbets-
miljoforbattrande och sakerhetshojande atgar-
der ombord.

De belonade forslagen presenterades av
Granskningsgruppens ordférande Cecilia Ost-
erman och askadliggjordes med de videofil-
mer som de beldnade skickat in.

Arets hedersomnamnande gick till M/S Au-
rora af Helsingborg som utmérkt sig genom
det satt som de beldnade forslagen har ge-
nomforts och implementerats ombord

Sjoraddningsbeloning gick till M/S Stena
Scandica och M/V Finnfellow for deras insatser
i samband med brandbekampning ombord

respektive livraddning pa en arbetskollega.

Under dagen utdelades a&ven en idrottsbelo-
ning till representanter for studentkaren Lamb-
da samt Hedersbeldning, till Bjorn Molin for sina

Totalt summerar sig arets beloningar till 640
Tkr. Som en hyllning till sjéfartens kreativa hjél-
tar och deras bidrag till att gora sjofarten smar-
tare, enklare och mer anvéndbar an nagonsin
tidigare, avslutades dagen med ett framforan-
de av koren Goteborgs nya flickkor innan lun-
chen pé La&ngedrags vardshus. De belonades
tack framférdes av Sjokapten Bjorn Molin och
tillsynsmyndighetens tack framfordes av Joel
Smith, stéllforetradande GD SjoV.

GRANSKNINGSGRUPPEN OCH OVRIGA
BEREDNINGSORGAN

En viktig del av Stiftelsens verksamhet ar de
grupper som bereder och lamnar forslag avse-
ende arets beldningar. Gruppernas arbeten &r
en forutsattning for Beloningsverksamheten.

Granskningsgruppen
Som for narvarande bestar av en ordférande
och sju ledamoter, &r utvalda for sina unika
kompetenser inom respektive specialomrade.
Gruppen, som utgor stiftelsens berednings-
organ avseende beloningar och stipendier,
paborjar sitt arbete under hosten nar de far sig
tillsénda arets forslag till beloningar.
Forslagen fordelas pa de olika ledamoter-
na for specialgranskning och analys. En dag
i januari samlas sd hela gruppen for gemen-
sam genomgang av samtliga forslag. Utifran
en sarskild varderingsmetodik beddms varje
forslag vilket i slutdndan resulterar i Gruppens
samlade forslag till Direktionen avseende
arets beloningar. Forslaget atfoljs av de av
ordforande forfattade motivtexter som sedan



aterfinns i Beloningsfoldern. Utover Gransk-
ningsgruppen har 6vriga beléningar under ar
2023 beretts av foljande personer

Idrottsbeliningskommittén
Hans Fredriksson
Agneta Swensson

Litteraturpriskommittén
Torbjorn Dalnéds
Linda Sundgren

Sjordddningskommittén
Ann-Louise Karlsson

Ovriga bidrag 1830 Tkr (1525)

Sjordddningssdllskapet, SSRS, 0 Tkr (750)
Direktionen beslot att bevilja SSRS 750 Tkr
for prototyp av Barplansbat. Projektet syf-
tar till att utvardera huruvida barplan skulle
kunna majliggora elektrifiering och en battre
arbetsmiljo for besattningar pa arbetsbatar.
Projektet ar &nnu inte slutredovisat. Projekt-
ledare ar Fredrik Falkman, SSRS.

Sjoriddningssdllskapet, SSRS 1 500 Tkr (600)
Finansiering till en ny raddningsbat i K8- klas-
sen till Sjoraddningssallskapets raddnings-
station i Sodertélje. Stationen ar i behov av
en raddningsenhet som uppfyller de krav
som stalls for att effektivt kunna arbeta med
sjoraddning i upptagningsomradet Sodertalje
kanal och farvattnen bade norr (Malaren) och
soder (Ostersjon) om slussen. Byggtiden &r
under aren 2022 — 2024.

Direktion har beslutat att stddja projektet
med 3 000 Tkr under dren 2022 — 2025,

Donso Shipping Meet AB 0 Tkr (175)
Direktionen beslot att stodja genomforan-

Granskningsgruppen och sekreterare efter genomgang av arets beloningsforslag. Pelle Andersson, Sofia Lundmark, Karl

Karell, Cecilia Osterman, Mats Hogblom, Malin Persson, Jeanette Gandesjo, Anders Wikstrém, Bo Lindgren.

det av en seminariedag om brandsakerhet.
Brandsékerhet ar hogst aktuell da alternativa
branslen okar. Bade fartyg och fartygens last
(t. ex bilar och lastbilar) anvander nya typer av
brénslen. Detta stéller nya krav pa fartygens
system, utrustning och rutiner for att hantera
eventuella brander ombord.

Breaking the Ice 300 Tkr (0)

Med dokumentarfilmen "Breaking the Ice” vill
jag visa en kvinnlig sjoman som bryter isen
bade bokstavligen och i bildlig mening. Jag
vill med filmen inspirera manniskor att bry-
ta normer dar de begrdansar och stanger in
0ss, dar de forhindrar att vi kan blomma ut till
var fulla potential. Jag vill uppmuntra till att
vi i jamstalldheten ser I6sningar, chanser och
mojligheter att vaxa och utvecklas.

Filmen beraknas bli 20 — 30 minuter. Jag
hoppas att kunna salja den till SVT och arte,
och jag kommer att visa den pa filmfestivaler
och gérna pa sjomansklubbar

Sjomansservice 20 Tkr (0)

Syftet med bidraget &r att sjomén, aktiva, sjo-
pensionarer och studerande pé Sjofartshog-
skolorna skall f& bra fritid med roliga evene-
mang och kunskapsoverforing.

Rosenhill Seamen’s Center 10 Tkr (0)
Bidrag till genomférande av Martha afton.

VILLKORADE INNOVATIONSLAN

Vingen 1 000 Tkr

Innovatoéren Hans Sjoblom har under en

langre tid arbetat med att utveckla ett system

som vasentligt skall forbattra maojligheterna

att hitta en nodstalld person i vattnet.
Systemet bestar av en uppblasbar "Vinge”

som fOrvaras i ett paket av ett cigarettpakets
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Uppfoljande mote kring framtida samarbeten pa Kansliet i Stockholm, oktober2023. Fran hoéger i bild: Gunnar Lamvik
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Fotograf: Karl Karell.

storlek. Paketet kan appliceras pd t ex en liv-
vast. Vingen som fylls med helium &r sa aero-
dynamiskt utformad att den oavsett vindhas-
tighet haller sig pa den hojd som medges av
linan till den nodstallde, ca 30 meter. Genom
att Vingen ger ett mycket stort radareko och
ar malad med starka farger medges en myck-
et stor upptdcktssannolikhet bdde optiskt
och med radar vilket avsevart kan snabba
upp en sokoperation.

Direktionen har beviljat ett villkorat inno-
vationslan om hogst 1 Mkr till Hans Sjoblom
for utveckling och test av en prototyp. Lanet
utbetalades &r 201.

P& grund av pandemin har verksamheten
under dren 2020 — 2022 stallts in. Projektet
ar inte slutredovisat.

Under &r 2023 har innovationslanet eftergi-
vits da projektet bedoms varken ha gett eller
kan forvantas ge tillrackligt stort ekonomiskt
utbyte for att bara kostnaderna fér eventuell
aterbetalning.

Det eftergivna lanet redovisas under FoU.

Lighthouse

Syftet med Lighthouse &r att vara en platt-
form for samverkan och kunskapsutbyte
inom maritim forskning och innovation med

och Asbjorn Ahlberg fran SINTEF samt Kenny Reinhold fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus. L&ds mer pa sidan 25.

huvuduppgifter inom tre omraden

- Samverkan och natverk

- Program, projektering och finansiering
- Kommunikation

Lighthouse har utvecklats fran att i sam-
arbete med Svensk Sjofart (fd Sveriges Re-
darforening) Chalmers och Handelshogsko-
lan i Goteborg stérka sjofartsutbildning och
forskning vid de ingdende universiteten, till
att vara ett svenskt maritimt kompetenscen-
ter baserat pa trippelhelix-samverkan mellan
industri, akademi och offentlig sektor kring
tvarvetenskaplig forskning, utveckling och
innovation for en snabbare och effektivare
fornyelse av sjofarten liksom utveckling av
nya losningar och produkter.

Stiftelsen har varit delaktig i Lighthouse,
som partner mellan aren 2015 — 2017. Del-
tagande utvarderades efter denna period
och Direktion kom da fram till att stodet for
Lighthouse, utifrdn Stiftelsens andamal ej
langre kan betraktas som ett bidrag. Stodet
om 500 Tkr redovisas fr o m 2018 som en
kostnad, se Not 10.

Stiftelsen har fortsatt vara delaktig i
Lighthouse och under aret har ett nytt av-
tal tecknats for perioden 2022 — 2024 med
mojlighet till forlangning i ytterligare tva ar.

Cecilia Osterman, Ordférande
Pelle Andersson

Jeanette Ganesjo

Mats Hogblom

Granskningsgruppen har under 2023 haft foljande sammansattning:

Forslag till
"Beldning 2025”

Bo Lindgren
Sofia Lundmark
Malin Persson
Anders Wikstrom

insands fore
1 november 2024

Kanslichefen fungerar som gruppens sekreterare.




Bidragsverksamheten under 1972/73-2023

Belopp i Tkr
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1972/73-76/77 2753 48 213 225 67 136 3442
80% 1,4% 6.2% 6,5% 2,0%  39% 100,0%

1977/78-81/82 3736 23 1155 794 38 608 237 6591
56,7% 0,4% 17,5% 12% 0,6% 92%  3,6% 100,0%

1982/83-86/87 3872 53 2722 840 818 87 1625 223 10240
37,8% 05%  26,6% 8,2% 8,0% 09%  159% 21% 100,0%

1987/88-91/92 7 561 148 5 414 1193 5605 1039 1929 412 23301
32,4% 06%  233% 51%  24,0% 4,5% 8,3% 1,8%  100,0%

1992/93-1996 12 945 426 8823 3386 6752 1190 2186 647 36355
35,6% 1%  243% 93%  18,6% 3,3% 6% 18%  100,0%

1997-2001 18 272 606 19057 3896 7364 4467 3202 1003 57867
31,6% 1%  32,9% 67% 127% 77% 5,5% 17%  100,0%

2002-2006 19 439 693 15661 5748 12109 4549 3639 276 6214
31,33% 1M% 2524%  926% 1951%  733% 586% 044% 100,0%

2007-2011 14 544 431 1018 6981 17125 3971 4343 338 57851
2514%  075%  1749% 12,07% 29,60%  6,86%  751% 058% 100,0%

2012 2621 181 1967 5090 2355 791 962 57 14024
18,69%  129% 14,03% 3629% 1679%  5,44% 6,86 041 100,0%

2013 2427 129 1980 5092 2350 877 828 565 14248
1703%  091% 1390% 3574% 16,49%  616%  581%  3,97% 100,0%

2014 2527 129 1862 566 3350 873 888 552 10747
2351%  1,20% 1733%  527%  3107%  812% 826%  514% 100,0%

2015 2552 298 1693 388 391 998 996 577 M43
22,36%  2,61% 14,83%  3,40% 3427%  874%  873% 506% 100,0%

2016 2456 360 1604 3918 5042 322 1161 332 15195
1606%  2,37% 10,56% 2578%  3318%  212%  764%  218% 100,0%

2017 3030 175 1429 1580 3932 352 1332 86 1915
2543%  147%  199% 1326% 33,00%  295%  118%  072% 100,00%

2018 3576 138 1841 517 7133 318 1621 184 15329
23,33%  090% 12,01%  337% 4654%  2,08% 10,57%  120% 100,00%

2019 3480 263 1899 395 2902 313 1553 0 10805
32,21%  243%  1757%  3,66% 26,86%  2,90% 14,37% 0 100,00%

2020 3300 94 1423 503 3248 208 1239 278 10293
32,06%  092% 13,82%  4,89% 3155%  2,02% 12,04% 270% 100,00%

2021 3710 264 1703 628 2875 108 1128 181 10596
3501%  249% 16,07%  593%  2713%  097% 10,65%  176% 100,00%

2022 4514 256 1340 355 2767 317 1879 1525 12953
42,60%  2,42% 12,64%  335%  26M%  2,99% 1773% 14,39% 100,00%

2023 5120 145 1488 328 8930 249 1678 1830 19768
2590%  073%  753%  166%  4517%  126%  849%  9,26% 100,00%

Totalt 122435 4861 83391 42424 98606 21029 32864 9439 415049

29,50% 117% 20,09% 10,22% 23,76% 5,07% 792%  2,27% 100,00%
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Barplan for arbetsmiljo och elektrifiering

— Forskningsplattform

Inom flera samverkande projekt (se fakta-
ruta) utvecklar Sjoraddningssallskapet med
partners elektriska raddningsbats-prototyper
som skall vara fria fran vaxthusgas-emission-
er under gang.

Dagens raddningsbatar har uthallighet som
vida Overskrider behovet vid en majoritet av
raddningsuppdragen. Samtidigt har dagens
basta elektriska drivlinor bara runt en tiondel
av den anvandbara energin per viktenhet
jamfort med en forbrannings-driviina.

Inom projektet “Emissionsfri Sjoréddning”
har vi gatt igenom tusentals av de senaste
arens sjoraddningsuppdrag och da funnit att
ca halften av uppdragen har gjorts med vara
Oppna batar, och att 95-percentilen av dessa
uppdrag faller under uppdragsprofilen 15 Nm
sprint (35 knop) och 15 Nm bogsering.

Tillsammans med RISE/SSPA har en ett an-
tal teoretiska batar med batteri-elektrisk driv-
lina jamforts med den uppstéllda uppdrags-
profilen. Utvarderingen visar att basta vagen

Fotograf: Mats Ryde, Sjoraddningssaéllskapet

att uppfylla uppdragsprofilens krav med da-
gens batteriteknik ar att ta hjalp av de stora
energibesparingar som barplan kan erbjuda.
Nar en bat flyger pa béarplan kan motstandet
reduceras med upp till 80% genom att skro-
vets friktions- och vagmotstand uteblir.

Eftersom barplan medfor nya utmaningar
och projektosdkerheter, inte minst avseende
trygg styrning av batens flyghojd i olika sjo-
forhallanden har Sjoraddningssallskapet sokt
och beviljats bidrag av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus for att kunna bygga en mindre
testplattform.

Resultatet & en mindre kopia av den 9 me-
ter ldnga réaddningsbats-prototyp, kallad X9,
som ar under byggnation. Den mindre kopi-
an, under arbetsnamnet X06 (Experimental
skala 0,6), har borjat anvandas for provning
av olika delsystem. Den har flugit pa sina bar-
plan under bogsering, men vantar fortfarande
pa att fa flyga under egen framdrift — ndgot
som forvantas under varen 2024.




Béarplan erbjuder vid sidan om energibe-
sparing ocksa mojlighet till forbattrad arbets-
miljo, genom minskade vertikala acceleratio-
ner, dv.s. missat hoppande i vagor. Avsikten
ar att skal-prototypen X06 skall bli en platt-
form for vidare forskning kring hur barplan
kan forbéttra arbetsmiljon ombord i snabbga-
ende arbetsbatar. Bland annat kommer baten
att bidra till forskningsprojektet “ASK - Arbets-
batars sjoegenskaps-kriterier” som syftar till
att ta fram kriterier for kravstallning pa arbets-
miljé ombord i arbetsbatar.

Ur sjoraddningsperspektiv ser vi barplans-
tekniken som en majlighet inte bara att kunna
paborja en elektrifiering av rdddningsflottan,
utan ocksd att kunna komma fram snabbare
till haverister med mindre belastning pa vara
besattningar pa grund av hog fart och sjogang.

Samverkande projekt inom emissionsfrihet, elektrifiering, barplan och arbetsmiljo

Genom projektet "Emissionsfri sjoraddning”
med finansiering fr&n Postkodlotteriets “Drom-
projekt” och “Bérplan for arbetsmiljo och elek-
trifiering” med finansiering fran Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus har Sjoraddningssall-
skapet kunnat ga med som part och medfinan-
sidriflera relaterade projekt somisin tur bidrar
till utvecklingen av Sjéraddningssallskapets
emissionsfria raddningsbatsprototyper:

ELINN — Utveckling av nya elektriska mo-
torer, med finansiering fran Energimyndig-
heten och deltagande fran Zparq AB, KTH,
Trafikverket Farjerederiet, RISE (SSPA), Aston
Harald Composites AB, och Micropower AB.

DWT — Verifiering av barplans-system; med
finansiering fran Energimyndigheten och del-
tagande frdn Mantaray AB

NG-FREEBS — Utveckling av robusta bar-
plans-system; med finansiering fran Trafikver-
ket och deltagande fran KTH, SSPA (RISE),
Zparg AB, Aston Harald Composites AB,
Chalmers.

Projektet ASK — Arbetsbatars sjoegenskaps-
kriterier bedrivs av RISE (SSPA) och KTH med
deltagande fran Sjofartsverket, Chalmers Mari-
time Human Factors och Sjoraddningssallska-
pet, och med finansiering fran Trafikverket.
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Hallbarhetskultur inom sjofarten

For att nd miljomalen inom sjoéfarten behovs
en hallbarhetskultur som ar forankrad i orga-
nisationen. Den skall innefatta alla, fran led-
ningsniva till alla anstéllda. Med kultur menar
vi attityder och normer som péaverkar tankar
och beteenden i organisationer. Inom hallbar-
hetsforsningen kallas det for Green Culture
och avser ekologisk hallbarhet.

Huvudfokus &r oftast pa tekniska atgarder
sdsom bransle, luftfororeningar eller atervin-
ning. Daremot ar det farre studier som har
undersokt attityder och beteende inom sjo-
fartens héllbarhetsarbete. Denna studie har
fokus pa hallbarhetskultur dé den &r grund-
laggande for de beslut som paverkar hallbar-
heten i organisationen.

Tre workshops genomfordes under 2022—
2023 med lardomar frdn forskningen av sé-
kerhetskultur. Information samlades till grund
for att utforma och testa en enkat for hallbar-
hetskultur. | fokus var den ekologiska hall-
barheten, men &@ven ekonomisk och social
hallbarhet berordes. Enkaten testades pa tva
rederier inom sjofarten med varierande stor-
lek och verksamhet.

Over 1000 personer frén féretagen svara-
de pa frdgorna som representerade foljande
omraden: ledningens och den narmaste che-
fens engagemang i hallbarhetsfragor, medar-
betarnas engagemang och hantering av hall-
barhet samt egen prioritering och uppfattning
av hallbarhet i arbetet.

Resultaten visade att de deltagande fore-
tagen hade en god hallbarhetskultur, men
kunde bli b&ttre inom vissa omraden. Svars-
frekvensen var dock 1dg och dubbelt sa
manga i ledande stéllning svarade jamfort

med manskap och administration. Vi ser for-
battrad kommunikation som en viktig faktor
att utveckla for att sprida kunskap och enga-
gemang for hallbarhet.

Resultaten visar ocksd att hallbarhet inte
ar lika tydligt som sakerhet, de olika delarna
med ekologisk, ekonomisk och social hallbar-
het gor det dessutom mycket brett och darfor
ibland oklart. Begreppet héllbarhet behover
forklaras och diskuteras sa att alla ser och for-
star vad de kan bidra med.

Det &r viktigt att visa vad olika avdelningar,
ledningen och foretaget gor, inte bara som
reklam utat utan dven internt. En god hallbar-
hetskultur forutsatter samarbete mellan olika
nivder i organisationen for att utveckla led-
arskap, kommunikation och rutiner som sys-
tematiskt kan foljas. For att fa okat engage-
mang behdvs delaktighet och mer forstaelse
mellan personal ombord och iland.

Om enkéten fortsatter att anvandas skulle
det kunna bidra till ett 6kat engagemang for
milj6- och hallbarhetsarbete och en forbattrad
arbetsmiljo for de anstallda. P4 sikt kan det
aven ge konkurrensfordelar for branschen.
Da ledare gor ataganden och hallbarhetskul-
turen utvecklas, kan det leda till ett okat tryck
pa férandring.

Enkaten kan bidra med att kartlagga och
arbeta med hallbarhetskulturen, sa att miljo-
frdgorna kan flyttas upp pa dagordningen och
en Okad hallbarhet inom sjofarten uppnas.
Tack till Stiftelsen Sveriges Sjomanshus och
till alla som deltog i studien. Projektet finan-
sierades aven av VTI, Statens vag och trans-
portforskningsinstitut.
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Sammanfattning till arsrapport av projekt:

"Har vi ratt varde?

Bakgrund och syfte

| en europeisk studie, EPHOR, undersoks per-
soner fran allménbefolkningen med sensor-
boxar, aktivitetsklocka, passiva provtagare,
provtagning och lungfunktionstest. Genom
forskningssamarbete har vi fatt mojligheten
att testa dessa metoder pa fem sjoman. Syf-
tet var att undersbka om sensorboxar kan
anvandas for att méta exponering i sjomans
arbetsmiljo inkluderande sensorboxarnas
hanterbarhet. | denna rapport sammanfattas
resultaten fran sensorboxarna.

Matros

Pl

——Temperatur (*C) ———Relativ luftfuktighet (%)

Figur 1. Matrosens exponering for temperatur och relativ fuktighet

(timmedelvarde).

Metod

Fem sjoméan (en matros, entimmerman, en dis-
kare och tvd motorman) rekryterades. Sjoman-
nen fick béra sensorboxar (VTEC) i ett balte
runt midjan, sensorerna mater partiklar, buller,
temperatur och relativ luftfuktighet. Sjoman-
nen fick fylla i ett tidschema nar sensorboxar-
na togs pa och av och tidpunkt for eventuell
incidens.

Resultat

Det blev ett sjukdomsbortfall under matpe-
rioden. Tidssynkroniseringen fugerade inte
i sensorboxarna. Mest tillforlitliga data hade
sensorboxarna som matrosen och diskaren
bar. Deras data presenteras nedan. Sjéman-
nen rapporterade inga problem med hanter-
barheten.

Sensorbox — Matros

| figur 1 syns matrosens temperatur- och rela-
tiva fuktighetsdata per timme som visar atta
"kluster” nar temperaturen sjunker till runt 18
— 25°C och den relativa fuktigheten okar till
runt 40 — 50%, sannolikt under arbete. Tem-
peraturen var konstant daremellan, troligen

100 e dd sensorboxen var placerad i matrosens

20 hytt. Dock var temperaturen under dessa pe-

»o rioder ibland 6ver 30°C, vilket verkar hogt.

- Figur 2 visar matrosens bullerexponering

: som timmedelvarde, majoriteten av tiden

a0 anvands dock horselskydd. Bullernivan var
—Buller {dB)

Figur 2. Matrosens exponering for buller (i dB) som timmedelvarde.

dock dver gransvardet (>85 dB), om sensorn
visade en korrekt bullerniva. | hytten 1&g bul-
lernivdn omkring 50-60 dB, vilket ar hogt for
att vara en plats fér somn.
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| figur 3 syns matrosens exponering for
partiklar som timmedelvarde (PM 2.5). Forsta
klustret visar en topp (*i figur 3), cirka 370 ug/
m3. Majoriteten av exponeringen harstammar
fran en kélla eller arbetsuppgift som pagick i
ca en timme. Exponeringen &r stundtals over
4000 pg/m3, vilket @r en hdg exponering,
(syns vid analys/minutmedelvérde).

Sensorbox — Diskare
| figur 4 syns diskarens temperatur- och relati-
va fuktighetsdata. Temperaturen var generellt
hogre och mer konstant mellan 22 —27°C och
den relativa fuktigheten mellan 30 — 50 %.

| figur 5 syns diskarens exponering for bul-
ler. Bullernivd under arbete 1&g i snitt strax
over 70 dB, medan det under vila Idg omkring
55 dB vilket ar relativt hog bullerniva.

Diskarens exponering for partiklar var gene-
rellt 1ag (figur 6), da halterna i genomsnitt per
timme inte overskred 50 ug/m3. Det tredje
klustret i figur 6 (méarkt *) harstammar fran na-
gonting diskaren gjorde i enbart ndgra minu-
ter, vilket ledde till en exponering omkring 400
pg/m3, (syns vid analys/ minutmedelvérde).

Resultaten indikerar sammanfattningsvis att
sensorboxarna har potential att ge en indikation
om problematiska exponeringar och vagled-
ning till var man ska gdra mer precisa matningar
for att jamfora med grans- och riktvarden.

Matros
A0

%0
300
250

’:‘; ALMM .M__.Mﬂ.h_ ﬂ‘h\ M

—PM2_5 (/M)

Figur 3. Matrosens exponering for partiklar, timmedelvarde (PM2.5).

Duskare
&0
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—Temperatwr ('C)  ——Relativ luftfultighet (%)

Figur 4. Diskarens exponering for temperatur och relativ fuktighet
(timmedelvarde).

Oushare
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Figur 5. Diskarens exponering for buller (i dB) som timmedelvéarde.
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Figur 6. Diskarens exponering for partiklar (PM2.5, ug/m3) i

timmedelvéarde.
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Stiftelsen Sveriges Sjomanshus utforskar
framtidens maritimteknologi i Trondheim

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus andamal &r
att verka till nytta och gagn for sjofolket. P&
det temat reste en delegation bestdende av
deltagare fran Stiftelsens Granskningsgrupp
och Direktion i september 2023 till Trondheim
for att |ara oss mer om den omfattande forsk-
ning och innovation som bedrivs vid tva fram-
stdende kunskapsinstitutioner: SINTEF Oce-
an och Norges teknisk-naturvetenskapliga
universitet (NTNU). Resan inkluderade &ven
ett mote med det norska teknologiféretaget
Zeabuz. Sammantaget gav resan en djupga-
ende inblick i avancerad maritim forskning
och teknologi samt skapade en plattform for
framtida samarbeten och forskningsinitiativ.

forskningsinstitut, med tvarvetenskaplig ex-
pertis inom teknik, naturvetenskap och sam-
héllsvetenskap. SINTEF har 2 200 anstallda
frdn 80 nationer och omsétter arligen mer an
3 miljarder norska kronor. Genom sitt Ocean
Lab har de stottat marina projekt och utfors-
kat hallbara I6sningar till havs.

Studiebesdket inleddes i Tyholt strax utanfor
Trondheim Har finns karnan i det marintekniska
center som skapats i samverkan mellan SINTEF
Ocean och NTNU. Faciliteterna omfattar bade
s& kallade torra och vata laboratorium.

Trondheim, beldgen vid Nidelva, har historiskt sett haft en tydlig Delegationen hos SINTEF.
uppdelning mellan bostader och verksamheter pa olika sidor

SINTEF Ocean: Pionjdrer inom
marinforskning och teknologi

SINTEF &r oberoende stiftelse som sedan
1950 har skapat innovation genom forsk-
nings- och utvecklingsuppdrag for naringsli-
vet och den offentliga sektorn i Norge och ut-
omlands. | dag &r det &r ett av Europas storsta

om floden. Bland annat en havsbassdng pd 50 x 80

meter och den anrika slaptanken pa 260 me-
ter som invigdes redan 1939. Kunskapsmiljon
dar forskare, studenter och naringsliv samar-
betar med maritim forskning och utveckling
uppges av vara vardar ha spelat en nyckelroll
i utvecklingen av Norge som sjofartsnation
och det norske oljedventyret.

Det &r ocksa har som morgondagens forsk-
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ningsinfrastruktur skapas. Med statlig finan-
siering pa dver 9 miljarder norska kronor pa-
gar bygget av Norsk havteknologisenter. Det
ska bli ett nationellt kunskapscenter for hav-
steknologi med plats for 20 laboratorier och
med ambitionen att bli ett av varldens mest
avancerade anlaggning for forskning och ut-
veckling.

Omradet havsteknologi omfattar de aktivi-
teter som sker bade pa och under havsytan
och langs kusten, fran vattenbruk till stora
flytande strukturer och autonoma fartyg, och
omfattar alla steg i vardekedjan for havsrela-
terad verksamhet.

£ - 2

Professor Ole Andreas Alsos, NTNU

NTNU: Banbrytande forskning
och autonom sjofart
NTNU, med en historia som stracker sig till-
baka till 1760, ar en framstaende institution i
Norge och har haft en avgdrande roll inom
omrdden som ingenjorsvetenskap, naturve-
tenskap och medicin. Under studiebesdket
pd NTNU fick deltagarna inte bara ta del av
universitetets imponerande historia utan dven
fordjupa sig i den banbrytande forskningen
och utvecklingen inom autonom sjofart.
Studiebesdket omfattade &ven ett mote
med Zeabuz, en spin-off fran NTNUs forsk-
ningsgrupp for autonoma fartyg. Har presen-
terades framtidens autonomi inom sjofarten
och dess potentiella paverkan pa staders
transportnat. Zeabuz, kant for att driva auto-

nom battrafik i Stockholm, fungerar som en
levande forebild for den banbrytande tekno-
login som utvecklas inom detta omrade.

Deltagarna hade majlighet att informera sig
om den senaste teknologin inom sjofart och
kontrollsystem och erbjods en genomgang
av den framstdende forskningen och utbild-
ningen som genomfors inom ramen for "Sho-
re Control Lab”, en forstahandsupplevelse
hur det kan vara att jobba pa en sadan .

Detta samarbetsprojekt mellan NTNU och
Zeabuz &r ett tydligt exempel pd hur akademi
och néringsliv gar hand i hand for att forma
framtiden for autonom sjofart och teknologis-
ka innovationer.

Shore Control Lab

Sjofolkets roll och framtida samarbeten:
en djupdykning under studiebesoket

| skenet av den pagdende utvecklingen av
autonom sjofart satte Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus sjofolket och deras fortsatta avgo-
rande roll i fokus.

Diskussionerna vid besodket kretsade kring
hur den vaxande autonomiteten inom sjo-
farten kan skapa nya mojligheter for sjofolk.
Dessa mojligheter inkluderar att fokusera
pd overvakning, underhall och hantering av
komplexa beslut, vilket i sin tur stodjer en sak-
rare och mer effektiv sjofart.

Studiebesdket fungerade som en plattform
for att fordjupa samarbetet mellan Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus och ledande forsk-
ningsinstitut. Diskussionerna strackte sig inte




bara till teknologisk innovation, utan inklude-
rade ocksa hur forskningen kan stodja sjofol-
kets arbetsvillkor och sakerhet.

Stiftelsen visade ett klart intresse for att
aktivt bidra till och stdrka samarbetet med
forskare frdn SINTEF och NTNU. Besoket
Oppnade ocksa upp mojligheter for framtida
finansiering av forskningsprojekt, vilka har
potential att markant forbattra arbetsvillkoren,
hoja sakerheten och frémja hallbar utveckling
inom sjofartssektorn.

| en varld dar sjofarten ror sig mot okad au-
tonomi och teknologiskt framsteg behaller
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus sin centrala
roll som en nyckelaktor till nytta och gagn for
sjofolket. Genom dmsesidig kunskapsutbyte
och forskningssamarbeten skapas en dppen
kanal for framtida innovation och utveckling
inom sjofartssektorn. Studiebestket marke-
rar inte bara en framgangsrik/ intressant resa
utan understryker aven vikten av att framja
sjofolkets valbefinnande och stédrka deras
framtid inom den maritima varlden.

Stadens historia

Besoket i Trondheim inbegrep ocksd en gui-
dad tur till fots genom staden med Trondheims
historia som hamnstad som tema. Staden som
ar en av Norges éaldsta, grundades redan pa

Nidrosdomen. Fotograf: Karl Karell.

900-talet och var en viktig handelsplats under
medeltiden. Trondheim var huvudstad i Norge
fran 1016 till 1217 och fungerade som ett centrum
for politisk, ekonomisk och kulturell aktivitet.

Under medeltiden var Trondheim en bety-
dande hamnstad och en viktig knutpunkt for
handeln i Norden. Staden hade direkt tillgdng
till havet och 1&g vid floden Nidelva, vilket un-
derlattade sjofarten och handeln. Dessutom
var Trondheim ett viktigt religiost centrum
med byggandet av Nidarosdomen, som blev
en vallfartsort for pilgrimer.

Under 1600- och 1700-talen forlorade
Trondheim gradvis sin stallning som huvud-
stad till forman for Oslo och hamnens bety-
delse minskade ndgot. Trots detta forblev sta-
den en viktig handelsplats och bas for sjofart.

I modern tid har Trondheim fortsatt att vara
en viktig hamnstad och en betydande knut-
punkt for sjofarten. Staden har utvecklats
ekonomiskt och industriellt, och dess hamn-
faciliteter har moderniserats for att méta de
krav som den moderna handeln stéller.

Sammanfattningsvis har Trondheim genom
historien varit en central hamnstad med bety-
delse for handel, sjofart och kultur i Norge och
Norden. Trots férandringar i politisk och eko-
nomisk status har staden behallit sin roll som
en viktig nodpunkt for handel och transport.
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Torbjorn Dalnas

torbjorn.dalnas@hotmail.com

Bade idrottsfantast och kulturknutte

Hans Fredriksson ar en av de verkliga vetera-
nerna i sjofolkets och dven Stiftelsens tjanst.
2004 tilldelades han Stiftelsens allra forsta
idrottsbeldning. Motiveringen var att han
"med engagemang och fantasi utvecklat mo-
tions- och idrottsaktiviteter som skapar sam-
manhalining, kamratskap och férbattrad hélsa
for sjofolket”. Alltsedan dess har han sjalv en-
gagerat sig i Stiftelsens da nybildade idrotts-
beldningskommitté, som lamnar forslag till
direktionen angdende andra entusiaster som
fortjanar att fé beloningen.

Inte for inte har Hasse kallats "Mr Sjéman-
sidrott”. Den rollen bérjade han vaxainiredan
1976. D4 tornade han till pd Handelsflottans
Valfardsrad, som vid halvarsskiftet samma ar
omsade skinn till Handelsflottans kultur- och
fritidsrdd (HKF). | Hasses ansvarsomraden
kom sjomansidrotten naturligen attingd, anda
till hans pensionsavgang 1999.

Den verksamheten var i och for sig inget
nytt for Hasse. Under sina sjétérnar pa 1950-
och 1960-talen deltog han med liv och lust i
sjofolkets arligen I6pande friidrottstavling Pr-
inspokalen, uppkallad efter sjomansidrottens
mangarige beskyddare Prins Bertil. Numera
kallas den Sjopokalen.

Hasse deltog ocksd, med hans egna ord,
"sdsom stabil men stabbig fotbollsspelare (sa
kallat rundningsmarke) i fartygslagen Silver
Gate, Bolivia och Adria...”.

Dessutom har han, utanfor sjomansidrot-
ten, deltagiti Vasaloppet pa skidor tre ganger,
och dartill méngder av langlopp pa barmark.

For sina idrottsliga insatser har Hasse ex-
empelvis hedrats med Rikskorpens silverme-
dalj och dess guldndl. Dessutom har Norges
Friidrettsforbund fordrat honom ett "Erkjent-
lighersbevis tildelt for fortjenstfullt virke for
norsk friidrett”. Sjdmansidrotten var ju &ven
en nordisk och internationell verksamhet,
med Hasse som en av spindlarna i natet.

Det var den 26 januari 1935 som stockhol-
maren Hans Axel sdg dagens ljus. Han skulle

sdledes med tiden soka sig ut i varlden om-
bord i handelsfartyg. Allra forst som décksbe-
falselev pa Johnson Line’s M/S Panama. Men
snart tog han radiotelegrafistexamen pa da-
varande Teleskolan i Stockholm och fortsatte
sin bana till sjoss. Nu som "gnist”, framfor allt
inom Johnson Line.

Efter dren inom Johnson Line tjanstgjorde
Hasse som telegrafist ombord i Esso Rederi
AB:s tankfartyg, och dessutom som perso-
nalman péa rederikontoret. Dérefter forhala-
de han till Sjomansformedlingens domaner.
Ej langre som sokande efter nytt fartyg, utan
pd andra sidan disken. Under néra tio ar pas-
serade betydande delar av den svenska sjo-
manskaren revy framfor Hasse. Langt senare
kunde han f& kommentarer frdn gamla sjo-
man om den eller den baten som han hade
formedIat till dem.

Hasse hade darefter ett kortvarigt aterfall
som sjopersonalman, nu pa Salénrederierna.
Men 1976 inledde han sdledes sin ldnga bana
inom Valfardsraddet och HKF. Alltsedan dess
var Hasse, utan stora dthavor, en garant for att
verksamheten till batnad for sjofolket fl6t vi-
dare pa ett understundom haftigt hav, en klip-
pa att klamra sig fast vid nar stormarna viner.

Dessutom forkroppsligade Hasse under
sin aktiva tid HKF:s olika uppenbarelser, langt
ifrdn enbart idrotten. Mellan dackstornen pa
M/S Panama och gnisttdrnarna hade Hasse
en sejour som journalistvolontdr pa A-press-
sens nyhetsbyrd, och takterna sitter i.

Alltsedan HKF:s tidskrift Utkiks fodelse 1980
och fram till hans pensionering 1999 medver-
kade Hasse troget i bladet. Inte enbart med
rapporter frdn sjomansidrotten utan aven med
bokrecensioner och annat Idsvart innehall.
Han sammanstéllde dartill arspublikationen
Sjomansidrott. Hasse ar ocksa den ene av tvd
huvudforfattare till HKF:s 50-arsskrift Ett skepp
kommer lastat..., som kom ut 1998.

1976 till 2014 rapporterade Hasse om sj6-
mansidrotten i varje nummer av Svensk Sjo-



farts Tidning (numera Sjofartstidningen ratt
och slatt). Det hann bli inte mindre an 646
kronikor! Vidare medarbetade han av och till i
sjoméannens fackliga tidskrifter.

Med borjan 1982 och anda tills Radio
Sweden’s egenproducerade svenska pro-
gram upphorde 2009 hade Hasse ett eget
programinslag i det manatliga Sjofartsmagasi-
net, som basunerades ut pa kortvag sista son-
dagen varje manad. Dessutom medverkade
han flera ganger i Radio Sweden’s formedling
av julhdlsningar ut till sjoméannen frédn deras
hemmavarande nara och kdra. Hasses sonora

Hans Fredriksson. Fotograf: Torbjorn Dalnas.

stdmma lampade sig val for det mediet.

Fran bokfronten kan exempelvis tillfogas
hans medforfattarskap i novellantologin Kasta
loss och i flera utgavor av Roslagens Sjofarts-
minnesforenings arsskrift Rospiggen. Hasse
ar saledes inte bara sportentusiast utan aven
kulturknutte.

Tiderna forédndras, HKF har skiftat skepnad
till enheten Sjomansservice inom Sjofarts-
verket. Men sjomansidrotten lever vidare,
och Hasses mangariga garning bestar. Dar-
for tilldelades han aven Stiftelsens heders-
belbning 2015.
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Forvaltningsberattelse

Direktionen for Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, org nr 802005-7173, med sé&te i Stockholm, far
harmed avidmna arsredovisning for rékenskapsaret 2023-01-01-2023-12-31.

Stiftelsen har till andamal
- att bistd personer och anhériga till dem som ar eller har varit verksamma inom sjomansyrket
- att verka till nytta och gagn for sjofolket, framst genom utbildning, forskning och utveckling

Flerarséversikt 2023 2022 2021 2020
Belopp i Tkr

Direktavkastning 20 558 18 291 20276 11139
Resultat fore dispositioner 15422 14 648 16 399 8 636
Soliditet 95,66% 9819%  9566% 97,92%
Eget kapital Bundet Fritt Arets
Belopp i Tkr fondkapital resultat
Ingdende balans 2023-01-01 198 315 35031 14 648
Disposition enligt direktionssammantrade 14 648 -14 648
Under aret beviljade bidrag -19 768

Under &ret aterforda medel 84

Under aret erhallna gavor 2028

Under aret erhallna gavor 0

Avsattning enligt stadgar 2041 -2 041

Arets resultat 15422
Utgdende balans 2023-12-31 200 356 29982 15 422

Vad betraffar stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande resultat-
och balansrakningar med tillhorande bokslutskommentarer.

2019

18 990
27 259
97,63%

2018

19 274
17 550
9716%



Resultatrakning
Belopp i Tkr

Direktavkastning

KK Aktiekonsortium

KK Aktieindexkonsortium

KK Aktieindexkonsortium, utland

KK Rantekonsortium

KK SLOTTET

KK GIVA

KK Foretagsobligationskonsortium, FRN
Ovriga placeringar

Ovriga rantor

Summa direktavkastning

Verksamhetskostnader

Kapital Forvaltningsarvoden
Administrationskostnader
Forvaltningskostnader
Marknadsforingskostnader

Summa verksamhetskostnader

Resultat fore realisationsvinster
Realisationsvinster
Ovriga finansiella intékter

Arets dverskott fére dispositioner

Not

> o M W N

N

2023
10783
63
1604
185
1857
2716
648
2555
147
20558

-781
-3628
-840
-308
-5 557

15 001
421

15 422

2022
1004
62
1493
127
1246
2244
221
1875
19

18 291

-727
-3452
-1118
-29

-5 326

12 965
1393
291

14 648

31



32

Balansrakning
Belopp i Tkr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Placeringstillgdngar
Inventarier, bokfort varde

Summa anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar

Innovationslan

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar

Skulder och eget kapital
Eget kapital

Bundet fondkapital

Fritt fondkapital

Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Beslutade ej utbetalda anslag

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Not 2023-12-31

13 248 374
14 0

248 374

852

852

7688
8 540

256 914

2023-12-31
16 200 356
17 45 404

245 760

182

59

249

18 10 664

11154

256 914

2022-12-31

24471
0
24471

1000

727
732

6134
6 866

252 577

2022-12-31
198 315
49 679

247 994

63

66
505
3949

3949

252577



Sammandrag balansrakning 2019-2023

Belopp i Tkr

Tillgangar
Anldggningstillgangar
Placeringstillgangar

Inventarier netto bokfort varde

Langfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa tillgangar

Skulder & eget kapital
Eget kapital

Bundet kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Beslutade ej utbetalda anslag

Summa eget kapital och skulder

2023-12-30

248 374
0

0]
852
7 688

256 914

200 356
45 404

245 760

182

59
249
10 664

256 914

2022-12-31

24471
0

1000

6
727
6134

252 577

198 315
49679

247 994

63

66
505
3949

252577

2021-12-31

243 599
0

1000

0
694
5232

250 525

196 487
49 279

245 766

53

42
382
4282

250 525

2020-12-31

237 936
0

1000

2
1131
4968

245 037

194 457
45 480

239 937

7

59
346
4625

245 038

2019-12-31

240 933
0

1150

12
1298
3928

247 321

193 343
48115

241458

255

42
548
5020

247 323
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Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet
med Arsredovisningslagen, BFNAR 201211
(K3). Principerna &r ofordndrade jamfort
med foregaende ar.

Placeringstillgangar

Stiftelsen har sina medel placerade hos
Kammarkollegiet som skdter den ekono-
miska forvaltningen for ett antal stiftelser
och andra fonder. For forvaltningen har
Kammarkollegiet bildat ett antal konsortier.
Kammarkollegiet har ett séarskilt besluts-
organ for denna kapitalférvaltning, Fond-
delegationen.

Forvaltningen av Konsortierna sker utifran
ett regelverk faststéllt av Fonddelegationen
2023-03-17. Tillgdngarna i respektive kon-
sortium &gs gemensamt av de stiftelser
och fonder som har placerat kapital i kon-
sortiet genom kop av andelar. Andelarna i
varje konsortium ar lika stora och medfor
lika rétt till den egendom som ingar i kon-
sortiet. Utdelning fran konsortierna tas upp
som intékt. Vid utdelning fran konsortierna
tilldmpas principen att utdelningar motsva-
rar respektive konsortiums direktavkast-
ning. Varken realiserade eller orealiserade
vardedkningar delas ut.

Enligt av Stiftelsens tillsynsmyndighet ut-
fardade foreskrifter far hogst 70 % av stiftel-
sens eget kapital till bokfort varde placeras
i aktier eller aktierelaterade fonder varav
25 % far vara utlandska aktier eller i Sverige
forvaltade fonder med inriktning pa utland-
ska aktier. Hogst 10% till bokfort varde far
placeras i bolag som direkt eller indirekt
forvaltar fastigheter via fonder. Aterstoden
(dvs minst 20%) av placeringstillgdngarna
ska placeras i rantebdrande instrument. |
ovrigt hanvisas till Fonddelegationens pro-
tokoll 2023:09 samt not 13.

Bidrag till institutioner m.fl.

For bidrag med léngre 16ptid &n pdgdende
kalenderar upprattas skriftiga avtal med
bidragsmottagaren. Som ansvarsforbin-
delser har harvid upptagits det samlade
beloppet for aren efter beslutsaret enligt
beslutad avtalsperioder. Ovriga anslag
skuldfors vid beslutstillféllet och belastas
direkt det fria fondkapitalet.

Innovationslan

Lan kan beviljas for projekt som

«  syftar att forbattra sdkerheten, arbets-
miljon och trivseln for sjofolk ombord.

«  bedodms ha en sddan ekonomisk bé-
righet att lanet kan aterbetalas inom
en 5-arsperiod.

Eftergift for aterbetalning kan beviljas
darest projektet beddms varken ha gett
eller kan forvantas ge ett tillréckligt stort
ekonomiskt utbyte for att béra kostnader-
na for eventuell aterbetalning.

Eget kapital

Det egna kapitalet har uppdelats i bundet
respektive fritt fondkapital. Det bundna
fondkapitalet utgdrs av de medel Stiftel-
sen mottagit for forvaltning vid och efter
dess bildande. Kapitalet har aven tillforts
stadgeenliga arliga avsattningar av direkt-
avkastningen jamte vissa under tidigare ar
uppnadda betydande reavinster.

Den foreskrivna malsattningen for Stif-
telsens forvaltning ar att de mottagna
medlen skall bevaras och behalla sin
kopkraft i aktuellt penningvarde men att
kapital darutdver ar disponibelt for verk-
samheten.



Not 1

Utdelning fran Aktiekonsortiet, svenska

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 2

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 3

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet, utland

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 4

Utdelning fran Rantekonsortiet

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 5

Utdelning fran SLOTTET
Avstamningsdag 15 november.

Arets utdelning har utbetalats.

Not 6
Utdelning fran GIVA

Utdelning sker tertialvis
Arets utdelning har utbetalats

Not 7
Utdelning fran Foretagsobligationskonsortiet, FRN

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 8

Utdelning fran Strukturlnvest mfl
Strukturlnvest Obligationer,
Kupongranta utbetalas kvartalsvis

Utdelning fran direktdgda aktier

Not 9

Ovriga rantor, mm

Utdelning/andel (kr)

2023
263,28

2023
8,13

2023
5097

2023
1,87

2023
37,03

2023
68,66

2023

54,19

2023

6-10,17%
27

2023
2,50%

2022
269,48

2022
7,92

2022
475,81

2022
1,28

2022
24,92

2022
56,83

2022

18,52

2022

5,8-10,17%
2,6

2022
0,40%

Utdelning totalt (tkr)

2023
10 783

2023
63

2023
1604

2023
185

2023
1857

2023
2716

2023

648

2023

2393
162

2023
147

2022
11004

2022
62

2022
1493

2022
127

2022
1246

2022
2244

2022

221

2022

1689
186

2022
19
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Not 10

Administrationskostnader (Tkr)

Personalkostnader

Andel i lokalkostnader

Ovriga administrationskostnader
Lighthhouse

Summa administrationskostnader

Medeltalet anstallda

varav man

Not 11

Forvaltningskostnader (Tkr)

Arvoden och traktamenten
Andel i lokalkostnader
Ovriga forvaltningskostnader

Summa férvaltningskostnader

Not 12
Realisationsvinster (Tkr)

2023
986

571

1571

500

3628

2023
488

185

167

840

2022
925

523

1504

500

3452

2022
338

168

611

1118

Under aret har reavinster tagits hem i samband avyttring av del av direktplacerade aktier, allt for att finansiera

stiftelsens verksamhet.

Realisationsvinster

Ovriga finansiella intdker

2023
421

2022
1393

291



Not 13

Placeringstillgdngar

Forvaltade av
Kammarkollegiet

Aktiekonsortiet

Aktieindexkonsortiet

Aktieindexkonsortiet,

utland
Réantekonsortiet

Foretagsobligations-
konsortiet, FRN

GIVA

SLOTTET

Ovriga forvaltade

Apikal & Strivo,
obligationslan

Hufvudstaden, aktier

VINGA

Totalvarde

Overvirde

Antal andelar

2023

40 963
7797
3148

99 151
11960

39 601

50 175

60 000

9140

2022

40 860
7777
3140

99 026
11945

39 501

50 048

60 000

9140

Kurs/andel (kr)

2023

8812,84
248,63
1331214

113,48
972,79

1093,50

1249,04

142,10

107,00

1) Vardefoérandringen &ar inkl utdelning. Utdelning se not 1- 7.
Utdelningsprinciper se under Redovisningsprinciper och Kammarkollegiets regelverk, Fonddelegation protokoll 2022:9

2) Strukturlnvest; Obligationerna emitteras av Apikal Fastighetspartner AB och STRIVO samt hanteras av Strukturlnvest

2022

7 836,80
218,33
11686,34

110,62
955,26

1006,70

111,08

148,30

100,79

Forand-
ring 12

%

15,81%
17,60%
18,27%

4,28%

7,51%

15,44%

15,75%

0,00%

11,69%

6,16%

Bokfort varde
(Tkr)

2023 2022

76 443 75 581
925 920
4974 4870

12 275 12 261
12 010 11996

40799 40695

50 191 50 051

41419 38999

8338 8338

1000 1000

248 374 24471
336 256 280 457

Marknadsvarde
(Tkr)

2023 2022
361002 320 217
1939 1698
41909 36 699
11251 10 954
1634 1410
43 303 39766
62 670 55 608
41419 38999
8526 8 898
978 921
584 631 525169

Fondkommission AB. Obligationslanen innehavs till forfall och till nominellt varde varfér ndgon véardeforandring ej bor uppsta.

Indexforandringar Kalla Kammarkollegiet

KK:s jfr index under resp ar

OMX Stockholm Cap Gl

OMX 60 CAP Gl Etiskt (2019 och tidigare OMX Stockholm 30 Cap Gl)

Solactive ISS ESG Global Index NTR (2019 och tidigare MSCI World Index NET (SEK)

OMRX Bond All 1-3

Solactive SEK NCR Fix Short IG Corp Index (2019 och tidigare Nasdag OMX)

Kalla: Kammarkollegiet 2022/2023

2022/2023  2021/2022
17,38% -20,82%
18,59% -16,67%
18,22% -8,05%
4,40% -3,80%
6,93% -6,07%
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Not 14

Inventarier (Tkr)

Ingaende bokférda virden
Invarderade varden
Anskaffningsvarden
Arets nyanskaffning

Utgaende bokfort varde

Bokférd avskrivning

Ingdende ackumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Summa bokférd avskrivning
Netto bokfort varde

Véarderingen av de invdrderade inventarierna har skett den 6 mars 1990 av Lars
Edelstam, av Stockholms Handelskammare forordnad besikiningsman for konst-
och antikviteter.

Inventariebestandets sammansattning 2023-12-31

Mobler (varav med antikvarde 409)

Mattor

Gardinuppsattning

Bocker 15 hyllmeter (matematik, geografi, nautica, reseskildringar fr 1700-tal)
Bocker 54 hylimeter (anvdnda i undervisning pa Stockholms Sjobefélsskola)
Bokverk Chapmans Architectura Navalis Mercatoria

Atlas H J Hansen 1797

Navigationsinstrument

Tavlor

Kontorsmobler och utrustning

Ovrigt

Summa bokfort bruttovarde

Inventarierna &r egendomsforsakrade for 3 662 tkr (3 299).

2023-12-31

1667

397

0

2064

2023-12-31

-2 064

0

-2 064

570

143

51

120

200

125

30

92

292

407

34

2064

2022-12-31

1667

397

0

2064

2022-12-31

-2 064

0

-2 064

570

143

51

120

200

125

30

92

292

407

34

2064



Kapitalets reala forandring 1973-2023
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Xopul-Id

1973-06-30 20794 20794 20794 287
1980-06-30 23 001 1029 24 030 40 687 16 657 -16 657 562
1985-06-30 30282 31414 61696 68 042 19 831 9520 -6 346 879
1990-06-30 126 780 34 466 161246 92 005 84 412 8825 69 241 1189
1991-06-30 128 837 24 545 153 382 100 284 16 143 53 098 1296
1992-06-30 131125 16 984 148 109 102 296 7285 45 813 1322
1993-06-30 133 566 43 614 177 180 107 223 24144 69 957 1384
1994-06-30 135 407 53733 189 140 109 978 9205 79162 1418
1994-12-31 135 767 58 584 194 351 110 9N 4278 83440 1430
1995-12-31 146 143 67 676 213 819 13 393 16 986 100 426 1462
1996-12-31 148 650 107 705 256 355 112 850 43 079 143 505 1455
1997-12-31 149 618 139 500 289 118 1471 30902 174 407 1479
1998-12-31 165 812 139 121 304 933 13470 17 056 191463 1463
1999-12-31 166 764 262 272 429 036 114 945 122 628 314 091 1482
2000-12-31 167 794 257 050 424 844 16 262 5509 308 582 1499
2001-12-31 166 036 206 116 372152 119 365 55795 252787 1539
2002-12-31 169 585 104 038 273623 121847 101 01 151776 1571
2003-12-31 170 576 133 638 304 214 123 398 29 040 180 816 1591
2004-12-31 171476 150 079 321555 123708 17 031 197 847 1595
2005-12-31 172 636 204 973 377 609 124 794 54 868 252 815 1609
2006-12-31 173 921 238727 412 648 126 810 33023 285 838 1635
2007-12-31 175324 203 992 379 316 131212 37734 248104 1692
2008-12-31 176 862 89 504 266 366 132 360 114 098 134 006 1707
2009-12-31 177 887 142 787 320 674 133584 53084 187 090 1723
2010-12-31 178 955 181042 359 997 136 668 36 239 223329 1763
2011-12-31 180 234 130 690 310 924 139 304 51709 171620 1797
2012-12-31 181899 148 051 329 950 139 226 19104 190 724 1796
2013-12-31 183 321 194 587 377 908 139 459 47 725 238 449 1799
2014-12-13 184 750 225654 410 404 138 999 32 956 271405 1793
2015-12-31 186 362 227 018 413 380 138 999 2 976 274 381 1794
2016-12-31 187 912 243 455 431367 141404 15 582 289 963 1825
2017-12-31 189 518 261825 451343 143 879 17 501 307 464 1857
2018-12-31 191445 229 425 420 870 146 830 33424 274 040 1895
2019-12-31 193 343 310 744 504 087 149 385 80 662 354702 1928
2020-12-31 194 457 308 335 502 792 150 162 2072 352 630 1938
2021-12-31 196 487 414 323 610 810 155 973 102 207 454 837 2013
2022-12-31 198 315 280 457 478 772 175189 151254 303 583 2 261
2023-12-31 200 356 336 256 536 612 182 860 50169 353752 2 360
Kommentar:

Omriknat kapital efter KPI-index inkluderar i likhet med det bokférda kapitalet tillkommande donationsmedel 4,4
mkr men ¢j realisationsvinster och stadgeenliga avsittningar.
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Not 15

2023 2022
Innovationslan (Tkr)
Lan for vidareutveckling av projekt Stiftelsen funnit varda att stodja.
Ladnen kan omsattas men har relativt Iang 10ptid, upp till 5 ar. 0 1000
Eftergift av ett Idn om 1000 Tkr har skett under aret da projektet
bedoms varken ha gett eller kan forvantas ge ett tillréckligt stort
ekonomiskt utbyte for att bara kostnaderna for en eventuell
aterbetalning.
Not 16
Bokfort bundet fondkapital (Tkr) 2023 2022
Sammansattning
Vid Stiftelsens bildande dverlamnade medel:
Fran Sjofartsverket 3863 3863
Fran Sjomanshus balanserade egna medel 12 890 12 890
Fran Sjomanshus overtagna donationsmedel 4 041 4 041
Efter bildandet tillkommande medel tidigare forvaltade av:
Sjofartsverket 536 536
Sjobefalsskolan i Stockholm 3374 3374
Handelsflottans Kultur- och fritidsrad 60 60
Lotsverkets Enskilda Pensionskassa 144 144
Vastra Handelskammaren, Goteborg 126 126
Hilda Palmqvist, Harndsand 81/82 33 33
M/S Marneborg 10 10
Gava enl Ingrid Falcks testamente, erhallen 2013 51 51
Gévor i samband med beméarkelser 6 6
Stadgeenliga avsattningar,
ingdende balanserat varde 59142 57 315
arets avsattning 2 041 1827
Reavinster ingdende balanserat varde 114 038 114 038
Summa utgaende bokfért bundet fondkapital 200 356 198 314

Overtagna donationsmedel jamte tillkommande medel fér vilka medel sérskild redogérelse lamnats i skrift
1999-12-31, har enligt av Kammarkollegiet fattade permutationsbeslut dverforts till ovan redovisat bundet fondkapital
att samforvaltas enligt Kungl. Maj:ts beslut 1972-05-05.

| ssmband med bemarkelsedagar har gavor erhallits. Under 2023 erholls 155 kr.

| foregdende sammanstalining har redovisats kapitalets reala forandring 1973-2023, utvisande per 2023-12-31
ett ackumulerat 6verskott pa 353 752 tkr (f.4. 303 583).



Not 17
Fritt fondkapital (Tkr)

Ingdende kapital 1januari

Arets resultat

Stadgeenlig avsattning

Bidragsverksamheten
Bidrag till behdvande
Gratial
Akut hjalp
Ovriga bidrag till nytta och gagn for sjofolket
Stipendier
Utbildningsstod
Forskning och utveckling
Eftergivt av innovationslan
Kultur
Beloningar
Ovriga bidrag

Arets beslutade medel
Aterforda ej utnyttjade anslag
Forskningsseminarium

Fondandelar'

Utgaende fritt kapital 31 december

2023
49679

15422

-2 041

-5120
-145

11488
-328
-7 930
1000
-249
1678
-1830
-19 768

84

2028

45 404

2022
49 279

14 648

-1827

4514
256

-1340
-355
-2 502

-317

-1879

-1525
-12 688

533
-265

49 679

1) Kammarkollegiet andrade sitt berakningssatt for debitering av forvaltningskostnader. Forvaltningskostnader tas
fran NAV:et och paverkar darmed det redovisade overvardet och framtida realisationsresultat.
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Not 18
Beslutade ej utbetalda bidrag (Tkr) 2023 2022

Sammansaéttning

Utvecklingsstipendier 10 20
Bidrag till institutioner m. fl. 10 654 3929
Totalt 10 664 3949

Utvecklingsstipendier

Utvecklingsstipendier utdelas i samband med den arliga beléningshogtiden, varvid ett delbelopp
utbetals. Resterande del utbetalas nér stipendiaten redovisat att projektet slutforts.

Per 2023-12-31finns 1(2) st e] slutredovisade projekt.

Bidrag till institutioner

Lopande beviljas bidrag till institutioner avseende kortare eller langre tidsperioder. Avtal upprattas mellan Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus och den mottagande institutionen av vilket det aven framgar néar och under vilka forutsattning-
ar bidragen kan rekvireras. Den del av beviljat bidrag som ej rekvirerats for ett aktuellt &r reserveras. Institutioner
har ratt att under resterande del av avtalperioden rekvirera ej tidigare rekvirerade bidrag. Per 2023-12-31 hade 16 (8)
st institutioner ej rekvirerat hela det maojliga beloppet.

Eventualforpliktelser (Tkr) Loptid 2023-12-31 2022-12-31
Avtalade tidsbestamda projektbidrag avseende:

Linnéuniversitetet, Utvardering av kvalitetshdjande 2023-2025 0 1680
atgarder inom handledning till sjoss

Lunds Universitet, International seafarers” health 2022-2023 0 481
self- assessment during the COVID-19

Sjoraddningssallskapet, Raddningsbat K8 2022-2024 900 2 400
KTH, Fartygets Dynamik 2022-2025 600 900
IVL, Popularvetenskaplig formedling av kunskap om 2022-2023 0 1247
fartygets innemiljoer
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Har vi ratt varde? 2023 0 300
- Personlig matning av exponering for partiklar hos sjoman
RISE, Den smarta surrningen 2023 0 530
Wergonic AB, Battre belastningsergonomi for 2023-2024 376 940
intendenturpersonal i sjofart
SOIC, behoérighetsgrundande elevplatser 2022-2023 192 192
SIRC, Seafarers health and access to healthcare in 2023 2023-2024 1747 -
RISE, Digital Ship evacuation assistant, Digi SEA 2023-2025 675 -
RISE, Saker Vatgasbunkring 2023-2024 600 -
RISE,Carbon diOxide Fire Fighting Experimental Evaluation, COFFE 2023-2024 2104 -
RISE,TEMPO Transpot Efficiency and the People 2023-2024 1098 -
Sjoraddningssallskapet, Dronare for sakrare och effektivare sjoraddning 2023-2024 1098 -
Summa eventualférpliktelser 9712 8670

Av beloppet beraknas 7 132 Tkr (5 674) komma att forfalla till betalning
under ar 2024 (2023).



Stockholm den 9 mars 2024

Kenny Reinhold, Ordférande

Christer Bruzelius, Vice ordférande Anders Boman

Karl Huss Lennart Runnegard Jonsson

Karl Karell, Kanslichef

Min revisionsberéattelse har avliamnats 2024-

Benny Svensson, Auktoriserad revisor

Bartacke fran 1783 som varit i
Stockholms sjémanshus &go fram till
nedlaggningen 1969. Det bestar av
sammet med silvertrad. Bartécket
h&nger numera i Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus kansli i Stockholm.
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
Org.nr. 802005-7173

Rapport om irsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus for &r 2023. Stiftelsens drsredovisning ingér
pa sidorna 30-43 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr
oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ar nodvindig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddomningen av stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Den
upplyser, nér sé ar tillampligt, om forhallanden som kan péverka
formégan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att 1dmna en revisionsberéttelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag, utformar och utfor granskningsétgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
andamaélsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hdgre 4n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgédrder som ar lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvérderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig
osikerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fésta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att en stiftelse inte langre kan fortsétta
verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen édterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna i enlighet med stiftelselagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus for ar 2023.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Jag &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och
andamaélsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrédffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt
uttalande, r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av siakerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skél for entledigande, eller

* pé nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningséatgérder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder,
omraden och forhallanden som é&r vésentliga for verksamheten och
dér avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ar
relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den

Benny Svensson

Auktoriserad revisor
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Ordinarie ledamoter fran 1 maj 2023

Kenny Reinhold Goteborg, ordférande, for SEKO

Christer Bruzelius Lomma, vice ordforande, for Svensk Sjofart
Oscar Lindgren t.om. 2023-10-31 Stockholm, for Sjobefalsforeningen

Karl Huss from. 2023-11-01 Stockholm, for Sjobefalsforeningen

Anders Boman Visby, for Svensk Sjofart

Lennart Runnegard Jonsson Uppsala, for Sjobefélsforeningen-O

Ersattare fran 1 maj 2023

Pelle Andersson Stockholm, for Kenny Reinhold

Anders Hermansson Stockholm, for Christer Bruzelius

Karl Huss t.om. 2023-10-31 Stockholm, for Oscar Lindgren

Malin Persson from. 2023-11-01 Helsingborg, for Karl Huss

Jonas Gunnarsson Goteborg, for Anders Boman

Sandra Stens Stockholm, fér Lennart Runnegard Jonsson
Tillsynsman

Lisa Lewander Sjofartsverket

Ett sjomanshus i Trondheim som grundades redan pa 1600-talet. Detta sjomanshus fungerade som en plats dar sjoman

kunde fa mat och boende. Det var sarskilt viktigt eftersom sjoman inte alltid fick anvéanda fartygens kabyss nér de varihamn
pa grund av brandfaran. Fotograf: Karl Karell

Stiftelsens kansli

Karl Karell Kanslichef

Birgitta Lonnquist Gemvik Kanslist och Ekonomiansvarig
Postadress Katarinavagen 22, 1tr, 116 45 Stockholm
Telefon: 08-641 44 37

E-post: info@sjomanshus.se

Hemsida: www.sjomanshus.se

Orgnr: 80 20 05-7173

Bankgiro: 131-1406






Skriftlig ansokan om:
FoU-projekt och forslag till Arbetsbeloning gors via Stiftelsens
ansokningsportal Apply, sjiomanshus.se
Stipendier insands terminsvis via sjofartshogskola eller sjofartsgymnasium.
Ansokan om gratial, se anvisningar pa Stiftelsens hemsida.
Akut hjalp och utbildningsstod sands till kansliets postadress enligt nedan.

R Ty
—

: Katarinavégen 22, 116 45 Stockholm '
— tel: 08-6414437
_-e-post: info@sjomanshus.se -

sjomanshus.se
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