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Stiftelsens utveckling 2019-2024

Belopp i Tkr

Balansdag
Bundet fondkapital enl balansrakning
Bundet fondkapital till marknadsvarde

Ingangskapital omrakn efter KPI index

Real kapitalférandring

ackumulerat varde

arets forandring

i % av ing. fondkap.markn.v.

Balansomslutning (markn.varde)
Placeringstillgangar

aktierelaterade tillgangar (marknvarde)
i % av balansomsl.markn.v.
réanterelaterade tillgangar (marknvarde)
i % av balansomsl|. markn.v.
aktierelaterade tillgangar (bokfvarde)

i % bokf. bundet kapital

Avkastning

rantor o utdelningar
reavinster/reaforluster
forandring i Gvervarden
totalavkastning

i % av ing.balansomslutn. marknv
Verksamhetskostnader

Bidragsverksamheten

% av réntor/utdelningar

%" i ” /. kostnader

2024-12-31
202 397
565 828

184 332

381496

27744

517%

617 493

502 915
81,44%
102 991
16,68%
147 632

72,94%

20599
-1092
27174

46 681

7.87%

6 367

18 542
90,86%

127,51%

2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
200 356 198 315 196 487 194 457
536 612 478772 610 810 502 792
182 860 175189 155 973 150162
353752 303 583 454 837 352630
50169 -151254 102 207 -2 072
10,48% -24,76% 20,33% -0,41%
593 170 533 034 664 848 553 373
477188 425140 545 887 437 454
80,45% 79,76% 821% 79,05%
107 443 100 030 12 035 108 816
181% 18,77% 16,85% 19,66%
146 375 145 256 146 784 134 282
73,06% 73,25% 74,70% 69,05%
20 558 18 291 20276 1139
421 1684 670 1574
55799 -133 866 105 988 -2 409
76778 -113 891 126 934 10 304
14,40% -1713% 22,94% 1,85%
5557 5326 4547 4078
19768 12953 10 596 10 293
96,84% 70,89% 52,26% 92,41%
128,74% 96,34% 65,29% 136,13%

2019-12-31
193 343
504 087
149 385

354702

80 662
1917%

558 066

439 429
78,74%
12248

201%

134 588

69,61%

18 990
13483
81319
113 792

24,64%

5214

10 805
56,90%

75,69%



Fotograf: Nina Varumo.
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Stiftelsen besoker RISE (Research Institutes of Sweden), Boras.

Aret som gick

Redovisade vérden anges i miljoner kronor (Mkr) eller i %. Féregdende &r anges inom ().

. Arets direktavkastninguppgick till 20,6 Mkr (20,6).

. Stiftelsens placeringstillgdngar:

— Orealiserat 6vervarde 363,4 Mkr (336,3) en 6kning (6kning) med 27,2 Mkr (55,8).

— Bokfort varde for aktierelaterade instrument uppgar till 147,6 Mkr (146,4) och for

réntebdrande 94,8 Mkr (102,0).

. Totalavkastningen 46,7 Mkr (76,8) motsvarar 7,87% (14,4%) av ingdende balansom-

slutning till marknadsvarde.

« Real ackumulerad kapitaloknig enligt KPI, med basar 1949, sedan Stiftelsens start t.o.m

24-12-31: 381,5 Mkr (353,8).

«  Verksamhetens kostnader: administration och forvaltning 6,4 Mkr (5,6).

» Bidragsverksamheten 18,5 Mkr (19,8) vilket motsvarar 90,86 % (96,84) av direktav-
kastningen, exkl verksamhetskostnader. Balanserade disponibla medel uppgar per
24-12-31 till 40,1 Mkr (45,4). Beloppet tdcker, per balansdagen beslutade dtaganden

och verksamhetens kostnader for ar 2025.

Summa mottagna medel 1973-2024 (Mkr)
Omrédknat enligt KPI (se notering sid. 39)

Avkastningsmedel 1973-2024

Avsatta till bundet kapital

Forbrukade i bidragsverksamheten
Orealiserade 6vervarden per 2024-12-31
Totalt

i % av mottagna medel
Konsumentprisindex procentuella forandring 1973-2024

25,2
184,3

1773
433,6
3634
974,3

3 866,1%
828,9%




Direktionens ordforande har ordet

Ytterligare ett &r har aviopt i Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus 52 ariga historia och jag papekar
varje ar att jag har haft aran att fa vara utsedd
till stiftelsens ordférande. Det & med en stor
stolthet jag forsoker gdra mitt yttersta for att
foretrada denna fina stiftelse, Direktion och
dess kansli. Jag ser det faktiskt som en yn-
nest att fa inneha detta uppdrag i en stiftelse
vars verksamhet och ledstjarna ar “till nytta
och gagn” for sjofolket.

| va&r beskrivande verksamhetsberattelse
kan ni se hur mycket, och vilken bra verk-
samhet stiftelsen utfér varje ar, vilket ar ett
enastaende brett och bra arbete som némns
i denna sammanstélining av det gemensam-
ma arbetet under 2024.

Vi har en hel del olika omraden som vi ar
verksamma i och ett av dem &r ju var fina Be-
I6ningsverksamhet och de beldningar som
delades ut pa Beloningsdagen i maj 2024, i
Stockholm uppgick till den fantastiska sum-
man om 845 000 kr, det hdgsta beldningsbe-
loppet hittills var historia.

Det har strommat in nya kreativa idéer fran
35 fartyg, fran 20 olika rederier, vilket inne-
bar att Direktionens satsning pa att aktivt och
brett ga ut i branschen for att uppmarksamma
och uppmuntra sjoman, besattningar och re-
derier till att medverka och aktivt deltaga i var
forslagsverksamhet, en satsning som blivit en
framgéng, da vi foregdende a&r hade inkomna
forslag fran 29 fartyg, frdn 15 olika rederier.

Detta maste vi anse som en bra satsning
att fortsatta med, framforallt nar vi till var glad-
je sag att inkomna arenden per sista dag den
31 oktober 2024 uppgick till det rekordhdga
antalet om 98 fdrslag till 2025 beldnings-
verksamhet!

| begreppet FoU sa beviljades det 8 bidrag
under 2024, mot 7 bidrag foregdende ar,
vilket ocksd &r positivt och dessa projekt
|6per allt frdn 1 ar till 3 &r framat i tiden, och
Forskning och Utveckling har en stor sprid-
ning, framférallt inom regelverket for arbets-
miljo och sékerhet.

Av alla vara FoU-bidrag gar manga till RISE,
men dven vara hogskolor &r representerade
och bidrag har aven gatt till internationella

Stiftelsens ordférande, Kenny Reinhold.

Fotograf: Nina Varumo.

forskningsinstitut sdsom Cardiff University
och SINTEF Ocean AS, mycket tack vare att
Direktionen lagt ner ett arbete for att soka
och uppmuntra samarbeten &aven utanfor
Sveriges granser.

Vivill ju &ven att resultaten i vart FoU-arbete
skall lasas och uppmuntras och vi pabdrjar
nu att publicera fardigstallda forskningsrap-
porter pad var hemsida, allt for att sprida de
goda och viktiga resultaten fran forskningen
till sjofartsnaringen.

Sen, géllande vart huvudandamal i stiftelsen,
ekonomiskt stod till behovande, ligger det pa
ungefdr samma niva som tidigare ar, dock en
liten rorelse uppat av de som sokte och blev
beviljade stod under 2024, vilket i sig egent-
ligen ar sorgligt, men sant.

Tack till alla ni inblandade i stiftelsens verk-
samhet som namns, ingen namnd och ingen
glomd, men alla ni som pa nagot vis varit del-
aktiga i arbetet for sjofolkets basta inom stif-
telsens andamalsparagrafer skall ha ett stort
tack for era insatser till sj6folket, dessa hjaltar
under arets alla dagar 2024, tack!

Kenny Reinhold
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Historik och bildande

Statsmaktens intresse for sjofolket borjade
redan pa 1600-talet och de forsta samlade
bestdmmelserna om sjofolks arbetsvillkor
och tjansteavtal fanns i skeppsmannabalken i
1667 ars sjolag. Den 30 mars 1748 utfardades
det sa kallade kofferdireglementet eller som
det ratteligen heter "Kongl. Majits Nadiga
Reglemente hwarefter Coopverdi-Skeppare
och Skeppsfolk hafwa sig at ratta”.

Redan den 18 maj samma ar agde det forsta
valet av sjomanshusdirektion rum infér magis-
traten i Stockholm. Att det var ett stort steg
i sjofartsnaringens historia framgar av att

det var Over ftrettio
ﬁﬂﬂﬁ[. mﬂjﬁ 1 skeppsredare narva-
rande och tjugoatta
kofferdiskeppare.
Efter valet samlades
Direktionen till det
o forsta protokollforda
motet 1748.

S& smaningom till-
kom sjomanshus i
flera hamnstader, som
mest i 47 stader. Sjo-
manshusens  verk-
samhet leddes av en Direktion och en an-
stélld sjomanshusombudsman eller som han
i borjan kallades "waterschouten”.

Sjomanshusen fick inkomster pa olika satt:
Vid varje dterkomst till svensk hamn fran ut-
rikes ort skulle ett fartygs beséttning erldgga
"pldtavgift”, sedermera kallat “hyresavgift”.
I 1911 ars sjomanshusforordning faststall-
des hyresavgiften till en procent av de om-
bordvarandes l6ner. Fartygen skulle ocksa
vid hemkomsten fran utrikes resor erldgga
"lastavgift”, dven kallad “sjdmanshusavgift”,
med nagra Gren for varje last som fartyget
holl. Vidare tillfoll de "bdter” som inbetalats
av sjofolk och de vid rymning "forverkade hy-
rorna” sjomanshuset. Kollektmedel upptogs
for sjofolk en gdng om aret fram till 1888.

Av sjomanshusens inkomster var hyres-
och lastavgifterna de vasentliga. De ovriga
var mer eller mindre férsumbara.

Bland arbetsuppgifterna for sjomanshusen
kan namnas understod till orkeslosa sjoman,

Hmareie

Gifit Srodkholm | HHbs Rammaren thon 3> Marek

gratial till &nkor och andra nodlidande, fast-
stallande av I6ner till sjomannen, inflytande
Over navigationsundervisningen, monstring,
fartygsregistrering med mera.

Sa smaningom kom dessa uppgifter att tas
Over av statliga myndigheter och fackliga or-
ganisationer. Sjomanshusen borjade succes-
sivt laggas ned under 1900-talet for att till slut
helt upphora 1969. De kvarvarande tillgangar-
na fordes over till lokala sjomanshusstiftelser.

| beslut den 5 maj 1972 foreskrev Kungl.
Maj:t att en stiftelse benamnd Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus skulle inrattas och att
stiftelsen fore den 1 juli 1973 skulle dverta
de hittillsvarande sjomanshusstiftelsernas
tillgdngar och forpliktelser pa satt och i den
ordning Sjtfartsverket bestamde i samrad
med den nya stiftelsen. Till den nya stiftelsen
skulle ocksa overforas de av Sjofartsverket
forvaltade sa kallade gemensamma sjomans-
husmedlen. Vidare skulle stiftelsen ta over
den forvaltning av gdvo- och donationsmedel
som tidigare sjdmanshusstiftelserna utdvat.

De samlade tillgdngarna uppgick till ett

marknadsvarde av 20,8 Mkr, vilket redovisa-
des som fondkapitalets bokférda ingdngs-
varde i den nybildade Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus. Av beloppet utgjorde 4,0 Mkr
donationsmedel. Under slutet av 1970- och
borjan av 1980-talet har Stiftelsen mottagit yt-
terligare 4,3 Mkr och under 2000-talet 6 Tkr
for forvaltning. De totalt mottagna medlen om
salunda 25,2 Mkr motsvarar i dagens pen-
ningvarde ett totalt belopp om 184,3 (182,9)
Mkr vid omrakning enligt KPl-index, basar
1949. Stiftelsens bokférda bundna kapital
Uppgar per 2024-12-31 (2023-12-31) till 202,4
(200,4) Mkr vartill kommer orealiserat dver-
varde om 363,4 (336,3) Mkr.
Skeppsldsten dr ett gammalt mdétt pG ett
fartygs lastférmdga. 1 Idst = den tyngd/last
som fordrades for att trycka ner ett fartyg
frén lossvattenlinjen till lastvattenlinjen. Frén
dr 1726 motsvarade det 2448 kg, men frdn
1863 anvdnds i stdllet begreppet nylédst om
4250 Kg. Ar 1874 ersattes begreppet Idst av
registerton.



Direktionen. Fotograf: Nina Varumo.

Direktionens arbete

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus utdvar sin bi-
dragsverksamhet utgdende frdn stadgar fast-
stallda av Kung. Maj:t den 5 maj 1972.

1. Stiftelsens &ndamal &r att vid framtradande
behov bistd personer och anhériga till dem
som ar eller har varit verksamma inom sjo-
mansyrket.
2. Stiftelsen skall i 6vrigt verka till nytta och
gagn for sjofolket.

Bland de omraden som utan inbdrdes ord-
ning skall beaktas kan namnas:
— att framja utbildning.
— att verka for forbattrad sakerhet, arbetsmil-
j6 och trivsel for sjofolk. Detta kan ske genom
stod till forskning och utveckling pad némnda
omraden, uppmuntran av forslagsverksamhet
med mera.
— att belona fortjanstfulla sjoraddningsinsatser

Direktionen bestar av fem ledamoter. For
varje ledamot finns en personlig ersattare. Le-
damoter och erséttare utses av Sjofartsverket.
Mandatperioden &r tre ar med borjan den 1
maj. Av ledaméterna utses tva efter férslag av
Svensk Sjofart, en efter forslag av Sjobefals-
foreningen, en efter forslag av Sjobefalsforen-
ingen — O och en efter forslag av SEKO.

Direktionen utser inom sig ordférande och
vice ordférande. Vid direktionens samman-
trdden den 3 maj 2023 valdes Kenny Rein-
hold, SEKO, som ordférande och Christer
Bruzelius, Svensk Sjofart, som vice ordférande
for mandatperioden 2023 — 2026.

Stiftelsen stdr under tillsyn av Sjofartsverket.
Som tillsynsman &r chefsjuristen vid Sjofarts-
verket, Lisa Lewander.

Direktionen har under aret haft fyra pro-
tokollférda sammantraden. | anslutning till
ordinarie sammantradet i september ge-
nomforde Direktionen ett studiebesdk hos
RISE, Boras. Med pa studiebesoket var daven
Granskningsgruppens ledamoter.  Syftet
med besoket var att f& en djupare presen-
tation av alla de forskningsaktiviteter som
genomfors hos RISE och en koppling till alla
de forskningsprojekt som Stiftelsen finansie-
rar. Dagen bdrjade med kort presentation av
RISE organisation och dess uppdrag varefter
personal fran RISE visade oss runt i olika
testrum/laboratorium, framforallt de med sjo-
fartsanknytning. Harutover fick Direktionens
ledamoter en ingdende redovisning av pa-
gdende och kommande forskningsprojekt
som finansieras av Stiftelsen.

Stiftelsens Presidium har hallit fyra pro-
tokollférda sammantraden under aret. | an-
slutning till dessa har &ven genomforts mote
med Placeringsutskottet.

Arvoden och traktamenten
Fasta arvoden till ordforanden till vice ordfo-
randen utgar arligen med 25 000 kr respekti-
ve med 15 000 kr per ar.

Till ordféranden i Granskningsgruppen ut-
gar ett fast arvode om 12 500 kr arligen.

Harutover har for varje sammantrade/for-
rattning utgatt ett arvode om 5 500 kr till de
ledamoter som varit narvarande, vilka be-
lopp jamte traktamenten och reskostnader
fordelats som forrattningskostnader pa de
aktiviteter som sammantradena eller forratt-
ningarna avsett.



Ledamodter som medverkar i styrgrupper
pa uppdrag av Direktionen erhaller ett arvo-
de om 4 000 kr dar de varit ndrvarande.

Kansli
Stiftelsens verksamhet bereds och verkstalls
i enlighet med Direktionens beslut och anvis-
ningar av ett kansli med séte pd Katarinavdagen
22 i Stockholm.

| lokalerna finns ett bibliotek som bland
annat innehaller Stockholms Sjobefalsskolas
referensbibliotek som donerades till Stiftelsen

Kanslist och Ekonomiansvarig Birgitta Lonnquist Gemvik och Kanslichef Karl Karell. Fotograf: Anna Janson.

vid skolans nedlaggning 1982. En sdkbar for-
teckning Over detta aterfinns pa Stiftelsens
hemsida.

Personal

Kansliet har tva deltidsarbetande.
Kanslichef: Karl Karell

Kanslist och Ekonomiansvarig: Birgitta
Lonnquist Gemvik

Ordinarie: Ersattare:
Kenny Reinhold, ordférande

Christer Bruzelius, vice ordférande
Oscar Lindgren Karl Huss

t.o.m 2023-10-31

Karl Huss
fr.o.m 2023-11-01

Anders Boman
Lennart Runnegard Jonsson

For mandatperioden 1 maj 2023 — 30 april 2026
har Direktionen foljande sammansattning:

Pelle Andersson
Anders Hermansson
t.om 2023-10-31

Malin Persson
fr.o.m 2023-11-01

Jonas Gunnarsson
Sandra Stens

SEKO
Svensk Sjofart

Sjobefalsforeningen

Sjobefalsforeningen

Svensk Sjofart
Sjobefalsforeningen — O

Loner och arvoden (Tkr):
Loner

Arvoden
Arbetsgivaravgifter

Totalt

2024 2023
876 770
389 399
218 203

1483 1372




Pia Berglund och 2024 &rs beloningsmottagare under hogtiden den 7 maj pa Hotel At Six i Stockholm. Fotograf: Nina Varumo.

Bidragsverksamheten 2024

Bidragsverksamheten bedrivs och redovisas
inom foljande omraden:

- Gratial

- Akut hjélp

« Stipendier

« Utbildningsstod

« Forskning och utveckling
« Kultur

+ Beloningsverksamhet

. Ovriga bidrag

Siffrorna i rubrikerna avser ar 2024 och siffror
inom parentes avser ar 2023.

Gratial 5160 Tkr (5 120)

Gratial utgar efter Direktionens provning till
personer som dar eller har varit verksamma
inom sjomansyrket och till sddana personers
narmaste anhoriga. Gratialbeloppet &r fran ar
2023 haojt till 40 Tkr/ar. Antalet gratialister ut-
visar en succesiv minskning. Ar 1976 var an-
talet gratialister 1 565 personer. Under aret
har 5 personer (8) beviljats gratial och totalt
har gratial utbetalats till 130 (126) personer
under ar 2024.

Akut hjalp 210 Tkr (145)

Ekonomiskt bistand i form av ett engdngs-
belopp kan utgd till ombordanstalld vid upp-
komna situationer/behov inom omraden som
egen halsa, egen forsorjning, eget boende
eller egen omskolning pd grund av arbets-
skada. Under ar 2024 har 16 (12) personer
erhallit akut hjalp.

Stipendier 1437 Tkr (1488)

Stiftelsen stoder elever under utbildning med:

Individuella stipendier 937 Tkr (815)
Studerande vid svensk sjofartshogskola eller
som genomgar magister- eller masterutbild-
ning vid sddan har mojlighet att séka individu-
ellt stipendium for 6kade kostnader for dub-
belt boende och/eller for forsérjningsplikt av
barn under 18 ar.

Samma mojlighet har svensk studerande
som genomgar motsvarande utbildning vid
utlandsk/internationell sjofartshogskola. Fr o
m hostterminen 2023 hojdes stipendium for
dubbelt boende frédn 12 000 kr till 15 000 kr.
Stipendium for forsorjningsplikt hojdes vid
samma tidpunkt frdn 8 000 kr till 10 000 kr.
Under ar 2024 har 54 (62) studerande bevil-
jats individuellt stipendium.

Lokal utdelning 500 Tkr (673)
Stiftelsen avsatter arligen medel att utnyttjas
lokalt vid skola/sjofartshogskola med utbild-
ning syftande till sjomans-och sjobefalsyrken.
Medel fordelas i proportion till antal elever vid
respektive skola/hdgskola. Medlen dispone-
ras av prefekt/rektor till studieresor, premier,
stipendier, examensarbete eller annat anda-
mal som gynnar eleverna och studiemiljon
vid skolan/hégskolan. De tilldelade medlen
skall tydligt kunna knytas till &andamalet "un-
dervisning och utbildning”.

Under ar 2024 har 5 (6) skolor/sjofartshog-
skolor tilldelats lokala medel.

Utbildningsstod 604 Tkr (328)

Stiftelsen kan lamna stod till sjofartshdgskola
eller skola som bedriver sjofartsinriktad gym-
nasieutbildning eller annan utbildning som le-
der till behorighet till sjoss. Stod kan aven ges
till annan utbildningsanordnare som bedriver
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Bilder fran ombordstudier hos Kustbevakningen. Test av en metod for att tillsammans med beséattningen

identifiera arbetsmoment som paverkar fartygets rorelser for att fa en uppfattning om nér rorelserna blir

sa patagliga att det blir svart att genomfora arbetet pa ett sédkert och effektivt satt.

utbildning som syftar mot sjomansyrket.
Stodet skall avse dtgarder som bidrar till att
utveckla forutsattningarna att bedriva en bra
och sdker utbildning eller atgarder som for-
battrar elevernas studiemiljo.

Linnéuniversitetet 402 Tkr (0)

402 Tkr har beviljats for revidering av laro-
bocker / handbdcker i Halso- och sjukvard.
Bockerna, "Forsta hjdlpen ombord” och
"Halso- och sjukvard ombord - en handbok
for sjukvardande befal” anvands i sjukvards-
utbildning for studenter pad Sjokaptens- och
Sjoingenjorsprogrammen, for studenter inom
FBVII och MBVII samt for fortbildning av aktivt
sjobefal.

Behdrighetsféridingning och certifikat

202 Tkr (208)

For att sakerstélla att som befél kunna ater-
ga till sj6tjanst, genomfor sjofartshégskolan
vid Chalmers kursen “Behorighetsforlang-
ning”. Denna kurs ar nodvandig for att sjo-
befdl som inte erhallit tillracklig tid till sjoss
ska kunna erhdlla ny behorighet.

Kurserna, som innehaller en stor del simu-
latortid, &r dyra att genomféra och kursavgif-
ten blir darfor hog. For rederianstéllt sjobefal
svarar normalt rederierna for kursavgiften
men for icke anstallda blir utgiften kannbar.

Stiftelsen har beslutat att stodja de sjo-
befal som sjalva bekostar kursen med ett
stipendium uppgdende till 50% av kursavgif-
ten, dock maximalt 15 Tkr.

Under &r 2024 har 14 (14) sjobefal tilldelats
stipendium enligt ovan.

Sail Training Association o Tkr (60)

For ar 2023 beviljades 60 Tkr for att kunna
placera svenska ungdomar pd deltagande
fartyg i 2023 ars Tall Ships Races.

Ungdomsférbundet Sveriges Flotta o Tkr (60)
For ar 2023 beviljades 60 Tkr for genomfor-
ande av diplomerad sékerhetsutbildning av
ledare vid Seglarskolan Vitsgarn.

Forskning och Utveckling 7 409 Tkr
(8 930)

Stiftelsen stodjer forskning och utveckling
(FoU) som ar till gagn for sjofolk inom omra-
dena sakerhet, arbetsmiljo och trivsel. Stiftel-
sens stod kan avse helt eller del av projekt.
Stiftelsen kan om behov finns f6lja respektive
projekt genom deltagande i referensgrupp.
Under &r 2024 har direkt stod riktats mot
nedanstdende projekt. | rubriken angivna
summor avser ar 2024 respektive (2023) el-
ler &r som sarskilt anges.

PAGAENDE PROJEKT

KTH:S fartygsdynamikprogram 300 Tkr
(300)

Projektet bygger vidare pa KTH:s tidigare
projekt "Fartygsdynamik” som Stiftelsen va-
rit med och finansierat med totalt 3 Mkr.

Projekt om rorelsers paverkan om mojlig-
het att utfora arbetsuppgifter till sjoss och
tilldampning av IMO:s 2:a generationens in-
taktstabilitetskriterier. Fragorna lyfts in i kur-
sen Marin hydromekanik. Projektet har en
referensgrupp med deltagare fran foretag,
myndigheter och organisationer inom sjo-
farts och marintekniska branschen, allt for
att sprida resultatet.

Direktionen har beviljat ett stéd pa 1 200
Tkr under projektdren 2022 — 2025. Tra-
fikverket och FMV ar med som finansiarer.
Projektledare Karl Garme, KTH.

Carbon diOxide Fire Fighting Experimental
Evaluation, COFFE 764 Tkr (0)
Projektets syfte ar att undersdka koldioxid



Testbadd dér battericellers egenskaper vid termisk rusning undersoéks, bla varmedverforing.

som slackmedium for elbilsbréander pd bil-
transportfartyg. Projektet kommer att direkt
svara pa de angelagna frdgorna om koldi-
oxid ar ett Iampligt slackmedel for att dampa
brandspridning eller att sldcka en brand i ett
fordonsutrymme pd biltransportfartyg med
batteridrivna fordon. Ett stdrre syfte ar att bi-
dra till sékrare transport till sjoss.

Direktionen har beviljat 2 104 Tkr under
projekttiden 2024 — 2026. Projektledare ar
Anna Karlsson, RISE.

TEMPO, Transport Efficiency and the
People Onboard 707 Tkr (0)

Projektet undersoker vilka konsekvenser ef-
fektiviserade logistikkedjor i sjofarten (just in
time) har pa beséttningens vdalmaende och ar-
betsforutsattningar.

For att minska sjofartens klimatavtryck gors
allt fler forsok kring Just In Time-anlop (JIT) for
fartyg, bland annat i Gévles och finska Rau-
mas hamnar. Syftet med JIT &r dels att minska
bransleforbrukningen under fard, dels att for-
battra hamnlogistiken. Projektet sker i samar-
bete med olika rederier. Genom att inkludera
rederier med varierande erfarenhet av JIT blir
det mojligt att skapa ett brett forskningsunder-
lag och sprida kunskaper i branschen.

Direktion har beviljat 1097 Tkr under projek-
tdren 2024 — 2025. Projektledare ar Staffan
Bram, RISE.

Utvirdering av kvalitetshdjande dtgirder
inom handledning till sjoss, 840 (560) Tkr
Syftet med projektet &r att testa och utvarde-
ra mojliga kvalitetshojande atgarder som ror
handledning av elever och studenter under
deras praktik ombord. Den problemstalining
som undersoks ar hur handledning kan an-
passas for att skapa ett hogkvalitativt larande
for elever och stundeter under deras prak-
tikperioder till sjoss. Ett starkt handledarskap
och nojda elever/studenter kan &ven pa sikt

bidra till sjofartens kompetensforsorjning.

Direktionen har beviljat ett stod pa 1680 Tkr
under projektdren 2023 — 2025. Projektleda-
re Magnus Bostréom, Linnéuniversitetet.

Seafarers health and access to healthcare
in 2023, 1 747 Tkr (1 990)
Studien kommer att beskriva halsotillstdndet
och héalsorelaterade beteenden hos sjofolk
(bdde det som star under deras kontroll och
det som de inte har ndgon kontroll Gver, t.ex.
somnkvaliteten) inom bade frakt- och kryss-
ningsfartyg. Uppgifterna kommer att visa sjo-
mannens nuvarande hélsobehov samt visa de
omraden dér det har skett betydande positiva
férandringar sedan 2011 och 2016 men aven
visa omraden dar forbattringar behdver goras.
Studien kommer &dven att beskriva tillgdngen
till halso- och sjukvard. Forskningen forvantas
stimulera till forandringar i praxis som okar till-
gangen till halso- och sjukvard for anstéllda
inom kryssnings- och fraktsektorn. Detta kom-
mer att gynna sjoméannens hélsa och valfard,
och det kommer att hjalpa arbetsgivarna att
behalla sin sjobaserade arbetskraft.
Direktionen har beviljat ett stod pa 3 737 Tkr
under projektaren 2023 — 2025. Projektledare
Professor Helen Sampson, Cardiff University.

Digital ship evacuation assistant, Digi-SEA
405 Tkr (135)

Projektet syftar till att forbattra evakuerings-
sékerheten for alla passagerare (oavsett
funktionsnedsattning) pa fartyg genom an-
vandning av adaptiva digitala kommunika-
tionsverktyg. Malet ar att stdrka kommunika-
tionen med passagerarna fore och under en
nodsituation.

Projektet syftar &ven till att 6ka sakerhets-
medvetandet hos passagerarna och darmed
underlatta arbetet for beséattningen och réadd-
ningspersonalen. Mojligheterna med person-
lig elektronik och infrastruktur kan vara: * Re-
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Iris Acejo, forskare i projekt Seafarers health and access to healthcare in 2023. Fotograf: Klara Johansson.

altidsinformation till passagerare i hdndelse
av en nodsituation. * Hitta effektivare sétt att
kommunicera instruktioner, stigar, kartor * In-
samling av information frdn passagerare i en
nodsituation.

Direktionen har beviljat 810 Tkr under pro-
jektdren 2023 — 2025. Projektledare &r Anne
Dederichs, RISE.

EOS - Eyes On Scene - Drinare for sdikrare
och effektivare sjoridddning 300 Tkr (600)
Det o6vergripande projektet syftar till att ge
sjoraddningsbesattningar och raddnings-
ledare tidiga lagesbilder och det aktuella
delprojektet syftar till att ta fram robust flyg-
hardvara som kan leverera bilder fran platsen
under de forhallanden som férekommer.

Efter flera &r arbete har SSRS fatt Sveriges
forsta tillstdnd i sitt slag att flyga dronare bort-
om synhall - for ndrvarande 6ver Goteborgs-
skargard - for testverksamhet och for att ut-
veckla teknik och metodik.

Direktion har beviljat 900 Tkr under projek-
tdren 2023 — 2024. Projektledare &r Fredrik
Falkman, SSRS.

Sdker vitgasbunkring 600 Tkr (300)

| dag saknas rutiner och regelverk som be-
skriver hur bunkerinfrastrukturen ska var
utformad, hur bunkringsforfaranden ska ge-
nomforas samt hur hantering och underhall
av vétgasen ska ga till for att uppna den efter-
stravade sékerhetsnivan.

Syftet med detta projekt ar att utreda
dessa fragor ur besattningens och persona-
lens perspektiv. Dvs genom att géra en ris-
kanalys av bunkringen utreda frdgor som ror
personalens sakerhet ombord pa fartyget,
i terminalen samt sdkerheten for potentiel-
la passagerare. Malet &r att kunna beskriva
nodvandiga sakerhetsatgdrder och rutiner

som behovs for att minimera riskerna och
sdkerhetsstalla att bunkringen kan ske pa ett
sakert satt for samtliga av dessa grupper.

Direktion har beviljat 900 Tkr under pro-
jektadren 2023 — 2024. Projektledare Ellinor
Forsstrom, RISE.

Synergonomi och den visuella miljons ut-
formning ombord 312 Tkr (0)
Hur ska man utforma den visuella miljon om-
bord for att framja en god arbetsmiljo, Oka sa-
kerheten och forbéttra trivseln for sjofolket?
ldag visar studier inom andra omraden att
om den visuella miljon ar bristfalligt utformad
Okar anstrangningen for 6gon och nacke
vilket kan orsaka besvar sdsom smarta och
huvudvark. En god visuell miljo kan leda till
en forbattrad synbarhet och prestationsniva
tilsammans med ett Okat vdlbefinnande. |
fonsterlosa lokaler och under vinterhalvaret
kan dygnsrytmsbelysning ge ett okat valbe-
finnande och vakenhetsgrad pa dagen, sam-
tidigt som man kan undvika en negativ pa-
verkan av for mycket ljus pa natten. Det finns
idag inga rekommendationer for hur man ska
utforma en visuell miljo ombord for att kunna
Oka sékerheten, synbarheten och forbéttra
védlbefinnandet.

Syftet med detta projekt ar att undersoka
hur den visuella miljon idag ar ombord och
identifiera forbattringspotentialen for belys-
ningen och den visuella miljon.

Direktionen har beviljat 779 Tkr under pro-
jektdren 2024 — 2025. Projektledare &r Hille-
vi Hemphala, Lunds universitet.

LiBEXES - Study on the risk of Lithium-Ion
Battery initiated Explosions in Enclosed
Spaces 682 Tkr (0)

Litiumjonbatterier transporteras idag i stora vo-
lymer pa vara fartyg, som fordon eller i form av



EOS-Eyes On Scene - Dronare for sékrare och effektivare sjoréddning. Fotograf: Fredrik Falkman.

battericeller; litiumjonbatterier anvands aven
for framdrift av fartyg. Vid skada pa batteriet
riskerar den att forsattas i termisk rusning. Vid
termisk rusning frigdrs brannbara gaser vilket
kan leda till bade brand och explosion. Dessa
handelser kan medfora allvarliga konsekven-
ser och incidenten pa hybridfarjan MFYttergy-
ningen, Norge 2019 understryker behovet av
att forstd och minimera dessa risker.

Projektet syftar till att studera de risker som
finns kopplat till litiumjonbatterier ombord pa
fartyg och specifikt for slutna utrymmen dar
dessa gaser kan ansamlas. Projektet ska séar-
skilt undersoka hur faktorer som déacksvolym,
ventilation, samt hur aktivering av brandskydds-
system paverkar risken for gasexplosion. Pro-
jektet kommer att skapa forutsattningar for
rederier att arbeta riskforebyggande, och leda
till 6kad sakerhet for besattning och fartyg som
transporterar litumjonbatterier.

Direktionen har beviljat 682 Tkr under pro-
jektaret 2024. Projektledare ar Maria Quant,
RISE.

Safety and health for seafarers in interorga-
nizational operations 356 Tkr (0)
Syftet &r att tillhandahalla dtgarder som kan for-
battra halsa och sakerhet for sjofolk i interorga-
nisatoriska operationer, uppdelade i delmal:

* Beskriva utmaningar for interorganisato-
risk verksamhet

* Ge erfarenhetsbaserad kunskap om halsa
och sakerhet for sjofolk i interorg. operationer

* Ge kunskap om riskfaktorer for sjofolk

* Utveckla atgarder som kan anvéndas av
sjofolk och foretag i deras arbete

Halsa och sakerhet ar sjalvklar nytta, for
individer, arbetsgivare och samhallet. Forsk-
ning och sjofolk har uttryckt behov av atgar-
der for att trygga forhallanden i interorganisa-
toriska operationer, maktrelationer, strukturer
och rutiner. Projektet kommer att gynna sjo-

folk som arbetar i interorganisatoriska opera-
tioner och for sjofolk i allmanhet.

Direktionen har beviljat 2 925 Tkr under
projektdren 2024 — 2026. Projektledare ar
Kristine Storkesen, SINTEF Ocean AS.

AVSLUTADE PROJEKT

Populdrvetenskaplig formedling av kunskap
om fartygs innemiljo O Tkr (1 247)

Syftet med projektet ar att omsatta forsk-
ningsresultat till praktiska rad, verktyg och
atgarder ombord for att minska sjoperso-
nalens exponering for ohdlsosamma luft-
fororeningar. Det gors genom ett paket for
lattillganglig och anvandbar popularveten-
skaplig formedling av kunskap, metoder och
rekommendationer om fartygs innemiljo sa
att sjopersonalen kan genomfora en del av
undersokningen sjalva.

Direktion har beviljat ett stod pa 2 564 Tkr
under projektaren 2022 — 2023. Projektledare
ar Sarka Langer, IVL Svenska Miljginstitut.

Projektet har slutredovisats under varen
2024.

Internationella sjomcdns hidlsa, sjilvskatt-
ning under Covid-19 pandemin O Tkr (481)
Syftet med projektet &r att bidra till forbattrad
halsa och valbefinnande bland sjoman genom
att dels kartlagga deras halsa, dels genom att
uppmarksamma dessa forhallanden inom sjo-
fatsindustrin. Projektets resultat kommer att
Oka forstdelsen och kunskapen om hur sjo-
méns halsa paverkas av en rad olika faktorer,
inte minst under COVID-19 pandemin.

Direktionen har beviljat ett stod pa 722 Tkr
under projekttiden 2022 — 2023. Projektle-
dare Martin Stafstrom, Lunds universitet.

Projektet har slutredovisats under varen
2024.
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PhD Sarka Langer presenterar projektet "Populérvetenskaplig formedling av kunskap om fartygs innemiljo”.

Fotograf: Nina Varumo.

Styrmedel i Sjofarten och effekterna pd
arbetsmiljo och levnadsvillkor ombord
0 Tkr (300)
Studien syftar till att studera hur arbets- och
levnadsvillkoren ombord paverkas som ett
resultat av styrmedel som syftar till att minska
utsléppen i sjofarten. Studien skall d&ven ge
underlag till diskussion kring hur styrmedel
och specifikt 5000 GT grénsen i regelverk
fran EU och IMO kan paverka utformning
av fartyg och arbetsmiljon ombord samt hur
dessa star sig mot ILO, MLC, STCW.
Direktionen har beviljat 300 Tkr under pro-
jektaret 2023. Projektledare ar Joakim Dahl-
man, VTI.
Projektet har slutredovisats i december
2024.

Miita social hdllbarhet till sjoss O Tkr (300)
Projektets syfte &r att utveckla podngsattning
for sociala kriterier som kan inforlivas i Clean
Shipping Index.

Det finns metoder att méta fartygs hallbar-
hetskriterier framst avseende miljoparametrar,
bla. i Clean Shipping Index (CSI) medan det
saknas metoder for andra hallbarhetskriterier.
Direktionen har beviljat 300 Tkr under projek-
taret 2023. Projektledare Erik Fridell, IVL.

Projektet har slutredovisats i november
2024.

Har vi ritt virde? — Personlig mdtning av
exponering for partiklar hos sjomdn

0 Tkr (300)

Det overgripande syftet, med denna forstu-
die, ar att i en pilotstudie undersdka om per-
sonburen méatutrustning kan anvédndas for
att effektivt méta individens exponering for
partiklar och om i s& fall det skiljer sig fran
en mera allman matning av luftkvaliteten om-
bord. Om metoden fungerar kommer detta

att leda till en storre studie.

Direktionen har beviljat ett stod pa 300
Tkr under projektdren 2023 - 2024. Projekt-
ledare Helena Eriksson, Sahlgrenska Uni-
versitetssjukhuset.

Projektet har slutredovisats under varen
2024.

Den smarta surrningen 0 Tkr (530)
Projektet syftar till att undersdka om det med
hjalp av uppkopplade sensorer (IoT) gar att
fé en tidig indikation pd om ndgon surrning
i lasten slackar och dérmed maste atgardas
innan det ar for sent. Genom att kunna mata
surrningen med hjélp av sensorer skapas en
sdkrare arbetsmiljo. Tekniken som ska testas
bygger pa befintliga sensorer som anpassas
for applikationen, den ar tradlés och drivs
med batterier och &r idag férhallandevis bil-
lig vilket innebér att det finns en stor potenti-
al for genomforande i skala.

Direktionen har beviljat ett stod pad 530
Tkr under projektdret 2023. Projektledare
Ellinor Forsstrom, RISE.

Projektet har slutredovisats i december
2024.

Biittre belastningsergonomi for intendentur-
personal i sjofart, 376 Tkr (564)
Belastningsproblematiken ar den domineran-
de arbetsmiljofrégan i manuella arbeten.
Projektets syfte &r att genomféra en pilot-
studie for att testa, anpassa och utvérdera
anvandningen av "smarta arbetsklader” i sjo-
farten for att forebygga belastningsbesvar.
Smarta arbetsklader mojliggdr riskbeddm-
ning av arbetsuppgifter och arbetsmoment
vilket leder till att ta fram relevanta atgardsfor-
slag. Smarta kldder medger dven att persona-
len kan sjalvtrana sin arbetsteknik.
Direktionen har beviljat ett stod pa 940 Tkr



Full Ahead i Sjofartsmontern. Pa bilden arets mottagare av litteraturpriset, Britt Edenstjarna. Fotograf:

Juha Eronen.

under projektaren 2023 — 2024. Projektleda-
re Jorgen Eklund, Wergonic AB.

Projektet har slutredovisats | december
2024.

Impact of Scrubbers on Seafarers Health
and Safety, 0 Tkr (294)

Projektet syftar till att utoka tidigare samman-
stéllda data om skrubbertvattvattenkoncen-
trationer av farliga @mnen och pH till att omfat-
ta anvandning av stark bas i slutna skrubbrar
och avgransningsbeddmning av hanterings-
och bortskaffningsmetoder. P& grundval av
resultaten kommer en systematisk genom-
gang av riskbeddmningen att folja for att visa
risken for exponering, faststéllandet av farliga
nivder for manniskors hélsa samt respektive
férebyggande metoder.

Resultaten kommer att ligga till grund for en
kursbeskrivning i frdgan. Denna genomfor-
barhetsstudie kan ge vardefull kunskap om
hur fororeningar som finns i skrubbrar bor be-
aktas ur ett halsoperspektiv for att underlatta
evidensbaserade valgrundade beslut i framti-
da teknik- och policyutveckling.

Direktionen har beviljat 294 Tkr under pro-
jektaret 2023. Projektledare &r Desponia An-
drioti Bygvraa, Goteborgs universitet.

Projektet har slutredovisats i september
2024.

Eftergift av villkorat Innovationsldn,
”Vingen” 0 Tkr (1 000)

KOMMANDE PROJEKT

Karaktirisering och metoder for kvantifie-
ring av roreseinducerande storningar i
arbete till sjoss

Syftet &r att minska fartygsrorelsers inverka

pa arbete till sjoss och dérmed starka fartygs-
systemets prestanda och tillforlitighet som
arbetsplats. Genom att beskriva, definiera
och kvantifiera den stérande paverkan som
fartygets rorelser har pd den som arbetar till
sjoss, kan verkningsfulla forbattringsatgarder
|attare identifieras och implementeras och
risken for olyckor och misstag minskas

Direktionen har beviljat 640 Tkr under pro-
jektaret 2025. Projektledare ar Karl Garme,
KTH.

Bmob: Brandsdikerhet i innovativ mobilitets-
sektor — en jamforande studie

Segmentet med sma fartyg utnyttjas minimalt
idag men flera drivande foretag finns i bran-
schen och gor projektfrdgan hogaktuell - vad
ar lampliga acceptanskriterier for brandsa-
kerhet att tillampa for sma fartyg i nationell
fart byggda i Iatta material? Det finns hinder
for anvandning av latta material da saker-
hetskraven for att uppfylla regelverken inte
har utvecklats for den har typen av fartyg.
Mer andamalsenliga regler kan gora kostna-
der lagre och personal, passagerare och va-
ror ombord sékrare. | dag finns det luckorire-
gelverket som forsvarar vid konstruktion och
ombyggnation da befintliga krav inte &r till-
lampbara for mindre fartyg i nationellt vatten.
Projektet ska identifiera och analysera vilka
krav som géller for lattkonstruktionsmaterial,
som ofta ar brénnbara, nar dessa anvands i
stallet for stalkonstruktioner pa mindre fartyg
i nationell fart. Detta ska leda till att identi-
fiera relevanta kravnivaer med avseende pa
brandsakerhet.

Direktionen har beviljat 1 000 Tkr under
projektdren 2025 — 2026. Trafikverket &r
med som finansiar med 1 000 Tkr. Projektle-
dare &r Anna Karlsson, RISE.
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Musikgruppen KAL. Fotograf: Juha Eronen.

Kultur 547 Tkr (249)

De storre bidragen utgors av

Bok- och Biblioteksmdssan 134 Tkr (133)
Full Ahead i Sjofartsmontern pd Bokmés-
san 2024. Bokmassan i Goteborg firade sitt
40-arsjubileum 2024 och lockade narmare
100 000 bokalskare frdn hela véarlden. En av
de mest uppskattade inslagen var Sjofarts-
montern, som sedan 1997 har haft sin fasta
plats i Svenska Massans lokaler. Montern
fylldes som vanligt av maritim kultur och litte-
ratur, till stor glédje for besokarna.

Pandemidren 2020-2021 satte tillfalligt
stopp for bade Bokméssan och Sjofartsmon-
tern. Istéllet arrangerades en alternativ bok-
massa 2021 i det anrika Brostomska palatser
i Lorensbergs villastad. N&r montern atervan-
de till Bokmé&ssan 2022 blev det en succé
och framgdangarna har fortsatt sedan dess.

Bakom Sjofartsmontern star Sjofartens Kul-
tursallskap, som med stod fran Stiftelsen Sve-
riges Sjomanshus skapar en unik motesplats
for maritim kultur.

Arets program inneholl en spannande mix
av litteratur och musik. Den géteborgske sjo-
kaptenen David Aldman presenterade sin
hyllade bok "Kadetten”, som med stod fran
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus skildrar da-
gens sjofart genom en skonlitterar lins - en
ovanlig och uppskattad vinkel. Aldman, som
arbetar som styrman pé en norsk ankarhan-
terare, fick ett varmt mottagande av publiken.

Musikgruppen KAL bidrog med sin energi
och framforde klassiska sjomansvisor. Grup-
pen, bestdende av Bosse Andersson, Janne
Karlsson och Leif "Pedda” Pedersen bjod pa
en musikupplevelse utdver det vanliga.

Konstnaren och forfattaren Gunwor Nord-
strom presenterade sin bok "Sjomansliv och
guldgrévardod”, ett omfattande forskningsar-

bete som belyser kvinnors roll inom sjofarten.
Med stod fran Stiftelsen Sveriges Sjomans-
hus arbetar Nordstrém nu pa en ny bok som
fordjupar dessa perspektiv.

Bonkajarerna, en grupp skrivande sjofolk
inom Sjofartens Kulturssallskap, lanserade
sin sjatte antologi, Sjoman — “ett vagat yrke”.
Genom sina berattelser fortsatter de att bygga
broar mellan datidens och nutidens sjomansliv.

Hojdpunkten i Sjofartsmontern var utdelning
av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus litteratur-
pris. Arets pristagare, Britt Edenstjarna, hylla-
des for sin bok "Enda kvinnan ombord som
skildrar hennes 17 ar till sjoss som maskinist”.
Priset Overracktes av stiftelsens ordforande
Kenny Reinhold och kanslichef Karl Karell.

Ett annat uppskattat inslag i drets program
var Martin Nystrom, verksam som frilansskri-
bent pa DN, som berattade om sin komman-
de bok "Samtal om horisonten”. Med stéd
fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus utforskar
boken horisontens manga perspektiv. Ge-
nom samtal med sjobefal, manskap, forska-
re, musiker, konstnérer och forfattare belyser
Nystrom hur horisonten paverkar manniskor
med olika relationer till havet och livet.

Sjofartsmontern &r redan inbokad for Bok-
mdassan 2025, som ager rum den 25 — 28
september. Montern fortsatter att vara en
sjalvklar motesplats for alla med intresse for
sjofartens rika kultur och historia.

Krigsseglarna 27 Tkr (31)
Sjomanskyrkan i Sverige arrangerar i nara
samarbete med Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus pa olika platser i Sverige en érlig
minneshogtid for svenska krigsseglare.
Aktiviteter har skett i Uddevalla och re-
presentanter fran Direktionen narvarade vid
kransnedldggningarna i Nyndshamn, Gote-
borg och Norrképing.



Arets hedersomnamnande gick till BRP. Helena Peterson, Patrik Staaf, Caroline Kallberg och Hanna

Svensson. Fotograf: Nina Varumo.

OVRIGT KULTURSTOD HAR UTGATT TILL

Bidrag till tryckning av bicker 360 Tkr (50)
Under ar 2024 har 8 st (2) bokstod beviljats.
Det enskilt stérsta bidraget gar till framstal-
landet av boken "Samtal om horisonten” en
bok om horisontlinjens fortsatta betydelse
genom historien — inom navigation, geome-
trin, matematiken och den teoretiska fysiken.
Bidraget uppgar till 150 Tkr.

Sjofartens Kultursdllskap 25 Tkr (25)
Serviceavgift

Beloningsverksamhet 1 949 Tkr
(1678)

Belbningsdagen en hylining till Sjofartens
innovatorer

Den 7 maj arrangerade Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus den arliga Beloningsdagen, dar
innovativa sjofolk prisades for sina smarta
och praktiska l16sningar ombord. Totalt fick
ndrmare 70 personer utmarkelser for forslag
och representerar forbattringar pa 35 fartyg
(29) frédn 20 rederier (15).

Evenemanget holls pd Hotell At Six i cen-
trala Stockholm och samlade cirka 120 delta-
gare. Belbningshogtiden ar Stiftelsens mest
offentliga arrangemang och ett av de mest
valkdnda inom sjofartsbranschen. For att
sprida information om dagen bland sjofolk
annonseras den i fackpress, pd webben och
via digitala nyhetsbrev.

Syftet med Beloningsdagen ar att upp-
muntra och stimulera bdde enskilda och
grupper inom sjofarten. Dagen inleddes
med presentationer fran forskare som fatt bi-
drag for sina projekt. Forst ut var Sarka Lang-
er, som presenterade “Sjofolkets guide till
en battre innemiljo”. Darefter talade Magnus

Bostrom om sitt projekt "Utvardering av kva-
litetsh6jande atgarder inom handledning till
sjoss” Gesa Praetorius foljde med sin forsk-
ning "Beredskap och Resiliens for sjoradd-
ningar pd Medelhavet” och Simone Pusch
avslutade med att beratta om sin film "Brea-
king the Ice” som dokumenterar en kvinnlig
styrmans arbete pa en isbrytare.

Dagens utdelare var Pia Berglund, tidigare
vd for Svensk Sjofart, som betonade vikten
av att stanna upp och reflektera 6ver fram-
tiden:

"For alla oss i sjofartsbranschen ar det har
en jattefin dag. Vi stannar upp och funderar
pa vad vi kan gora framat och vad vi kan gora
battre, och dan ni som ar de belbnade ar de
stora stjarnorna” sa hon.

Totalt delades 53 beldningar ut for atgéar-
der som forbattrar arbetsmiljo och hojer
sakerheten ombord. Granskningsgruppens
ordférande, Cecilia Osterman, presenterade
forslagen som aven illustrerades med video-
filmer, inskickade av de belonade.

Arets hedersomnamnande gick till BRP
Shipping och fartygen Fox Luna och Fox
Sunrise for det framgangsrika satt pa vilket
deras beldnade forslag har genomforts och
implementerats ombord.

En sarskild beldning for livrdddande insats
tilldelades Tobias Karlsson, som raddade li-
vet pd en man fran att drunkna i Nissan-an i
Halmstad.

Aven en idrottsbeléning delades ut, som
gick till Bouleséllskapet pd Rosenhill Se-
amen’s Center med Nisse Lundstrom i spet-
sen, for att framja gemenskap och aktivitet
bland sjofolk.

Efter utdelningen arrangerades ett panel-
samtal pa temat hur de beldnade forslagen
bast kan tillvaratas. Samtalet modererades
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Simone Pusch, projektledare , dokumentarfilmen "Breaking the Ice”.  Pia Berglund

Fotograf: Nina Varumo.
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av sjofartsjournalisten Anna Janson och
bjod pa vardefulla insikter om innovation
och utveckling inom branschen.

Sammanlagt uppgick arets beldningar
till 845 000 krono, vilket &r ett nytt rekord.
Dagen avslutades med en hylining till sjofar-
tens kreativa hjdltar genom ett trumpetfram-
forande av Lilla Akademin innan lunchen.
"De belbnades tack” framfordes av Andreas
Ronnkvist, teknisk chef pd M/T Astina, som
avrundade ceremonin med varme och upp-
skattning.

GRANSKNINGSGRUPPEN OCH OVRIGA
BEREDNINGSORGAN

En viktig del av Stiftelsens verksamhet ar de
grupper som bereder och lamnar forslag avse-
ende arets beloningar. Gruppernas arbeten ar
en forutsattning for Beloningsverksamheten.

Granskningsgruppen
Som for narvarande bestar av en ordférande
och sju ledaméter, ar utvalda for sina unika
kompetenser inom respektive specialomrade.
Gruppen, som utgor stiftelsens berednings-
organ avseende beldningar och stipendier,
pabdrijar sitt arbete under hosten nar de far sig
tillsénda arets forslag till beloningar.
Forslagen fordelas pa de olika ledamoter-
na for specialgranskning och analys. | januari
samlades hela gruppen i tva dagar for gemen-
sam genomgang av samtliga forslag. Utifran
en sarskild varderingsmetodik beddms varje
forslag vilket i slutdndan resulterar i Gruppens
samlade forslag till Direktionen avseende
arets beloningar. Forslaget atfolis av de av
ordforande forfattade motivtexter som sedan
aterfinns i Beloningsfoldern. Utbver Gransk-
ningsgruppen har évriga beléningar under ar
2024 beretts av foljande personer

Idrottsbeloningskommittén
Hans Fredriksson
Agneta Swenson

Litteraturpriskommittén
Torbjorn Dalnas
Linda Sundgren

Sjordddningskommittén
Ann-Louise Karlsson

Ovriga bidrag 1228 Tkr (1830)

Sjordddningssdllskapet, SSRS, 900 Tkr
(1 500)
Finansiering till en ny raddningsbat i K8- klas-
sen till Sjoraddningssallskapets raddnings-
station i Sodertélje. Stationen ar i behov av
en raddningsenhet som uppfyller de krav
som stalls for att effektivt kunna arbeta med
sjoraddning i upptagningsomradet Sodertal-
je kanal och farvattnen bade norr (Mélaren)
och soder (Ostersjon) om slussen. Byggtiden
var planerad till &ren 2022 — 2024 men kom-
mer att forlangas till 2025/2026.

Direktion har beslutat att stodja projektet
med 3 000 Tkr under &ren 2022 — 2024.

Conferens CFIS 2024 - Conference on Fire
Safety at Sea 293 Tkr (0)
Konferensen syftar till att forbattra brandséa-
kerhet ombord fartyg genom att sprida kun-
skap inom omradet samt till att vara en mo-
tesplats foraktorer i branschen. Konferensens
presentationer ska sporra deltagande orga-
nisationer till fortsatt utveckling av maritimt
brandskydd, bdde genom policyarbete och i
praktiken.

Konferensen genomfordes i oktober 2024 i
Chalmers lokaler.



Rosenhill Seamen’s Center 10 Tkr (10)
Bidrag till genomférande av Martha afton.

Breaking the Ice O Tkr (300)

Med dokumentéarfilmen "Breaking the lIce”
vill projektledaren visa en kvinnlig sjdman
som bryter isen bdde bokstavligen och i
bildlig mening. Hon vill med filmen inspirera
manniskor att bryta normer dar de begransar
och stanger in oss, dar de forhindrar att vi kan
blomma ut till var fulla potential. Projektleda-
ren vill uppmuntra till att vi i jamstalldheten
ser losningar, chanser och mojligheter att
vaxa och utvecklas.

Filmen berdknas bli 20 — 30 minuter och
med foérhoppning att kunna salja den till SVT
och arte. Filmen kommer ocksa att visas pa
filmfestivaler och gérna pa sjomansklubbar.

Sjomansservice 0 Tkr (20)

Syftet med bidraget &r att sjomén, aktiva, sjo-
pensionarer och studerande pa Sjofartshog-
skolorna skall f& bra fritid med roliga evene-
mang och kunskapsoverforing.

Lighthouse

Syftet med Lighthouse &r att vara en platt-
form for samverkan och kunskapsutbyte
inom maritim forskning och innovation med

Granskningsgruppen under granskning av arets beloningsforslag. Fotograf: Nina Varumo.

huvuduppgifter inom tre omrdden

- Samverkan och natverk

- Program, projektering och finansiering

- Kommunikation

Lighthouse har utvecklats fran att i sam-
arbete med Svensk Sjofart (fd Sveriges Re-
darforening) Chalmers och Handelshdgsko-
lan i Goteborg stérka sjofartsutbildning och
forskning vid de ingdende universiteten, till
att vara ett svenskt maritimt kompetenscen-
ter baserat pa trippelhelix-samverkan mellan
industri, akademi och offentlig sektor kring
tvarvetenskaplig forskning, utveckling och
innovation for en snabbare och effektivare
fornyelse av sjofarten liksom utveckling av
nya I6sningar och produkter.

Stiftelsen har varit delaktig i Lighthouse,
som partner mellan aren 2015 — 2017. Del-
tagande utvarderades efter denna period
och Direktion kom da fram till att stodet for
Lighthouse, utifran Stiftelsens andamal ej
langre kan betraktas som ett bidrag. Stodet
om 500 Tkr redovisas fr o m 2018 som en
kostnad, se Not 10.

Stiftelsen har fortsatt vara delaktig i
Lighthouse och det avtal som tecknats for
perioden 2022 — 2024 forlangdes under
aret till 2026-12-31.

Cecilia Osterman, Ordférande
Pelle Andersson

Jeanette Ganesjo

Mats Hogblom

Bo Lindgren

Sofia Lundmark

Malin Persson

Anders Wikstrom

Kanslichefen fungerar som gruppens sekreterare.

Granskningsgruppen har under 2024 haft foljande sammanséattning:

Forslag till
"Beloning 2026”

insands fore
1 november 2025




Bidragsverksamheten under 1972/73-2024
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1972/73-76/77 2753 48 213 225 67 136 3442
80% 1,4% 6.2% 6,5% 2,0%  39% 100,0%

1977/78-81/82 3736 23 1155 794 38 608 237 6591
56,7% 0,4% 17,5% 12% 0,6% 92%  3,6% 100,0%

1982/83-86/87 3872 53 2722 840 818 87 1625 223 10240
37,8% 05%  26,6% 8,2% 8,0% 09%  159% 21%  100,0%

1987/88-91/92 7 561 148 5414 1193 5605 1039 1929 412 23301
32,4% 06%  233% 51%  24,0% 45% 8,3% 1,8%  100,0%

1992/93-1996 12 945 426 8823 338 6752 1190 2186 647 36355
35,6% 1%  243% 93%  18.6% 3,3% 6% 18% 100,0%

1997-2001 18 272 606 19057 3896 7364 4467 3202 1003 57867
31,6% 1%  32,9% 67%  127% 77%  55% 17%  100,0%

2002-2006 19 439 693 15661 5748 12109 4549 3639 276 62114
31,33% 1M% 2524%  926% 1951%  733% 586% 044% 100,0%

2007-2011 14 544 431 1018 6981 17125 3971 4343 338 57851
2514%  075%  1749% 12,07% 29,60%  6,86%  751% 0,58% 100,0%

2012 2621 181 1967 5090 2355 791 962 57 14024
18,69%  129% 14,03% 3629% 1679%  544% 6,86 041 100,0%

2013 2427 129 1980 5092 2350 877 828 565 14248
1703%  091% 13,90% 3574% 16,49%  616%  581%  3,97% 100,0%

2014 2527 129 1862 566 3350 873 888 552 10747
2351%  1,20% 1733%  527%  3107%  812% 826%  514% 100,0%

2015 2552 298 1693 388 391 998 996 577 M43
22,36%  2,61% 14,83%  3,40% 3427%  874%  873% 506% 100,0%

2016 2456 360 1604 3918 5042 322 1161 332 15195
1606%  2,37% 10,56% 2578%  3318%  212%  764%  218% 100,0%

2017 3030 175 1429 1580 3932 352 1332 86 1915
2543%  147%  199% 1326% 33,00%  295%  1118%  072% 100,00%

2018 3576 138 1841 517 7133 318 1621 184 15329
23,33%  090% 12,01%  337% 4654%  2,08% 10,57%  1,20% 100,00%

2019 3480 263 1899 395 2902 313 1553 0 10805
32,21%  243%  1757%  3,66% 26,86%  2,90% 14,37% 0 100,00%

2020 3300 94 1423 503 3248 208 1239 278 10293
32,06%  092% 13,82%  4,89% 3155%  2,02% 12,04%  270% 100,00%

2021 3710 264 1703 628 2875 108 1128 181 10596
3501%  2,49% 16,07%  593%  2713%  097% 10,65%  176% 100,00%

2022 4514 256 1340 355 2767 317 1879 1525 12953
42,60%  242% 12,64%  335%  26M%  2,99% 1773% 14,39% 100,00%

2023 5120 145 1488 328 8930 249 1678 1830 19768
25,90%  073%  753%  166%  4517%  126% 849%  9,26% 100,00%

2024 5160 210 1437 604 7409 547 1949 1228 18542
27,83% 113%  775%  326% 3995%  2,95% 10,51%  6,62% 100,00%

Totalt 127595 5071 84828 43027 106014 21576 34813 10667 433591

29,43% 117%  19,56% 9,92% 24,45% 4,98% 8,03% 2,46% 100,00%



Elin Malmgren
elin.malmgren@ivl.se

Johanna Larsson
johanna.larsson@vti.se

Vagor av Valbefinnande - Matning av
social hallbarhet i den maritima sektorn

Projektet syftar till att starka social hallbarhet
inom sjofartssektorn genom att utveckla mat-
bara och konkreta indikatorer for sjoméans
véalbefinnande. Arbetet utgdr frdn insikten att
social hallbarhet, trots dess betydelse for en
resilient arbetsstyrka, har fatt begransad upp-
méarksamhet jamfort med miljdmassiga och
ekonomiska fragor.

Genom en kombination av litteraturstudier,
intervjuer med 11 intressenter fran forskningsin-
stitut, myndigheter, branschorganisationer och
fackforbund, samt en workshop med aktorer
frén industrin och offentlig sektor, identifiera-
des fem centrala teman:

1. Social hallbarhet idag: Bristen pa gemen-
samma definitioner och fokus pa social hall-
barhet i sjofarten belyser behovet av okad
prioritering.

2. Branschens traditioner: Den hierarkiska
kulturen inom sj6farten utmanar arbetet med
att skapa en trygg och inkluderande arbets-
miljo. Kaptenens roll ar central for det sociala
klimatet ombord.

3. Att leva pa arbetsplatsen: Sjéméns isole-
rade arbetsmiljo medfor utmaningar for bade

deng

psykisk halsa och socialt liv. Faktorer som in-
ternetatkomst och sociala métesplatser kan
forbattra valmaendet.

4. Regler och efterlevnad: Trots globala
ramverk, som Maritime Labour Convention,
varierar efterlevnaden kraftigt, vilket leder till
ojamlikheter i arbetsvillkoren.

5. Matning av social hdllbarhet: Rapporten
foreslar indikatorer for att mata bade grund-
laggande aspekter som I6ner och organisa-
toriska faktorer som ledarskap.

Slutsatsen é&r tydlig: forbattrad social hall-
barhet ar avgorande for sjomans valbefin-
nande och sjofartssektorns langsiktiga hall-
barhet. Rekommendationerna inkluderar
systematisk uppfoljning och implementering
av indikatorer for att skapa en langsiktigt hall-
bar arbetsmiljo till sjoss. Projektet har tagit
fram forslag pa indikatorer och arbetet med
att implementera matbara indikatorer for so-
cial hallbarhet till sjoss fran arbetet in i Clean
Shipping Index pagar.

Elin Malmgren och Johanna Larsson projektledare for projekten "Vagor av Valbefinnande” och "Styrmedel

i sjofarten”.

Joakim Dahlman

joakim.dahlman@vti.se

Erik Fridell
erik fridell@ivl.se




Joakim Lundman
joakim.lundman@ri.se
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Den smarta surrningen: en innovation for

lastsakerhet ombord

Lastforskjutning kan utsatta ett fartyg och be-
sattning for stor fara. FOr att motverka detta
anvands olika metoder och utrustning for
att forhindra att lasten forskjuts. Styckegods,
rullande last och dven containers kan sékras
genom att lasten spanns fast med ndgon typ
av surrningsmaterial sd som ett spannband
eller en katting. Surrningarna kan beroende
pa fartygets rorelser och vibrationer, skaka
sd de slackas och inte langre &r i spann. Det
sker dver tid och medfor att lasten kan bor-
ja rora sig och paverka intilliggande last och
dess surrningar. | avsikt att upptacka detta i tid
skall besattningen utféra en kontroll att surr-
ningarna ar spanda med jamna tidsintervall
under sjoresan. Kontrollen ar tidskravande
och ibland férenat med en farlig arbetsmil-
j6. Vidare &r det ibland inte mojligt att utféra
kontrollen pad grund av att utrymmet inte till-
later atkomst i den omfattning som behovs.

| studien har det undersokts om det med
hjalp av uppkopplade sensorer (Internet of
Thing, loT) gar att fa en tidig indikation pd om
nadgon surrning i lasten slackar och darmed
maste tightas innan det &r fér sent. Genom att
kunna mata inspanningen i surrningen med
hjalp av sensorer skapas en sdkrare arbets-
miljo, dd det bor bli mindre risk for personal
att ga i narheten av daligt surrad last samt
bidra till en hogre sjosékerhet. Tekniken som
testas bygger pd befintliga sensorer som an-

Lab test Microcontroller
& Loadcell

passas for applikationen, den ar tradlés och
drivs med batterier och ar idag forhallandevis
billig vilket innebar att det finns en stor poten-
tial for genomférande i storre skala.

Det huvudsakliga malet &r att férhindra
sjoolyckor och skador pa personal och last,
vilket i forlangningen forhindrar negativa so-
ciala, ekonomiska och miljomassiga effekter.
Genom en tidig indikation pd om en surrning
har borjat slacka kan risken for olyckor mins-
kas och skadlig lastforskjutning forebyggas
tidigare. Mer specifikt s& har en lyckad till-
lampning en potential att forbattra arbets-
miljon for sjofolk genom att automatisera
arbetsmoment som kan vara farliga. Vidare
sd kan tekniken bidra till att undvika skador
pa last och fartyg vilket gynnar flera aktorer i
transportkedjan sa som rederi, lastdgare samt
forsakringsbolag. Losningen som testats rik-
tar sig i forsta hand mot hogvérdigt gods och
special-/projektlaster.

Statistik frAn assuransbolaget The Swedish
Club for lastskador har anvants som diskus-
sionsunderlag med representanter fran stu-
verierna i Uddevalla hamn och hos Arendal
Shipping i Goteborg. Utkomsten blev en
mojlig losning bestdende av smarta sensorer
monterade pa surrningarna och radionéatver-
ket LoRaWAN, en 16sning med lang réackvidd
och 1&g stromfoérbrukning for att trddlost Gver-
fora data fran sensorerna.

Controller

Field test

Figur 1 Prototyp med lastsensor pa surrning och kontrollenhet, for testning i labb och ombord pa Calmare

Nyckel. Fotograf: Rick Olsson.



Losningen har testats dels i laboratoriemil-
j6 pd Linnéuniversitetet och dels under tva
dagar ombord pa Calmare Nyckel, dar tydli-
ga skillnader i inspanning kunde detekteras.
Dérefter testades radiotackningen med Lo-
RaWAN ombord pa biltransportfartyget Arc
Patriot med lovande resultat. Testerna visade
att l1sningen kunde técka hela fartyget, och
att systemet kunde ge noggranna spannings-
avlasningar. Detta mgjliggor tidig upptackt
av slackande surrningar, vilket kan forhindra
olyckor och skador pa last och fartyg.

Fortsatta projekt bor inrikta sig pa affarsmo-
deller och I6sningar for i forsta hand hogvar-
digt gods och projektlaster och dérefter se pa
mojligheterna for ett mer allmant inférande.

Slutsats

Den smarta surrningen representerar ett stort
steg framat for sjosakerhet och arbetsmiljo
inom sjofarten. Genom att integrera avance-

rad sensorteknik och tradlos kommunikation
kan vi skapa sakrare och mer effektiva arbets-
forhallanden ombord.

Projektet har finansierats av Stiftelsen Sve-
riges sjomanshus och de tre huvudparterna
dr Linnéuniversitetet (Instutitionen fér Data-
vetenskap och Mediateknik), LifeFinder Sys-
tems International AB (Lifefinder) och RISE
(Enheten Maritim Systeminnovation). Lifefin-
der dr teknikleverantérer med avseende pd
sensorer och ndtverk. Linnéuniversitetet har
expertis inom loT-sensorer, en vdl uppbyggd
infrastruktur inom loT genom sitt loT-lab och
har bidragit med en testplattform for iden i
form av fartyget Calmare Nyckel som finns
vid institutionen pd Sjofartshégskolan. RISE
uppdrag dr att stérka svensk industrii en hdll-
bar utveckling med fokus pd tillimpad forsk-
ning och innovation.

De viktigaste resultaten fran ”Den smarta surrningen”:

1. Befintlig teknik:
Kommersiellt tillgangliga sensorer och etable-
rad radioteknik genom LoRaWAN.

2. Omfattande LoRaWAN-tackning:
LoRaWAN-teknologin tackte hela bilfartyget
ARC PATRIOT effektivt. En enda gateway kun-
de tacka flera dack, vilket minskade behovet
av komplex infrastruktur. Utrustning behovde
inte vara uppkopplad mot Internet for att for-
medla signaler ombord, till férdel for cybersa-
kerheten.

3. Effektiv spanningsoévervakning:

Tester ombord pd Calmare Nyckel visade
noggranna spanningsavildsningar. Systemet
kunde tydligt visa spanningsfluktuationer pa
grund av temperaturforandringar, vilket maojlig-
gjorde tidig upptackt av slackande surrningar.

4. Forbattrad sjosakerhet och arbetsmiljo:
Genom att automatisera overvakningen av
surrningar minskar risken for olyckor och skad-
or pa last och fartyg. Detta forbattrar arbetsmil-
jon for sjofolk genom att minska behovet av
potentiellt farliga manuella kontroller.

5. Potential for vidareutveckling:

Rapporten foreslar fortsatt forskning for att ut-
veckla affarsmodeller och kostnadsanalyser
for bredare implementering.

Dessa resultat visar pa potentialen for att for-
battra sjosdkerheten och arbetsmiljon inom
sjofarten genom anvandning av enkla 16sning-
ar med befintlig teknik, smarta sensorer och
tradlos kommunikation.
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Impact of Scrubbers on Seafarers Health and
Safety: A Feasibility Study

For att mota de strangare, globala, svavel-
regler som tradde i kraft 2020 anvander ca
5000 fartyg idag en skrubber ombord for att
tvatta ur svavleoxider ur avgaserna. Skrub-
beranvandning mojliggor fortsatt anvand-
ning av tjockolja, innehallande amnen som
ar skadliga for bade havsmiljon och mansklig
halsa. Den har forstudien bekraftade hypo-
tesen att de arbetsmiljomassiga aspekterna
av skrubberanvandning ombord pa fartyg
har forbisetts i utvecklingen. For att 6ka med-
vetenheten om risker for mansklig hélsa vid
anvandning av skrubbrar togs ett forslag till
kursupplagg fram inom studien.

Bakgrund och syfte

Hardare regler for att begrénsa sjofartens ut-
slapp av miljo- och halsoskadliga svaveloxider
har foranlett tusentals fartyg att installera en
skrubber som mojliggor fortsatt anvandning
av billig, hogsvavlig tjockolja. Skrubbrarna
generar dock stora volymer tvéattvatten, hund-
ratals kubikmeter per timme for ett enskilt far-
tyg, innehdllande en cocktail av @&mnen som
ar kanda att vara skadliga for bade miljo och
mansklig halsa. Anvandningen av skrubbrar
innebar att fartygsbesattningar riskerar att ex-
poneras for dessa @mnen. Syftet med denna
forstudie var att undersdka kunskapslaget
kring risk for paverkan pa mansklig hélsa hos
fartygsbesattningar vid skrubberanvandning,
samt att foresld mojligt upplagg av en kurs for
att oka medvetenheten om problemet.

Metod

Tva systematiska litteratursokningar genom-
fordes i databaserna Scopus, Web of Scien-
ce och Google Scholar, samt icke indexerad,
men granskad, "grad” litteratur for att identifie-
ra artiklar om 1) fartygsbesattningars expone-
ring av giftiga @mnen fran tjockolja, samt 2)
fartygsbesattningars férfarande roérande drift
och underhdll av skrubbrar. Det teoretiska

ramverket "Knowledge, Attitudes, and Practi-
ces Model” anvandes for att strukturera ana-
lysen av resultaten.

Resultat

Hypotesen att fartygsbeséattningars hélsa inte
ar ndgot som beaktats i utvecklingen mot
Okad skrubberanvandning visade sig stam-
ma. Darmed finns ett omedelbart behov av
okad medvetenhet om riskerna med expone-
ring for halsovadliga @mnen i samband med
skrubberanvandning.

1. Blott tva studier i litteraturen visade sig
adressera negativa effekter pa sjoméans hélsa
ombord pa kemtankers. Resultaten pekade
pa en signifikant forhojd risk for olika typer av
blodcancer, dven med okad dodlighet som
foljd. Det finns lampliga biomarkorer att an-
vanda for att kunna utféra nya studier ombord
och fa battre forstdelse for omfattningen av
denna typ av risk.

2. Fyra artiklar, som totalt inkluderade 954
deltagare, avhandlade procedurer ombord
relaterat till bland annat system for att minska
negativ miljopdverkan, samt aspekter roran-
de hélsa och sdkerhet ombord. Som proxy i
skattningen anvandes kunskap om saker-
hetsdatablad for olika @mnen som forekom-
mer ombord. Sammanfattningsvis konsta-
terades att endast 27% av sjoménnen laser
och forstér sakerhetsdatabladen. Personlig
sakerhetsutrustning vid lasthantering anvan-
des endast av hélften (53%) av de tillfragade
sjomannen och av 16% vid tankrengoring.
Mer an en tredjedel (34%) av de tillfrégade
sjoméannen beddmde att kunskapsbrist utgor
ett hinder for implementering av energief-
fektiviseringsatgérder ombord, liksom brist
pa relevant kompetens (32%) for anvandning
av ny teknik. Dessutom bedémdes brist pa
stod, brist pd harmonisering av regler, samt
otillracklig tilldmpning av riktlinjer, att utgora
hinder for sékerhetspraxis.
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Styrmedel i sjofarten och effekterna pa
arbetsmiljo och levnadsvillkor ombord

Denna studie undersoker hur EU:s klimatreg-
ler for fartyg 6ver 5 000 bruttoton paverkar
sjomans arbets- och levnadsvillkor. Reglerna,
en del av EU:s "Fit for 55"-initiativ, omfattar
utsléppshandel och krav pa renare branslen
men galler inte mindre fartyg. Detta kan leda
till att rederier prioriterar mindre fartyg for att
undvika reglerna, vilket riskerar att forsamra
arbetsmiljon ombord. Historiskt har sjoman
ofta haft langa arbetsdagar och bristfalliga bo-
endeforhallanden, och det ar avgorande att
nya klimatmal inte forvarrar dessa utmaningar
utan balanserar miljoé och social hallbarhet.

Metod och datainsamling

Studien bygger pd en kombination av me-
toder, inklusive analys av internationella och
nationella regelverk och foreskrifter, intervjuer
med 11 personer som arbetar inom svensk
sjofart, samt en undersdkning av bransch-
diskussioner om de nya regelverken pa sociala
medier. Forfattarna har &ven gjort kostnads-
berakningar for att forstd de ekonomiska
incitamenten bakom fartygsdesign.

Resultat

Pdverkan pad personalutrymmen

En viktig slutsats ar att gransen vid 5 000
bruttoton skapar starka incitament for re-
derier att bygga mindre fartyg. Att minska
storleken utan att behdva skicka mindre
mangd gods kan betyda att man minskar pa
personalutrymmen. Historiskt har liknande
storleksgréanser lett till exempelvis mindre
och/eller farre utrymmen for personalen att
vistas i, bdde kopplat till arbete och fritid, for
att spara kostnader. Flera intervjuer namner
att rederier prioriterar lastkapacitet framfor
personalutrymmen, sarskilt nar fartygsdesign
ska anpassas for att undvika extra kostnader.

Det dr just det att varje sdn gréns blir ett
tréskelvdrde, en troskeleffekt. De som ligger
vdldigt ndra ddr kommer vdlja att ligga un-
der tréskein. Det férsta man tar in pd dr squ-

ashhallen, bryggvingar, och andra séna hdr
utrymmen som inte dr betalande.”
Intervju 6

Ekonomiska drivkrafter och designval
Kostnader som okar med fartygsstorlek, sa-
som hamnavgifter och sdkerhetskrav, bidrar
ocksa till att personalutrymmen prioriteras
ned. En analys av branslekostnader och straf-
favgifter kopplade till EU:s regler visar att min-
dre fartyg blir billigare att anvanda pa kort sikt,
trots att de kan vara mindre effektiva sett till
milj© och drift.

Social hdllbarhet

och internationella regler

Rapporten lyfter ocksa brister i internationella
regelverk som ska skydda sjoméans valma-
ende, sdsom Maritime Labour Convention
(MLC). Aven om MLC stéller krav p& minsta
storlek for besattningshytter och gemensam-
ma utrymmen, ar reglerna inte tillréckliga for
att motverka de negativa effekterna av de
ekonomiska incitamenten att bygga mindre
fartyg. Samtidigt ar inspektioner av arbetsmil-
jon ombord ofta otillrackliga, sarskilt pa inter-
nationella vatten.

Rekommendationer

« Revidera 5000 GT-grdnsen: EU bor 6verva-
ga att sanka eller anpassa storleksgransen
for att inkludera fler fartyg i regelverket, vilket
kan minska incitamenten att bygga mindre
fartyg med samre arbetsmiljo.

« Ekonomiska incitament for béattre arbetsmil-
j6: Hamnavgifter och andra kostnader bor an-
passas sa att rederier belonas for att forbattra
arbets- och levnadsvillkor for besattningen,
exempelvis genom storre hytter och battre
sociala utrymmen.

« Utveckla internationella regelverk: MLC och
andra standarder behover utvecklas for att
sakerstélla att social hallbarhet inte forsum-
mas i jakten pa lagre driftskostnader.
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Agneta Swenson — 45 ar i sjofolkets tjanst

De anstdllda vid Handelsflottans kultur- och
fritidsrad (HKF) och dess arvtagare fran 2007,
enheten Sjomansservice inom Sjofartsverket,
brukar inte vara nadgra hoppjerkor. Uppen-
barligen trivs man med uppgiften att betjana
sjomanskaren. For min egen del innebar det
tjanstgoring fran 1979 till pensioneringen drygt
30 ar senare.

Den tidsrymden slar Agneta Swenson pa
Rosenhill Seamen’s Center i Goteborg med
rage. Under 2025 gar hon i pension efter 45
ar i sjofolkets tjanst! D& lamnar hon ocksa sin
mangariga roll som den ena av tva goda krafter
i Stiftelsens Sveriges Sjomanshus idrottsbeld-
ningskommitte.

Agneta anstalldes 1980 som platsombud pa
Rosenhill, med uppgiften att besdka svenska
och utlandska fartyg i Goteborgs hamnar.
For HKF:s del var hon den allra forsta kvin-
nan i den rollen. Pa enstaka hall luftades en
viss tveksamhet. Hur skulle en 19-arig tjej
klara motet med garvade sjoméan ombord pa
det som pa den tiden var kompakta mans-
samhallen?

Agneta bevisade att det gick alldeles ut-
markt. Darmed gick hon aven i braschen for
andra kvinnor som under arens lopp har sokt
sig till platsombudsjobben i Goteborg och an-
dra hamnar.

Nagon maritim bakgrund fanns inte i Agne-

tas CV. Men hennes alltfor tidigt bortgdngne
far hade verkat i branschen, och under ut-
landsbesdk hade aven Agnetas mor kommit
i kontakt med valfardsverksamhet for sjoman,
da i Sjomanskyrkans regi. Vilket hon senare
beréattade om for sin dotter.

P& Agnetas meritlista fanns daremot ett col-
legedr i USA och en omfattande idrottslig er-
farenhet, med basket som huvudsaklig gren.
P& mangsysslaren HKF:s program fanns &ven
sjomansidrotten som en viktig delverksamhet.

Agneta tog mod till sig och kontaktade
Rosenhill pd Hisingen. Darigenom kom hon
dven i kontakt med davarande personalche-
fen Hans Fredriksson pa HKF:s huvudkontor i
Stockholm. (Samme Hasse och Agneta skulle
senare vara Stiftelsens parhéstar i idrottsbe-
|6ningskommittén i manga ar, sdledes till och
med 2025))

Agneta anstalldes, och pa den vagen ar det.
Utover Rosenhill i hennes hemstad Goteborg
har det blivit ett &r i Helsingborg och flera som-
marvikariat i Rotterdam och Antwerpen.

Utover rollen som platsombud har Agne-
ta under arens lopp kunnat tituleras forsta
platsombud, motionsansvarig, bitrddande in-
tendent, tillférordnad platschef och — sedan
2010 — platschef.

Sjomanskaren ar henne ett stort tack skyldig
for en mangarig serviceinsats!

Agneta Swenson med mottagarna av Stiftelsens idrottsbeléning 2016: Harald Hallén och Lars Backlund.
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Studieresa RISE, Boras

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus d&ndamal ar
att verka till nytta och gagn for sjofolket. Stif-
telsens direktion genomfor varje ar en studie-
resa med koppling till Stiftelsens verksamhet.
| borjan av september 2024 besokte Stiftel-
sen Sveriges Sjomanshus RISE, Research In-
stitutes of Sweden AB, i Boras.

RISE &r ett svenskt statligt forskningsinsti-
tut som samarbetar med bade néringsliv och
samhalle. RISE har @ven ett sarskilt uppdrag
att stotta sma och medelstora foretag.

| organisationen har det samlats cirka 30
forskningsinstitut och cirka 130 testbaddar, vil-
ket ger RISE en unik bredd och samlad kom-
petens. P4 RISE arbetar forskare, tekniker,
testare och andra experter med avancerad
forskning. Temat for resan var de forsknings-
aktiviteter som RISE arbetar med. Stiftelsen
har genom aren finansierat manga projekt
hos RISE, och vi fick under dagen ta del av
bade pdgadende och kommande projekt.

Syfte med studieresan var forskningsaktivi-
teter vid RISE som skall ge oss en bra grund
for vart framtida arbete. Utover studiebesdket
hos RISE genomforde Stiftelsen sitt direk-
tionssammantrade nr 219, samt uppstart av
granskningsgruppens arbete med belonings-
omgang 2025. Deltagare pa studieresan var
Stiftelsens direktion, granskningsgruppen
och personal fran kansliet.

Studiebesiok
Dagen hos RISE inleddes med en genom-
gang av Brand och sakerhet med Franz Eve-
gren. RISE har mgjligheten att erbjuda exper-
tis med provning, utvdrdering och matning
av brandegenskaper i bade labb och i falt.
Klassificering, markning och certifiering. RISE
anvander datorsimulering och avancerade
berakningar av brander och explosioner.

Efter genomgangen presenterade projekt-
ledarna Anna Karlsson och Sixten Dahlbom
deras pagdende Stiftelse-finansierade RISE
-projekt:

- COFFE - Carbon diOxide Fire Fighting Ex-
perimental Evaluation

- TEMPO - Transport Efficiency and the Pe-
ople Onboard

- Séker vatgasbunkring,

- LIBEXES - Study on the risk of Lithium-lon
Battery initiated Explosions in Enclosed Spaces.

Anna Karlsson informerade &ven om en
kommande satsning som fortfarande ar i pla-
neringsfas. Hon beréttade att den 8 oktober
2024 arrangerar RISE tillsammans med Stif-
telsen Sveriges Sjomanshus och Lighthouse
den fjarde upplagan av konferensen Confe-
rence on Fire Safety At Sea (CFIS). Detta ar
en plattform dar maritima brand- och risk-
frdgor star i fokus, och konferensen har fatt
mycket positiv respons sedan dess startinom
EU-projektet LASH FIRE. Syftet &r att samla
aktorer inom forskning och néaringsliv for att
sprida kunskap och identifiera framtida forsk-
ningsbehov. Hon betonade att CFIS &r ett vik-
tigt forum for utvecklingen av brandsakerhet
till sjoss och att planeringen infér 2025 ars
konferens redan pagar.

Anna Karlsson, RISE, presenterar projekt COFFEE. Fotograf: Karl Karell.

En hojdpunkt under studiebesdket var
den nya testanlaggningen for sdkerhetskri-
tisk provning, som RISE nyligen invigt i Bor-
as. Denna anlaggning ar en del av Swedish
Electric Transport Laboratory (SEEL) och er-



bjuder vérldsledande kapacitet for att testa
batterier, elektriska komponenter och saker-
hetskritiska scenarier som brander och explo-
sioner. Vi fick veta att byggandet av anlagg-
ningen inte var utan utmaningar — transporten
av flera av de storsta och tyngsta delarna till
laboratoriet krdvde omfattande planering och
specialldsningar for att hantera logistik och
sékerhet langs vagarna till Boras. Trots dessa
hinder stdr nu en modern anldggning redo att
stddja innovation och sékerhet inom elektro-
mobilitet.

Efter lunchen begav vi oss ut pd en gedi-
gen rundtur i RISE toppmoderna labb. Bland
annat besdkte vi avdelningar for brand, bat-
terisakerhet, klimat och vibration. RISE manar
om attinget skadligt amne slapps ut, som rok-
gas och slackvatten, da allt renas i deras an-
l&ggningar. | RISE nuvarande lokaler 1ag det
som tidigare hette Sveriges provningsanstalt.

Efter rundvandringen presenterade Franz
Evegren projektet LASH FIRE for oss. Detta

projekt visade att antalet brander med elbi-
lar inte ar storre an for fordon med traditio-
nella branslen, men att elbilar har andra typer
av brandrisker, sdsom utslapp av brénnbara
gaser. Vid slackningsarbete finns en risk for
ateranténdning. IR-kameror for temperatur-
méatning ndmndes som en majlig 16sning for
att hantera dessa utmaningar.

Sammanfattning

Studieresan gav Stiftelsen vardefull informa-
tion till vart fortsatta arbete med stdd och
bidrag till forskning — med fokus pa sjofart.
Sjosakerhet ombord &r en av de viktiga punk-
terna for Stiftelsen, och dagen pa RISE kan-
des bade viktig och givande.

Bords ségs vara Sveriges regnigaste stad,
men vi hade turen att bjudas pd hogsommar-
varmt vdader med sol under var vistelse. Efter
besdket hade en del av oss majlighet att pro-
menera i Bords vackra skulpturpark i vantan
pa transfer hem.

Anlaggning SEEL TRYCK, RISE. Fotograf: David Lagerlof.
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Forvaltningsberattelse

Direktionen for Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, org nr 802005-7173, med sé&te i Stockholm, far
harmed avidmna arsredovisning for rékenskapsaret 2024-01-01-2024-12-31.

Stiftelsen har till andamal
- att bistd personer och anhériga till dem som ar eller har varit verksamma inom sjomansyrket
- att verka till nytta och gagn for sjofolket, framst genom utbildning, forskning och utveckling

Flerarséversikt 2024 2023 2022 2021
Belopp i Tkr

Direktavkastning 20599 20558 18 291 20 276
Resultat fore dispositioner 13140 15 422 14 648 16 399
Soliditet 95,44% 95,66% 98,19% 98,10%
Eget kapital Bundet Fritt Arets

Belopp i Tkr fondkapital resultat
Ingdende balans 2024-01-01 200 356 29982 15 422

Disposition enligt direktionssammantrade 15422 -15 422

Under aret beviljade bidrag -18 542

Under &ret aterforda medel 20

Under &ret erhdlina fondandelar 213

Under aret erhallna gavor 0

Avsattning enligt stadgar 2041 -2 041

Arets resultat 13140

Utgdende balans 2024-12-31 202 397 26 954 13140

Vad betraffar stiftelsens resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande resultat-
och balansrakningar med tillhorande bokslutskommentarer.

2020

11139
8636

97,92%

2019

18 990
27 259

97,63%



Resultatrakning
Belopp i Tkr

Direktavkastning

KK Aktiekonsortium

KK Aktieindexkonsortium

KK Aktieindexkonsortium, utland

KK Réantekonsortium

KK SLOTTET

KK GIVA

KK Foretagsobligationskonsortium, FRN
Ovriga placeringar

Ovriga rantor

Summa direktavkastning

Verksamhetskostnader

Kapital Forvaltningsarvoden
Administrationskostnader
Forvaltningskostnader
Marknadsforingskostnader

Summa verksamhetskostnader

Resultat fore realisationsvinst/forlust
Realisationsvinster

Realisationsforlust

Ovriga finansiella intékter

Arets dverskott fére dispositioner

Not

> o M W N

N

2024
1472
67
1730
240
1627
2 468
645
2159
191
20 599

-1532
-3933
-694
-208
-6 367

14 232

-1092

13140

2023
10 783
63
1604
185
1857
2716
648
2555
147
20 558

-781
-3628
-840
-308
-5 557

15 001
421

15 422
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Balansrakning
Belopp i Tkr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Placeringstillgdngar
Inventarier, bokfort varde

Summa anlaggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar
Summa tillgangar

Skulder och eget kapital
Eget kapital

Bundet fondkapital

Fritt fondkapital

Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Beslutade ej utbetalda anslag

Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Not

2024-12-31

242 475
0
242 475

602

602

10 987
11589

254 064

2024-12-31
202 397
40 094
242 491

17

85
293
1178

11573

254 064

2023-12-31

248 374
0
248 374

852

852

7688
8 540

256 914

2023-12-31
200 356
45 404
245 760

182
59
249

10 664

11154

256 914



Sammandrag balansrakning 2020-2024

Belopp i Tkr

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Placeringstillgangar

Inventarier netto bokfort varde

Langfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa tillgangar

Skulder & eget kapital
Eget kapital

Bundet kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Beslutade ej utbetalda anslag

Summa eget kapital och skulder

2024-12-30

242 475
0]

0]
602
10 987

254 064

202 397
40 094

242 491

17

85
293
1178

254 064

2023-12-30

248 374
0

0
852
7 688

256 914

200 356
45 404

245 760

182

59
249
10 664

256 914

2022-12-31

24471
0

1000

6
726
6134

252 577

198 315
49679

247 994

63

66
505
3949

252 577

2021-12-31

243 599
0

1000

0
694
5232

250 525

196 487
49 279

245 766

53

42
382
4282

250 525

2020-12-31

237 936
0

1000

2
1132
4968

245 038

194 457
45 480

239 937

7

59
346
4625

245 038
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Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet
med Arsredovisningslagen, BFNAR 201211
(K3). Principerna &r ofordndrade jamfort
med foregaende ar.

Placeringstillgangar

Stiftelsen har sina medel placerade hos
Kammarkollegiet som skdter den ekono-
miska forvaltningen for ett antal stiftelser
och andra fonder. For forvaltningen har
Kammarkollegiet bildat ett antal konsortier.
Kammarkollegiet har ett séarskilt besluts-
organ for denna kapitalférvaltning, Fond-
delegationen.

Forvaltningen av Konsortierna sker utifran
ett regelverk faststéllt av Fonddelegationen
2024-10-07. Tillgdngarna i respektive kon-
sortium &gs gemensamt av de stiftelser
och fonder som har placerat kapital i kon-
sortiet genom kop av andelar. Andelarna i
varje konsortium ar lika stora och medfor
lika rétt till den egendom som ingar i kon-
sortiet. Utdelning fran konsortierna tas upp
som intékt. Vid utdelning fran konsortierna
tilldmpas principen att utdelningar motsva-
rar respektive konsortiums direktavkast-
ning. Varken realiserade eller orealiserade
vardedkningar delas ut.

Enligt av Stiftelsens tillsynsmyndighet ut-
fardade foreskrifter far hogst 70 % av stiftel-
sens eget kapital till bokfort varde placeras
i aktier eller aktierelaterade fonder varav
25 % far vara utlandska aktier eller i Sverige
forvaltade fonder med inriktning pa utland-
ska aktier. Hogst 10% till bokfort varde far
placeras i bolag som direkt eller indirekt
forvaltar fastigheter via fonder. Aterstoden
(dvs minst 20%) av placeringstillgdngarna
ska placeras i rantebdrande instrument. |
ovrigt hanvisas till Fonddelegationens pro-
tokoll 2024:09 samt not 13.

Bidrag till institutioner m.fl.

For bidrag med léngre 16ptid &n pdgdende
kalenderar upprattas skriftiga avtal med
bidragsmottagaren. Som ansvarsforbin-
delser har harvid upptagits det samlade
beloppet for aren efter beslutsaret enligt
beslutad avtalsperioder. Ovriga anslag
skuldfors vid beslutstillféllet och belastas
direkt det fria fondkapitalet.

Innovationslan

Lan kan beviljas for projekt som

«  syftar att forbattra sdkerheten, arbets-
miljon och trivseln for sjofolk ombord.

«  bedodms ha en sddan ekonomisk bé-
righet att lanet kan aterbetalas inom
en 5-arsperiod.

Eftergift for aterbetalning kan beviljas
darest projektet beddms varken ha gett
eller kan forvantas ge ett tillréckligt stort
ekonomiskt utbyte for att béra kostnader-
na for eventuell aterbetalning.

Eget kapital

Det egna kapitalet har uppdelats i bundet
respektive fritt fondkapital. Det bundna
fondkapitalet utgdrs av de medel Stiftel-
sen mottagit for forvaltning vid och efter
dess bildande. Kapitalet har aven tillforts
stadgeenliga arliga avsattningar av direkt-
avkastningen jamte vissa under tidigare ar
uppnadda betydande reavinster.

Den foreskrivna malsattningen for Stif-
telsens forvaltning ar att de mottagna
medlen skall bevaras och behalla sin
kopkraft i aktuellt penningvarde men att
kapital darutdver ar disponibelt for verk-
samheten.



Not 1

Utdelning fran Aktiekonsortiet, svenska

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 2

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 3

Utdelning fran Aktieindexkonsortiet, utland

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 4

Utdelning fran Rantekonsortiet

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 5

Utdelning fran SLOTTET
Avstamningsdag 15 november.

Arets utdelning har utbetalats.

Not 6
Utdelning fran GIVA

Utdelning sker tertialvis
Arets utdelning har utbetalats

Not 7
Utdelning fran Foretagsobligationskonsortiet, FRN

Avstamningsdag 15 november
Arets utdelning har utbetalats

Not 8

Utdelning fran Strukturlnvest mfl
Strukturlnvest Obligationer,
Kupongranta utbetalas kvartalsvis

Utdelning fran direktdgda aktier

Not 9

Ovriga rantor, mm

Utdelning/andel (kr)

2024
279,49

2024
8,62

2024
548,5

2024
2,42

2024
32,36

2024
62,23

2024

53,84

2024

5-9,5%
27

2024
3,00%

2023
263,28

2023
813

2023
509,7

2023
1,87

2023
37,03

2023
68,66

2023

54,19

2023

6-10,17%
27

2023
2,50%

Utdelning totalt (tkr)

2024
1472

2024
67

2024
1730

2024
240

2024
1627

2024
2468

2024
645

2024

1997
162

2024
191

2023
10 783

2023
63

2023
1604

2023
185

2023
1857

2023
2716

2023

648

2023

2393
162

2023
147
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Not 10

Administrationskostnader (Tkr)

Personalkostnader

Andel i lokalkostnader

Ovriga administrationskostnader
Lighthhouse

Summa administrationskostnader

Medeltalet anstallda

varav man

Not 11

Forvaltningskostnader (Tkr)

Arvoden och traktamenten
Andel i lokalkostnader
Ovriga forvaltningskostnader

Summa férvaltningskostnader

Not 12
Realisationsvinst/forlust (Tkr)

2024
1162

607

1664

500

3933

2024
497

197

694

2023
986

571

1571

500

3628

2023
488

185

167

840

Under aret har en realisationsforlust uppstatt i samband med avyttring av ett rantebevis. Avyttringen féranleddes

av att lantagaren till rantebeviset inlett forhandling enligt Chapter 11.

Realisationsvinster
Realisationsforluster

Ovriga finansiella intdker

2024

-1092

2023
421



Not 13

Placeringstillgdngar

Antal andelar

2024
Forvaltade av
Kammarkollegiet
Aktiekonsortiet 41065
Aktieindexkonsortiet 7 816
Aktieindexkonsortiet, 3156
utland
Rantekonsortiet 99 275
Foretagsobligations- 11975
konsortiet, FRN
GIVA 39700
SLOTTET 50 300
Bvriga forvaltade
Strivo
Apikal Fastighetspartner
Hufvudstaden, aktier 60 000
VINGA 9140

Totalvarde

Overvirde

2023

40 963
7797
3148

99 151
11960

39601

50175

60 000

9140

Kurs/andel (kr) For-
andring

12,3

2024 2023 %

9123,50 8 812,84 6,70%
256,34 248,63 6,57%
16 341,73 1331214 26,88%
14,85 13,48 3,34%
986,95 972,79 6,99%
1151,87 1093,50 11,03%
1316,60 1249,04 8,00%
0,00%
0,00%
121,10 14210 -12,88%
121,03 107,00 13,11%

1) Vardeférandringen &r inkl utdelning. Utdelning se not 1- 9.
Utdelningsprinciper se under Redovisningsprinciper och Kammarkollegiets regelverk, Fonddelegation protokoll 2024:9
2) Obligationslan, via Strivo, innehavs till forfall och till nominellt varde varfor ndgon vardeforandring ej bor uppsta.
3) Vinstandelslan via Apikal, innehavs till forfall och till nominellt varde varfor nagn vardeforandring ej bor uppsta.

Indexférandringar Kélla Kammarkollegiet

KK:s jfr index under resp ar

OMX Stockholm Cap Gl

OMX 60 CAP Gl Etiskt

Solactive ISS ESG Global Index NTR
OMRX Bond All 1-3

Solactive SEK NCR Fix Short IG Corp Index

Kalla: Kammarkollegiet 2023/2024

Bokfort varde

(Tkr)
2024 2023
77 404 76 443
930 925
5095 4974
12 290 12 275
12 025 12 010
40914 40799
50 358 50 191
27 840 23610
6 281 17 809
8338 8338
1000 1000
242 475 248374
363431 336 257

2023/2024 2022/2023
7,21% 17,38%

713% 18,59%
27,50% 18,22%
2,96% 4,40%
5,83% 6,93%

Marknadsvarde
(Tkr)

2024 2023
374 660 361002
2 004 1939
51576 41909
11401 11251
11818 1634
45 730 43 303
66 224 62 670
27 840 23610
6 281 17 809
7 266 8526
1106 978
605 906 584 631
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Not 14

Inventarier (Tkr)

Ingaende bokférda virden
Invarderade varden
Anskaffningsvarden
Arets nyanskaffning

Utgaende bokfort varde

Bokférd avskrivning

Ingdende ackumulerad avskrivning
Arets avskrivning

Summa bokférd avskrivning
Netto bokfort varde

Véarderingen av de invdrderade inventarierna har skett den 6 mars 1990 av Lars
Edelstam, av Stockholms Handelskammare forordnad besikiningsman for konst-
och antikviteter.

Inventariebestandets sammansattning 2024-12-31

Mobler (varav med antikvarde 409)

Mattor

Gardinuppsattning

Bocker 15 hyllmeter (matematik, geografi, nautica, reseskildringar fr 1700-tal)
Bocker 54 hylimeter (anvdnda i undervisning pa Stockholms Sjobefélsskola)
Bokverk Chapmans Architectura Navalis Mercatoria

Atlas H J Hansen 1797

Navigationsinstrument

Tavlor

Kontorsmobler och utrustning

Ovrigt

Summa bokfort bruttovarde

Inventarierna &r egendomsforsakrade for 4 029 tkr (3 662).

2024-12-31

1667

397

0

2 064

2024-12-31

-2 064

0

-2 064

570

143

51

120

200

125

30

92

292

407

34

2064

2023-12-31

1667

397

0

2064

2023-12-31

-2 064

0

-2 064

570

143

51

120

200

125

30

92

292

407

34

2064



Kapitalets reala forandring 1973-2024 Belopp | Tk
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1973-06-30 20794 20794 20794 287
1980-06-30 23 001 1029 24 030 40 687 16 657 -16 657 562
1985-06-30 30282 31414 61696 68 042 19 831 9520 -6 346 879
1990-06-30 126 780 34 466 161246 92 005 84 412 8825 69 241 1189
1991-06-30 128 837 24 545 153 382 100 284 16 143 53098 1296
1992-06-30 131125 16 984 148 109 102 296 7285 45 813 1322
1993-06-30 133 566 43 614 177 180 107 223 24144 69 957 1384
1994-06-30 135 407 53733 189140 109 978 9205 79162 1418
1994-12-31 135 767 58 584 194 351 110 9N 4278 83440 1430
1995-12-31 146 143 67 676 213 819 13393 16 986 100 426 1462
1996-12-31 148 650 107 705 256 355 112 850 43 079 143 505 1455
1997-12-31 149 618 139 500 289 118 1471 30902 174 407 1479
1998-12-31 165 812 139121 304 933 13470 17 056 191463 1463
1999-12-31 166 764 262 272 429 036 114 945 122 628 314 091 1482
2000-12-31 167 794 257 050 424 844 16 262 5509 308 582 1499
2001-12-31 166 036 206 116 372152 119 365 55795 252 787 1539
2002-12-31 169 585 104 038 273623 121847 101 01 151776 1571
2003-12-31 170 576 133638 304 214 123 398 29 040 180 816 1591
2004-12-31 171476 150 079 321555 123708 17 031 197 847 1595
2005-12-31 172 636 204 973 377 609 124 794 54 868 252 815 1609
2006-12-31 173 921 238727 412 648 126 810 33023 285 838 1635
2007-12-31 175324 203 992 379 316 131212 37734 248104 1692
2008-12-31 176 862 89 504 266 366 132 360 114 098 134 006 1707
2009-12-31 177 887 142 787 320 674 133584 53084 187 090 1723
2010-12-31 178 955 181042 359 997 136 668 36 239 223329 1763
2011-12-31 180 234 130 690 310 924 139 304 51709 171620 1797
2012-12-31 181899 148 051 329 950 139 226 19104 190 724 1796
2013-12-31 183 321 194 587 377 908 139 459 47 725 238 449 1799
2014-12-13 184 750 225654 410 404 138 999 32 956 271405 1793
2015-12-31 186 362 227 018 413 380 138 999 2 976 274 381 1794
2016-12-31 187 912 243 455 431367 141404 15 582 289 963 1825
2017-12-31 189 518 261825 451343 143 879 17 501 307 464 1857
2018-12-31 191445 229 425 420 870 146 830 33424 274 040 1895
2019-12-31 193 343 310 744 504 087 149 385 80 662 354702 1928
2020-12-31 194 457 308 335 502 792 150 162 2072 352 630 1938
2021-12-31 196 487 414 323 610 810 155 973 102 207 454 837 2 013
2022-12-31 198 315 280 457 478772 175189 151254 303583 2 261
2023-12-31 200 356 336 256 536 612 182 860 50 169 353752 2360
2024-12-31 202 397 363 431 565 828 184 332 27744 381496 2379
Kommentar:

Omriknat kapital efter KPI-index inkluderar i likhet med det bokférda kapitalet tillkommande donationsmedel 4,4
mkr men ¢j realisationsvinster och stadgeenliga avsittningar.



Not 15
Bokfort bundet fondkapital (Tkr) 2024 2023

Sammansattning

Vid Stiftelsens bildande 6verlamnade medel:

Fran Sjofartsverket 3863 3863
Fran Sjomanshus balanserade egna medel 12 890 12 890
Fran Sjomanshus overtagna donationsmedel 4041 4041

Efter bildandet tillkommande medel tidigare forvaltade av:

Sjofartsverket 536 536
Sjobeféalsskolan i Stockholm 3374 3374
Handelsflottans Kultur- och fritidsrad 60 60
Lotsverkets Enskilda Pensionskassa 144 144
Vastra Handelskammaren, Goteborg 126 126
Hilda Palmqvist, Harnésand 81/82 33 33
M/S Marneborg 10 10
Gava enl Ingrid Falcks testamente, erhallen 2013 51 51
Gavor i samband med beméarkelser 7 6

Stadgeenliga avsattningar,

ingdende balanserat varde 61183 59142
arets avsattning 2 041 2 041
Reavinster ingdende balanserat varde 114 038 114 038
Summa utgaende bokfért bundet fondkapital 202 397 200 356

Overtagna donationsmedel jamte tillkommande medel f6r vilka medel sarskild redogérelse lamnats i skrift
1999-12-31, har enligt av Kammarkollegiet fattade permutationsbeslut 6verforts till ovan redovisat bundet fondkapital
att samforvaltas enligt Kungl. Maj:ts beslut 1972-05-05.

| samband med bemarkelsedagar har gavor erhallits. Under 2024 erhdlls 300 kr (155).

| foregdende sammanstalining har redovisats kapitalets reala forandring 1973-2024, utvisande per 2024-12-31
ett ackumulerat overskott pa 381496 Tkr (f.4. 353 752).



Not 16
Fritt fondkapital (Tkr)

Ingdende kapital 1januari

Arets resultat

Stadgeenlig avsattning

Bidragsverksamheten
Bidrag till behdvande
Gratial
Akut hjalp
Ovriga bidrag till nytta och gagn for sjofolket
Stipendier
Utbildningsstod
Forskning och utveckling
Eftergivt av innovationslan
Kultur
Beloningar
Ovriga bidrag

Arets beslutade medel
Aterforda ej utnyttjade anslag
Forskningsseminarium

Under aret erhallna Fondandelar'

Utgaende fritt kapital 31 december

2024
45 404

13 140

-2 041

-5160
-210

-1437
-604
-7 408

547
-1 948
1228

-18 542

20

213

40 094

2023
49679

15422

-2 041

5120
-145

1488
-328
-7930
1000
-249
-1678
-1830
-19 768

84

2028

45 404

1) Kammarkollegiet har sedan hosten 2022 andrat sitt berakningssatt for debitering av forvaltningskostnader

Forvaltningskostnader tas fran NAV:et och paverkar dérmed det redovisade overvardet och framtida realisationsresultat.

41



42

Not 17

Beslutade ej utbetalda bidrag (Tkr)
Sammansaéttning
Utvecklingsstipendier

Bidrag till institutioner m. fl.

Totalt

Utvecklingsstipendier

2024

11168
11178

Utvecklingsstipendier utdelas i samband med den arliga beléningshogtiden, varvid ett delbelopp
utbetals. Resterande del utbetalas nér stipendiaten redovisat att projektet slutforts.

Per 2024-12-31finns 1 (1) st e slutredovisade projekt.

Bidrag till institutioner

2023

10 654
10 664

Lopande beviljas bidrag till institutioner avseende kortare eller langre tidsperioder. Avtal upprattas mellan Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus och den mottagande institutionen av vilket det aven framgar néar och under vilka forutsattning-
ar bidragen kan rekvireras. Den del av beviljat bidrag som ej rekvirerats for ett aktuellt &r reserveras. Institutioner
har ratt att under resterande del av avtalperioden rekvirera ej tidigare rekvirerade bidrag. Per 2024-12-31 hade 19

(16) st institutioner ej rekvirerat hela det mdjliga beloppet.

Eventualforpliktelser (Tkr)
Avtalade tidsbestamda projektbidrag avseende:

Linnéuniversitetet, Utvdrdering av kvalitetshdjande
atgarder inom handledning till sjoss

Sjoraddningssallskapet, Raddningsbat K8
KTH, Fartygets Dynamik

Wergonic AB, Battre belastningsergonomi for
intendenturpersonal i sjofart

SOIC, behdrighetsgrundande elevplatser

SIRC, Seafarers health and access to healthcare in 2023

RISE, Digital Ship evacuation assistant, Digi SEA

RISE, Saker Vatgasbunkring

RISE, Carbon diOxide Fire Fighting Experimental Evaluation, COFFE

RISE, TEMPO Transpot Efficiency and the People

Sjordddningsséllskapet, Dronare for sékrare och effektivare sjoraddning
KTH, Rorelseinducerade storningar

SINTEF, Safety and health for seafares in interorganizational operations
Lunds Universitet, Synergonomi och den visuella miljons utformning ombord

RISE, Bmob Brandséakerhet i innovativ mobilitetssektor
- en jamfoérande studie

Summa eventualférpliktelser

Av beloppet beraknas 5 379 Tkr (7 132) komma att forfalla till betalning under
ar 2025 (2024).

Loptid 2024-12-31 2023-12-31

2023-2025

2022-2024
2022-2025
2023-2024

2022-2024
2023-2024
2023-2025
2023-2024
2024-2026
2024-2025
2023-2024

2025
2024-2026
2024-2025
2025-2026

280

300

270

1340
390

640
2569
467
1000

7 257

1120

900
600
376

192
1747
675
600
2104
1098
300

o O O O

9712



Stockholm den 5 mars 2025

Kenny Reinhold, Ordférande

Christer Bruzelius, Vice ordférande Anders Boman

Karl Huss Lennart Runnegard Jonsson

Karl Karell, Kanslichef

Min revisionsberéattelse har avliamnats 2025-

Benny Svensson, Auktoriserad revisor

Bartacke fran 1783 som varit i
Stockholms sjémanshus &go fram till
nedlaggningen 1969. Det bestar av
sammet med silvertrad. Bartécket
h&nger numera i Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus kansli i Stockholm.

43



REVISIONSBERATTELSE

Till Direktionen i Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
Org.nr. 802005-7173

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus for ar 2024. Stiftelsens arsredovisning ingar
pa sidorna 7-11 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med érsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr
oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdamtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Detta dokument innehéller d&ven annan information &n
arsredovisningen och dterfinns pé sidorna 4-5. Det 4r Direktionen
som har ansvaret fér denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med min revision av drsredovisningen &r det mitt ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och gvervéiga om
informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den
kunskap jag i vrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om
informationen i dvrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, dr jag skyldig att rapportera detta. Jag har
inget att rapportera i det avseendet.

Direktionens ansvar

Det ér Direktionen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Direktionen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedomer ar nédvandig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehéller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar Direktionen for
bedémningen av stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Den
upplyser, nér sa r tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
Direktionen avser att upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

1(2)

och att limna en revisionsberittelse som innehéller mina
uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas pdverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och
dndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsétgirder som dr lampliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

* utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i Direktionen s uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om ldmpligheten i att Direktionen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig
osékerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhédllanden gora att en stiftelse inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

« utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna i enlighet med stiftelselagen.

Jag maste informera Direktionen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déiribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av Direktionens forvaltning for Stiftelsen Sveriges
Sjémanshus for &r 2024.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Jag ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat &r tillréckliga och
andamaélsenliga som grund for mitt uttalande.

Direktionens ansvar

Det ér Direktionen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt
uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedoma om néagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:

« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
stiftelsen, eller om det finns skél for entledigande, eller

* pé nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgédngspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa saddana atgérder,
omraden och forhallanden som é&r visentliga for verksamheten och
dér avsteg och Overtradelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ar
relevanta for mitt uttalande.

Stockholm den

Benny Svensson

Auktoriserad revisor
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Ordinarie ledamoter fran 1 maj 2023
Kenny Reinhold
Christer Bruzelius
Oscar Lindgren t.om. 2023-10-31
Karl Huss from. 2023-11-01
Anders Boman
Lennart Runnegard Jonsson

Ersattare fran 1 maj 2023
Pelle Andersson
Anders Hermansson
Karl Huss t.om. 2023-10-31
Malin Persson from. 2023-11-01
Jonas Gunnarsson
Sandra Stens

Tillsynsman
Lisa Lewander

Goteborg, ordforande, for SEKO

Lomma, vice ordforande, for Svensk Sjofart
Stockholm, for Sjobefalsforeningen
Stockholm, for Sjobefalsforeningen

Visby, for Svensk Sjofart

Uppsala, for Sjobefélsforeningen-O

Stockholm, for Kenny Reinhold

Stockholm, for Christer Bruzelius
Stockholm, for Oscar Lindgren
Helsingborg, for Karl Huss

Goteborg, for Anders Boman

Stockholm, fér Lennart Runnegard Jonsson

Sjofartsverket

Stiftelsen stodjer sjofolk och deras anhoriga i svara tider och framjar en séker arbetsmiljo. Ekonomiskt behdvande kan

ansOka om Gratial eller akuthjalp.

Stiftelsens kansli
Karl Karell
Birgitta Lonnquist Gemvik
Postadress
Telefon:
E-post:
Hemsida:
Orgnr:
Bankgiro:

Kanslichef

Kanslist och Ekonomiansvarig
Katarinavagen 22, 1 tr, 116 45 Stockholm
08-641 44 37

info@sjomanshus.se

www.sjomanshus.se

80 20 05-7173

131-1406






Skriftlig ansokan om:
FoU-projekt och forslag till Arbetsbeloning gors via Stiftelsens
ansokningsportal Apply, sjiomanshus.se
Stipendier insands terminsvis via sjofartshégskola eller sjéfartsgymnasium.
Ansokan om gratial, se anvisningar pa Stiftelsens hemsida.
Akut hjalp och utbildningsstod sands till kansliets postadress enligt nedan.
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